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INTRODUCCION

La presente CuenBiblica de Gestion Municipal 2@bcumplimiento a lo establecido en la

Ley Organica Constitucional de Municipalidades, constituyéndose no solo como un ejercicio de
transparencia, sino como una instancia clave de rendicion de cuentas, conducadlinstitu

y proyeccién del desarrollo comunal.

Durante el periodo informado, la gestion municipal ha estado orientada a enfrentar con decision
los desafios del territorio, impulsando una administracion activa, responsable y centrada en
resultados, con foco arejorar la calidad de vida de las vecinas y vecinos.

Este documento expone de manera estructurada los principales avances en materia de ejecucion
presupuestaria, inversion publica, desarrollo social, seguridad, infraestructura y fortalecimiento
instituciomal, dando cuenta del cumplimiento de compromisos, la optimizacion de los recursos

y la implementacién de iniciativas que responden a las necesidades reales de la comunidad.

Asimismo, se presenta el estado de avance de los planes estratégicos cotowmaldesju
resultados de la gestidén en areas clave como educacioén, salud y seguridad publica, incorporando
también los mecanismos de control, auditoria y coordinacion interinstitucional que garantizan
una administracion moderna y transparente.

Esta Cuent&ublica refleja una gestion que no solo administra, sino que lidera procesos de
transformacioén, promoviendo el desarrollo sostenible, la equidad territorial y una relacién mas
cercana y efectiva entre el municipio y la ciudadania.

De esta forma, reafirmam el compromiso de seguir avanzando con responsabilidad,
conviccion y vision de futuro, consolidando una comuna que progresa con identidad,
planificacion y sentido de comunidad.

En este contexto, la gestibn municipal se proyecta con una mirada edtraiédieao y largo

plazo, orientada a consolidar un modelo de desarrollo que priorice la sostenibilidad, la eficiencia
en la gestion puablica y la participacion de la comunidad en la toma de decisiones. Este enfoque
busca no solo dar continuidad a los @salcanzados, sino también fortalecer la capacidad
institucional del municipio para anticipar desafios, generar oportunidades y construir un
territorio mas integrado, resiliente y con mayores niveles de bienestar para todas y todos.
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PRESENTACION

La llustre Municipalidad de Petorca se erige como una institucion fundamental en el desarrollo
y articulacion de la vida comunal, cumpliendo un rol clave en la gestion del territorio y en la
respuesta a las necesidades de sus habitantes. Como caaptdaocidia de derecho publico,

cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, lo que le permite impulsar iniciativas

concretas orientadas al bienestar de la comunidad.

Nuestra mision se centra en promover una administracion eficiente, cercanamnetidanpro

con las personas, abordando de manera integral los desafios que enfrenta la comuna. En este
sentido, la gestiébn municipal no solo responde a funciones administrativas, sino que proyecta
una vision de desarrollo que abarca lo social, lo econéoniedtyrhl, poniendo en el centro

a las vecinas y vecinos de Petorca.

En un territorio marcado por importantes desafios estructurales, como los desafios historicos
gue han impactado el crecimiento y las oportunidades de la comuna, el municipio asume un rol
activo en la busqueda de soluciones sostenibles, impulsando acciones que fortalezcan la calidad
de vida y generen nuevas oportunidades para la comunidad.

El Alcalde, como maxima autoridad comunal, lidera este proceso con conviccidén y sentido de
responsabdad, orientando la gestion hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos
definidos. Junto a él, el Honorable Concejo Municipal cumple un rol esencial en la toma de
decisiones, aportando diversidad de miradas y contribuyendo al fortalecimianjest&nn
participativa y transparente cenformidad con la Ley N°18.69%ganica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 67.
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SALUDO ALCALDE
Cuenta Publica Municipalidad de Petorca

SALUDO ALCALDE
Cuenta Publica Municipalidad de
Petorca

Estimadas vecinas y vecinos de la
comuna de Petorca.

Presento esta Cuenta Publica como
un ejercicio de transparencia, pero
también como una muestra clara
del rumbo que hemos definido para
nuestra comuna.

En una comuna que ha enfrentado
histéricamente importantes
brechas en acceso d recursos y
desarrollo territorial, hemos
asumido la responsabilidad de
avanzar con decision. Esta gestién
no ha estado enfocada en
administrar dificultades, sino en
enfrentarlas con trabajo, presencia
en el territorio y compromiso real
con nuestra gente.

Durante este periodo, hemos
impulsado acciones concretas para
mejorar la calidad de vida en
Petorca, fortaleciendo la
conectividad, la seguridad y los
espacios comunitarios, siempre con
un enfoque de equidad y desarrollo
local.

Sabemos que aun quedan desafios
importantes, pero hoy contamos
con una gestion que no se detiene y
que tiene un objetivo claro:
construir una comuna con mds
oportunidades y mejor futuro para
todos.

Agradezco al Concejo Municipal, a
nuestros funcionarios y a cada
organizacion social por su
compromiso con Petorca.
Seguiremos avanzando con
conviccion, porque nuestra comuna
merece mds y no vamos a dar un
paso atrds.

P el iy Tk
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1. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA, ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA, PASIVOS Y MODIFICACIONES
EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL Y CEMENTERIO

1.1 BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA, ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA, PASIVOS Y MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO
MUNICIPAL 2025

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N°67 inciso cuarto de la Ley N°18.695, se informan
los contenidos dispuestos en las letras a) y h) de la citada ley correspondientes al Balance de la
Ejecucion Presupuestaria y el Estado de Situacion Fnancier

Junto con ello el detalle de los Pasivos del Municipio y las Modificaciones efectuadas al
Patrimonio Municipal.

1.1.1BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL
1.1.1.Estructura del Presupuesto Municipal
Estructura del Presupuesto en base ar&upuesto Inicial

El Presupuesto Municipal del afio 2025 se encuentra sancionado mediante Decreto Alcaldicio
N°3.211 de fecha 05 de diciembre de 2024. Cuya aprobacion fue realizada en sesion ordinaria
N°125 de fecha 05 de diciembre de 2024 segun coesti® a@euConcejo N°184.

Se observa en el gréfico, respecto a los ingresos del municipio, que el 51,67% del presupuesto
inicial de M$ 6.427.171 (Seis mil cuatrocientos veintisiete millones ciento setenta y un mil pesos)
aprobado en decreto alcaldicio memcioren el punto anterior, corresponden a ingresos por
conceptos de Cuentas por Cobrar de Otros Ingresos Corrientes, de los que podemos desglosar
en Recuperacion y Licencias Médicas, Multas y Sanciones Pecuniarias (multas Tag, multas
Juzgado Policia Locgl)en mayor proporcion por ingresos provenientes del Fondo Comun
Municipal.

Distribucion Porcentual Presupuesto Inicial

= CXC TRIBUTO SOBRE USO D
Y LA REALIZACION DE ACT.
= CXC TRANSFERENCIAS

CORRIENTES
CXC RENTAS DE LA PROPIEL

3,8906_249%

0,06%

CXC OTROS INGRESOS

CORRIENTES
= C X C VENTA DE ACTIVOS NC

FINANCIEROS
CXC RECUPERACION DE

PRESTAMOS
2,49% CXC TRANSFERENCIAS PAR,

2.78% GASTOS DE CAPITAL

51,67%

Grafical Distribucion Porcentual de Ingresos en base al Presupuesto Inicial

10



PETOREA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Luego, el 36,62% del presupuesto inicial corresponde al item de CueDtdsapgror

Tributos sobre Uso de Bienes y Servicios y la Realizacion de Actividades, en las que se pueden
mencionar los ingresos por Patentes y Tasas por derechos como asi también ingresos por
conceptos de Permisos de Circulacion.

Por otro lado, en cuardda distribucion porcentual de los egresos en base al Presupuesto Inicial,
se puede observar que el 41,15% del Presupuesto Inicial estan contemplados los gastos por
conceptos de Gasto en Personal, de los que se detallan el Personal de Plantatr@sntrata, O
Remuneraciones y Otros Gastos en Personal.

Distribucion Porcentual Presupuesto Inicial

1,32%. " 1,87%

0,33% B CXP GASTOS EN PERSONAL

m CXP BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

0,
SZatit CUENTA POR PRESTACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

CXP TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

0,16% B CXP OTROS GASTOS CORRIE

Gréfica2. Distribucién Porcentual de Egresos en base al Presupuesto Inicial

El 32,70% del presupuesto inicial corresponden a Gastos por conceptos de Transferencias

Corrientes, re las que se destacan las Transferencias al Sector Privado (Ayudas sociales y

Servicios a la Comunidad) y a Otras Entidades Publicas tales como subvencion para los servicios
traspasados.

Finalmente, el 22,48% del presupuesto inicial corresponden a @asinsgptos de Bienes
y Servicios de Consumo, dentro de los que se destacan los gastos por combustibles, servicios
bésicos, arriendos, entre otros.

Estructura del Presupuesto en base a los Ingresos Percibidos y Egresos Ejecutados.

Bajo este concepto, peede apreciar en el grafico que los mayores porcentajes de ingresos
percibidos durante el afio 2025 corresponden a Permisos de Circulacién e Ingresos provenientes
del Fondo Comun Municipal.

11
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Distribucion porcentual Ingresos Percibidos

0,05% 3,55%
0,04%

B CXC TRIBUTO SOBRE USO DE
LA REALIZACION DE ACT.

m CXC TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

B CXC RENTAS DE LA PROPIED/

C X C INGRESOS DE OPERACI

48,62%
CXC OTROS INGRESOS
CORRIENTES

m C X C VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

B CXC VENTAS DE ACTIVOS
2,17% FINANCIEROS

Gréfica 3. Distribucién Porcentual enbase a los Ingresos Percibidos

Cabe destacar, que, al 31 de diciembre de 2025, se percibieron por concepto de Permisos de
Circulacion la suma de $2.944.888.522 de los cuales $1.104.333.198 corresponden a Permisos de
Circulacion de Beneficio Municipahystima de $1.840.555.324 corresponden a Permisos de
Circulacion de Beneficio de Fondo Comun Municipal.

A la misma fecha, en el afio 2024 se percibié la suma de $2.543.659.148 por conceptos de
Permisos de Circulacion, por lo que existe un aumento del &B,¢d¥aparacion al afio
anterior.

Bajo el mismo analisis, al 31 de diciembre del afio 2025 se percibieron la suma de $119.947.711
por conceptos de Patentes Comerciales. Para el afio 2024, en la misma fecha de analisis, se
percibieron $103.656.996, por lo quistee un aumento del 15,72% en comparacion al afio
anterior.

Por otro lado, al 31 de diciembre del 2025, del total de gastos ejecutados, un 29,93%
corresponden a Gastos en Personal, un 37,89% a Transferencias Corrientes (Transferencias a
Terceros y Aportd &ondo Comuan Municipal) y un 19,06% a Gastos en Bienes y Servicios de
Consumo.

12
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Distribucion porcentual Gastos Devengados

2,21% B CXP GASTOS EN PERSONAL

2,02%
1,02%

m CXP BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

CXP TRANSFERENCIAS CORRIE

B CXP OTROS GASTOS CORRIENT

37,89% u CXP ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS
m CXP INICIATIVAS DE INVERSION

m C X P SERVICIO DE LA DEUDA

Gréfica4. Distribucion Porcentual en base a los Gastos Devengados

1.1.1.2Ejecucion Presupuestaria Municipal
Ingresos

Al mes de diciembre de 20Rfgresaron MM$2.946 por concepto de Permisos y Licencias
dentro de los cuales se encuentran los Permisos de Circulacién, lo que equivale a un 100,17% de
lo proyectado.

CXC TRIBUTO SOBRE USO DE BS Y LA REALIZACI D

ACT
w» $3.500
@ $3.000
S $2.500
= $2.000
= $1.500
$1.000
$500
$_ |
PARTICIPACION
F;iTsil\éngRY PERMISOSY  EN IMPUESTO
DERECHOS LICENCIAS TERRITORIAL

ART37
m Presupuesto Vigente $265.316.333 $2.940.790.375 $108.090.023
m Ingresos Percibidos  $265.264.044 $2.945.846.185 $108.090.023

Gréfica5. Ejecucion Presupuestaria de los Tributos sobneso de bs y la realizacion de actividades

Se puede observar que las columnas de color azul representan el presupuesto vigente proyectado
para el afio 2025 incluyendo sus modificaciones presupuestarias, mientras que en las barras de

13
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color rojo representaod ingresos que han sido percibidos a diciembre de 2025, con el fin de
generar una comparacion en la ejecuciéon del presupuesto versus lo que se encuentra
presupuestado.

En este sentido, se aprecia que se logré recaudar lo presupuestado durante el afio.

CXC RENTAS DE LA PROPIEDAD

» $140
L $120
o $100
= $80
$60
$40
$20
¥ ARRIENDO PARTICIPACI  OTRAS
DE ACTIVOS ON DE RENTAS DE
NO DIVIDENDOS INTERESES UTILIDADES LA
FINANCIEROS (ENDESA) PROPIEDAD
m Presupuesto Vigente $68.748.315  $2.757.231 = $118.036.554 $- $6.665.112
HIngreso Percibido = $67.698.315 $2.927.109 $118.036.554 $- $6.665.112

Grafica 6. Ejecucion Presupuestaria de las Rentas de la Propiedad

En cuanto a los ingresos por Rentas de la Propiedad, ingresaron el 99,55% de lo proyectado.

CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES

$900
$800
$700
$600
$500
$400
$300
$200
$100

$-

Millones

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
B Presupuesto Vigente $187.047.313
m Ingresos Percibidos $786.809.889

Gréfica7. Ejecucion Presupuestaria de la§ransferencias Corrientes
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En cuanto a las transferencias corrientes, ingresaron durante el afio 2025 la suma de M$786.809
lo que equivale a un 420,65% de ejecucion, que corresponde a ingresos por concepto de
Compensaciéon por Predios Exentos por ImpuestdtoFal, por concepto del Bono para
trabajadores de Recoleccion de Residuos Domiciliarios y por ingresos correspondientes a Bonos
de Vacaciones y Bonificacion articulo 33 de la Ley 21.647 de Reajuste del Sector Publico para el
afo 2025.

Ademas, ingresp®r concepto de Programa 4 a 7 y ejecucién del programa Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género, que ambos suman $55.718.102.

Sin embargo, el aumento significativo en los ingresos percibos de esta cuenta responde al
Traspaso del Saldo Final @gaGlel Departamento de Educacion a la Gestion Municipal por la
suma de M$600.063, en el contexto del cierre de la gestion del Departamento de Educacién al
31 de diciembre de 2025 en cumplimiento del marco legal vigente y siguiendo las instrucciones
impartdas por la Contraloria General de la Republica en su Oficio N° 24.377 de 2019.

Al 31 de diciembre del 2025, ingresaron por concepto de Participaciéon del Fondo Comun
Municipal MM$4.105 equivalente al 100% de lo presupuestado.

CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES

[%2)
()
c
S
=
RECUPERACI PARTICIPACI
ONESY  MULTASY  ON DEL
REEMBOLSO SANCIONES ~FONDO  FONDOSDE . o
SPOR  PECUNIARIA COMUN TERCEROS
LICENCIAS S MUNICIPAL
MEDICAS ART38

m Presupuesto Vigente$111.275.128 $125.209.831 $4.104.806.342 $7.000.000 = $34.809.145
Ingresos Percibidos $109.275.128 $124.115.044 $4.104.806.342 $3.002.490  $38.872.548

Gréfica8. Ejecucion Presupuestaria de Otros Ingresos Corrientes

Por otro | ado, i ngresaron durante el afo 202
por Licencias M®dicaso6 |l a suma $109.275.128,
9948%. Sin embargo, en comparacion al afio 2024 se registré un descenso de un 21,89% en los

ingresos por concepto de Licencias Médicas.
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CXC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
CAPITAL
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$250
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Millones

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
$319.656.933
$319.656.933

B Presupuesto Vigente
M Ingresos Percibidos

Gréfica9. Ejecucion Presupuestaria de Transferencias Para Gastos de Capital

En cuanto a laSransferencias para Gastos de Capital, corresponden a ingresos provenientes
del Gobierno Regional por proyectos e ingresos por conceptos de Patentes Mineras. Sin
embargo, de este Ultimo se tenia proyectado la suma de M$250.000 los cuales solmse percibiero
solo M$55.515, lo que equivale a solo al 22,2% de lo proyectado. A raiz de lo anterior, se tuvo
gue ajustar el presupuesto a menores ingresos, el cual se encuentra aprobado mediante Decreto
Alcaldicio Ex N° 2749 de fecha 31 de diciembre de 2025.

Para elafio 2025, se percibié la suma de $64.601.908 correspondiente al proyecto PMU

denominado o0Construcci-n Sala de Procesos Co
Comuna de Petorcabd, la suma de $107.317.083
OReosi ci - n Sede Centro de Madr es Pobl aci -n
correspondiente al proyecto PMB denominado ¢
Pedeguabd.
Tabla 1L Resumen de la Ejecucién Presupuestaria de Ingres®unicipales
PRESUPUESTO EJECUCION
INGRESOS
INICIAL VIGENTE VA,\FI*'(';‘;'O DEVENGADA EFECTIVA | PESO (%) CmgL('%;E
CXC TRIBUTO SOBRE
USODEBS Y LA $2.352.670.00 $3.314.196.79 40,879 $3.319.200.2§ $3.319.200.25 36,849 10Q15%
REALIZACI DE ACT.
CXC TRANSFERENCIAS
CORRIENTES $160.000.00 $187.047.31 16,909 $786.809.88 $786.809.88 8,73% 420,659
CXCRENTASDELA $178.400.00 $196.207.21 9,989 $195.327.09  $163.058.24 2,179 99,559
S iSO DE 0 0| 0,00% 0 0| 0004  0,00%
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o S INGRESOS] 63 319.100.00 $4.383.100.44 32,069 $4.392.191.8] $4.380.071.5§ 48,62% 99,939
C X C VENTA DE

ACTIVOS NO $3.000.00(  $4.000.00 33,33  $3.645.78]  $3.645.78 0,04% 91,149
FINANCIEROS

CXC VENTAS DE

ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0,00%
CXC RECUPERACION

A S M $.000.00(  $4.09554( 2,399  $14.796.89|  $4.160.92( 0,05% 101,609
CXC TRANSFERENCIAS

PARA GASTOS DE $250.000.00 $319.656.93 27,869 $319.656.93 $319.656.93 3,55%4  100%
CAPITAL

ENDEUDAMIENTO 0 0 0,009 0 0 0,00% 0,009
SUBTOTAL $6.267.170.0 $3.408.304.1§ 34,169 $9.031.628.64 $9.008.872.44 100,009 107,149
SALDO INICIAL DE CAJA]  $160.001.00 $2.146.010.55

TOTAL $6.427.171.0 $10.554.314.7 64,219 $9.031.628.6] $9.008.872.4 100,009  8536%

Asi se observa que la ejecucion presupuestaria de los ingresos percibidos corresponde a un
107,14% de cumplimiento, donde el mayor porcentaje de ejecucion corresponde al item
Transferencias Corrientes debido al Traspaso del Saldo Final de Caartdehddo de
Educacion a la Gestion municipal en el contexto del cierre de la gestion del Departamento de
Educacion al 31 de diciembre de 2025 en cumplimiento del marco legal vigente y siguiendo las
instrucciones impartidas por la Contraloria GenemRbplblica en su Oficio N° 24.377 de

2019.

El segundo mayor porcentaje corresponde al item Tributo sobre Uso de Bienes y la Realizacion
de Actividades donde tuvo una ejecucién del 100,15% producto del aumento de la recaudacion
por concepto de PermisosCieculacion.

Se concluye que, el principal sustento de ingresos (sin considerar el traspaso del saldo final de
caja del Departamento de Educacion a la Gestion Municipal y sin considerar los recursos
provenientes de proyectos) durante el ailo 2025 dplpiteumunicipal se basa en los ingresos

que se perciben por conceptos de Permisos de Circulacién que a la fecha alcanzaron la suma de
M$ 2.944.889 y del Fondo Comun Municipal por la suma de M$ 4.104.806.

Egresos

Al 31 de diciembre de 2025, los gastpgrsonal se ejecutaron en un 96,6% considerando los
gastos devengados sobre el presupuesto vigente.
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CXP GASTOS EN PERSONAL

5 $1.400
@ $1.200
S $1.000
=  $800
= $600

$400 l

$200

$_ [
OTRAS OTROS

PERSONAL  PERSONAL el Nebac asTOS EN
IONES PERSONAL

B Presupuesto Vigente$1.022.000.000 $611.000.000 $101.000.000 $1.170.976.624
Gasto Devengado = $956.512.327 | $603.244.491 $98.656.207 $1.151.551.937

GréficalQ Ejecucion Presupuestaria de los Gastos en Personal

Es importante sefialar que el porcentaje del personal de coneafzonde a un 35,55% del

personal planta mientras que el personal a honorario a suma alzada corresponde a un 9,39% del
personatie planta. Esto es explicado por un aumento en el gasto del Personal de Planta por la
reincorporacion de Directivo gradan8&émes de febrero del 2025.

Tabla 2. Presupuestado En Personal A Honorarios Respecto Del Personal Planta

PORCENTAJE DEL GASTO
PRESUPUESTADO EN PERSONAL A
HONORARIOS RESPECTO DEL

MONTO DEL PRESUPUESTO EN PERSONAL

DE PLANTA AL A HONORARIO S AL PERSONAL PLANTA
01.01.2025 31.12.2025 01.01.2025 31.12.2025 01.01.2025 31.12.2025
$1.022.000.0¢ $956.166.58  $408.800.00 $39.781.66 9,78% 9,39%

Tabla 3. Presupuestado En Personal A Contrata Respecto Del Personal Planta

MONTO DEL PRESUPUESTO EN PERSONAL PREgSgSEESNTTAASg EDNEIIDEQ%%AL A
DE PLANTA AL DE CONTRATA AL CONJSQASTQNRE_SSEEJ%DEL
01.01.2025 31.12.2025 01.01.2025 | 31.12.2025 01.01.2025 31.12.2025
$1.022.000.0( $956.166.58  $408.800.00  $339.958.98 40,00% 35,55%
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CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

$1.200.000.000
$1.000.000.000
$800.000.000
$600.000.000
$400.000.000

$200.000.000
$- = m II e l. —

OTROS

GASTOS
MATERIAL SERVICIOS,
TEXTILES, COMBUST MANTENI SERVICIOS EN BIENES
ALIMENT VESTUARI IBLEY ESDE USC'SER\/ICOSMIENTO Y PUBI'ICIDASERVK:IO:ARRIENDO FINANCIE TECNICOB
DY GENERAL| s

osyY Y
oy LUBRICAN BASICOS REPARACI ROS Y DE SERVICIOS
BEBIDAS CALZADO TES COgSUM ONES DIFUSION S SEGUROS PE?EESS@

CONSUM
o

m Presupuesto Vigente $13.472.9  $9.763.35 $79.000.0 $148.340. $368.496. $72.914.5 $10.555.5 $1.026.16 $183.861. $412.850 $22.954.8 $23.000.0
mGasto Devengado = $11.114.5 $9.287.13 $79.059.3 $110.180. $338.556. $54.771.1 $9.368.73 $971.729. $169.580. $412.850 $13.579.0 $22.377.3

Grafica 11 Ejecucion Presupuestaria de Bienes y Servicios de Consumo

De la misma forma, los gastos por concepto de bienes y servicios de consumo, se han ejecutado
en promedio un 85,9% de lo presupuestado actualmente, y en dagdepante del gasto en

este item corresponde a Servicios Generales (Servicios de Aseo, Alumbrado Publico,
Mantencion de Jardines, Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos, entre otros).

El segundo item de mayores gastos corresponde a Senitngs @awle se cancelan costos
asociados al pago de Electricidad, Agua (tanto de uso interno como de abastecimiento a
comunidades mediante camiones aljibes) y pagos de proveedores de internet.

Cabe destacar que algunos items cuentan con una menor ejézpcesupuestado debido a
iniciativas de recursos provenientes de los Royalty Minero.

En cuanto al item de Otros Gastos Corrientes, los items de Devoluciones y de Compensaciones
por dafios a terceros y/o a la Propiedad y la Aplicacion de Fondos &,Tgreeze donde se

realiza la transferencia por conceptos tales como el Arancel de Registro de Multas se encuentra
dentro lo presupuestado, alcanzando un 97,96% de Ejecucion.
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CXP OTROS GASTOS CORRIENTES
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TERCEROS Y/O A TERCEROS
LA PROPI
m Presupuesto Vigente  $17.486.176 $53.991.114 $26.178.147
m Gasto Devengado $16.832.643 $53.991.114 $24.571.265

Grafical2 Ejecucion Presupuestaria de Otros Gastd3orrientes

Por otro lado, en los gastos por Transferencias Corrientes al Sector Privado se puede apreciar
en el grafico que, las ejecuciones corresponden a ayudas sociales a la comunidad (cuya ejecucion
fue de un 89,84%) y transferencias a las orgamezacomunitarias que la requieran (cuya
ejecucion fue de un 97,07%), como asi también transferencias a los servicios traspasados para el
buen funcionamiento de estos.

Cabe destacar que durante el 2025 hubo un aumento significativo en la entregadie subvenc

al Departamento de Educacion, para el pago de leyes sociales, servicios basicos y transportes.
Esta entrega se realiz6 tanto con Presupuesto Municipal ($245.000.000) como de los recursos
provenientes del Fondo Royalty Minero ($697.468.984). En awiaedaesuma total de
subvencion entregada al Departamento de Educacién corresponde a $942.468.984.

CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES

$3.500
$3.000
$2.500
$2.000
$1.500
$1.000

$500

s I

AL SECTOR PRIVADO

Millones

A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

® Presupuesto Vigente $325.397.738 $3.298.376.029
m Gasto Devengado $311.182.185 $3.246.626.237

Gréfical3 Ejecucion Presupuestaria de Transferencias Corrientes
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En cuanto a las Transferencias corrientes a Otras Estidabkcas, corresponden a
transferencias realizadas a la Tesoreria General de la Republica por concepto de Aporte Afio
Vigente (Fondo Comun Municipal) el cual presenta un aumento en comparacién al afio por el
incremento de la recaudacién por concepto deagdesrde Circulacion.

Finalmente, los gastos en el item de adquisicion de activos no financieros se ejecutaron en
promedio un 43,66% del presupuesto vigente

CXP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

p 980
é $70
S $60
$50
$40
$30
$20
$10
¥ VEHICULOS MOBILIARIOS Y  MAQUINAS Y EQUIPOS
OTROS EQUIPOS INFORMATICOS
m Presupuesto Vigente  $67.588.700 $43.559.301 $70.624.975 $41.729.302
m Gastos Devengados  $67.588.700 $31.227.440 $50.596.675 $39.128.801

Gréfical4 Ejecucion Presupuestaria de la Adquisicion de Activos NBinancieros

Dentro de lo items que se puede observar dentro del grafico que la cuenta de Mobiliario y Otros
presenta un Presupuesto Vigente muy por superior a lo ejecutado durante el afio, al igual que la
cuenta de Maquinas y Equipos; y Equipos Inforreaksto tiene su explicacion debido a que
durante el afio 2025 se percibieron recursos provenientes del FIGENI22023que se
encuentran destinados para la adquisicién de mobiliario municipal y la renovacion de equipos
informaticos para dependencias oipaies.

Tabla 4. Resumen de la Ejecucion Presupuestaria de Egresos Municipales

PRESUPUESTO EJECUCION
GASTOS
VARIACION ® CUMPLIMIEN
INICIAL VIGENTE (%) DEVENGADA PAGADA PESO (%) TO (%)
CXP GASTOS EN PERSONAL $2.644.500.00 $2.904.976.62 9,85% $2.809.96862 $2.806.123.24 29,76% 96,73%
CXP BIENES Y SERVICIOS DE $1.444.950.00  $1.958.942.31) 35,57% $1.790.018.1  $1.682.805.01 18,96% 91,38%
CONSUMO
CUENTA POR
PRESTACIONES DE $10.000.00 $51.323.79 413,249 $51.323.79 $51.323.79; 0,54%) 100%
SEGURIDAD SOCIAL
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CXP TRANSFERENCIAS
CORRIENTES $2.101.600.00 $3.623.773.76¢ 72,43% $3.557.808.47  $3.549.749.44 37,68% 98,18%
CXP INTEGRO AL FISCO 0,00% 0,00% 0,00%
CXP OTROS GASTOS ] |
CORRIENTES $21.000.000 $97.655.43 365,039 $95.395.02 $95.395.02] 1,01% 97,69%
CXP ADQUISICION DE
ACTIVOS NO FINANCIEROS $35.121.00( $267.955.08 214,799 $190.126.69 $117.002.21 2,01%) 70,95%
CXP ADQUISICION DE
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00% 0,00% 0,00%
CXP INICIATIVAS DE $120.000.00]  $1.442.008.94 1101,679 $739.6.1.344 $739.611.34] 7,83% 51,29%
INVERSION
C X P PRESTAMOS 0,00% 0,00% 0,00%
gAXPIIDT'IA'IEANSFERENCIAS DE 0,00% 0,00% 0,00%
SEXU%)?ERVICIO DELA $207.678.76 100,009 $207.088.31 $180.884.96 2,19% 100,009
SUBTOTAL $6.427.171.00 $10.554.314.74 77,11% $9.441.336.71f  $9.222.895.04 100,009 89,45%
SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL $6.427.171.00 $10.554.314.74 77,11% $9.441.336.71f  $9.222.895.04 100,00% 89,459

Asi se observa que los porcentajes de cumplimiento son cercanos al 90% niecejgasicid
mayores items de cumplimiento coinciden con la distribucién del presupuesto inicial, los cuales
corresponden a Gastos en Personal, Bienes y Servicios de Consumo y de Transferencias
Corrientes.

Por otro lado, los items con menor porcentaje de iouigrgb corresponden a las Iniciativas
de Inversion, cuyos proyectos aln se encuentran en ejecucion.

1.1.1.3 Estadoal Situacion Financiera

En cuanto a la Situacion Financiera del Municipio a nivel consolidado, se realiz6 el calculo
mediante un ratio finaiero denominado Razén Corriénteyo andlisis indica la proporcién

de obligaciones financieras, deudas o pasivos a corto plazo que se pueden cubrir por los activos
gue posee el municipio. Es decir, permite evaluar la solvencia de la Institucion.

203 2024 2025
Activos Corrientes $ 4,000,248 $ 4,745,399 $5,281,525
Pasivos Corrientes $ 1,100,795 $ 1,421,467 $ 2,987,498
Razoén Corriente 4.54 3.34 1.77

1 Calculo Razén Corriente: Activos Corrientes/Pasivos Corrientes, con datos obteniddamied Beneral de los afios 2023, 2024 y
2025
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Se observa que, el indice de solvencia del mun&ipidohde 1,77; esto significa que, la
institucion ha presentado solvencia para cumplir con sus obligaciones financieras. Es decir, que
con cada peso de deuda que tiene el municipio lo puede solventar con 1,77 pesos de los activos
corrientes que posee.

Sinembargo, este dato es altamente preocupante debido a que ha disminuido notoriamente en
comparacion a afios anteriores, explicados en que existe un mayor aumento en deudas a corto
plazo que la adquisicion de activos a corto plazo.

Durante el periodo 202025, el Patrimonio Municipal a nivel consolidado registro una
reduccion del 4,34%. Los resultados del ejercicio de los Departamentos de Educacion y
Cementerio fueron los principales contribuyentes a esta disminucion, con pérdidas de
$669.556.465 y $6.6@4 %espectivamente.

El Departamento de Educacién presenta la situacion mas preocupante. El afio 2025 cerré con
un déficit considerable por un monto-$€69.556.465. Se hace necesario realizar un analisis
detallado para determinar los factores que detenm@sta disminucion.

En sintesis, estos dos ultimos afios, tanto el Patrimonio Municipal explicados por resultados
negativos en los ejercicios de los Departamentos de Educacion y Cementerio, como de la
liquidez han ido a la baja en estos dos ultimos afos.

Evolucion del Patrimonio Neto Municipal

$11.200
$11.000
$10.800
$10.600
$10.400
$10.200
$10.000

MM$

2023 2024 2025

Gréfica1h Evolucion del Patrimonio Neto Municipal

Estado de Situacion Financiera Municipal
Ingresos Municipales

MUNICIPAL
INGRESOS 2025 2024
Patentes y Tasas por Derechos $265,264,04 $221,566,99
Permisos y Licencias $2,945,846,14 $2,543,69,148
Participacion en Imp. Territorial $108,090,02 $82,322,29
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De otras Entidades Publicas $786,809,88 $117,664,74
Rentas de la Propiedad $195,327,09 $163,058,24
Otros Ingresos Corrientes $4,380,071,55 $3,617,485,64
Ventas de Atvos NO Financieros $3,645,78 $3,454,33|
Recuperacién de Préstamos $4,160,92 $3,815,51|
Transferencias para Gastos de Capita $319,656,93 $345,851,87
Saldo Inicial Caja $2,146,010,54 $2,378,875,49
$11,154,882,9 $9,477,75424
Egresos Municipales

GASTOS 2025 2024

Personal Planta $956,512,32 $841,690,22

Personal a Contrata $603,244,49 $570,511,80

Otras Remuneraciones $98,66,2071 $146,978,66

(Suma Alzada, Cod. Del Trabajo etc.)

Otros Gastos $1,151,551,99 $991,668,87]

(Concejales, Honorarios, Prestaciones Ser

Comunitarios etc.)

Bienes y Servicios de Consumo:

Alimentos y Bebidas $11,114,51 $22,888,79

Textiles, Vestuarios y Calzado $9,287,13 $15,989,06

Combustible y Lubricantes $78,500,00 $108,100,03

Materiales de Uso o Consumo $110,18(B62 $86,913,41

(Mat. Oficina, Utiles de Aseo, Insumos

Informaticos, etc)

Servicios Basicos $338,556,89 $288,735,22

(Electricidad, Agua, Gas, Telefonia etc.)

Mantenimiento y Reparaciones $4,771,15 $25,918,40

(Edificios y Vehiculos)

Publcidad y Difusién $9,368,73 $10,193,29

Servicios Generales $971,729,97 $1,002,684,21

(Aseo, Mant. Jardines, Sefaléticas Transit

Produccién Eventos, Pago Cobranza etc.)

Arriendos $169,580,47 $156,826,72

(Terrenos, Edificios, Maquinaria y Equipos

Equipos Informaticos y Otros)

Servicios Financieros y de Seguros $412,85( $338,28(
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Servicios Técnicos y Profesionales $13,579,07 $4,116,64

(Cursos Capacitacion, Ser. Informéticos, e

Otros Gastos en Bienes y Servicios de $22,377,36 $121,511,83

Consumo (Gastos menores, Representaci

protocolo, Intereses, Multas etc.)

Prestaciones Previsionales $12,09,983 $34,841,88

Prestaciones Sociales del Empleador $39,229,81 $18,037,89

Al Sector Privado $311,182,18 $349,373,66

(Fondo Emergencia, Org. Comunitarias,

Asistencia social a personas naturales, Pre

y otros, etc)

Otras Entidades Publicas $3,246,626,23 $2,107,695,79

(Serv. Salud, Ley de Alcoholes, Asos. Chil

Municipalidades, Fondo Comun, Entidadeq

Publicas, otros Municipios, Dept. Salud,

Cementerio, Educacion etc.)

Otros Gastos Corrientes.:

Devoluciones $16,832,64 $19,481,67

Compensaciones por Dafios a Terceros $53,991,11 $5,543,88

Aplicacién de Fondo de Terceros $24,571,26 $20,230,47

Adquisicion de Activos NO Financieros:

Terrenos 0 0

Vehiculos 0 $67,367,28

Mobiliario y Otros $31,227,44 $2,471,40

Magquinarias y Equipos $50,596,67 $17,335,75

Equipos Informaticos $39,128,80 $34,690,61

Programas Informaticos 0 $38,049,93

Otros Activos Nd-inancieros $1,585,08 0

Iniciativas de Inversion:

Estudios Bésicos 0 $1,970,00

(consultorias)

Proyectos $739,611,34 $155,713,71

(Obras Civiles)

Deuda Flotante $207,088,31] $261,553,02
$9,441,336,71 $7,539,422,49
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Pasivos del Municipio

Pasivos del Municipio
Cuenta Denominacion
2024 2025
21521-01-004006 | Comisiones de Servicios en el Pais 0 $345,744
21521-002004006 | Comision de Servicio en el Pais Contrata 0 $321,76¢
21521-03007 Alumnos en Practica $282,121 0
21521-03999 Otras Comisiones de Programa Externo (Viaticos $35,253 0
21521-04003002 | Gastos por Comision y Representacion del Muni 0 $190,854
21521-:04-004 Prestacion de Servicios Comunitarios $6,682,35 $2,983,35
21522-01-001 Alimentos y Bebidas para personas $3,940,534 $67,400
2152203001 Combustible y lubricante para vehiculo 0 $75,00(
2152203002 Para Maquini, Equipo de Produccién, Traccion 0 $484,33(
2152204001 Materiales de Oficina $2,377,85 $995,877
2152204007 Materiales y Utiles de Aseo 0 $2,700
2152204009 Insumos, repuestos y accesorios Computacional 0 $1,116,15
2152204011 rRe%glﬁggitgﬁ y accesorios para mantenimiento y 0 $975,324
2152204012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos $2,677,04 0
2152204014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plast 0 $29,90(
21522-04999 Otras $2,235,75 $162,792
21522-05001 Electricidad $734,20( 0
21522-05002 Agua $6,344,95 $5,819,23
2152205005 Telefonia Fija 0 $351,30(
21522-05007 Acceso a Internet 0 $1,922,34
21522-:06-002 Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos $1,229,87 $3,483,47
2152207-001 Servicios de Publicidad $614,833 $500,00(
21522-08001 Servicios de Aseo $68,726,97 $42,174,09
2152208003 Servicios de Mantencion de Jardines $9,302,27 $9,702,27
21522-08-004 Servicio de Mantencién Akimbrado Publico $12,232,01 $21,489,65
21522-08-007 Pasajes, Fletes y Bodegajes $178,50( $2,550,82
2152208009 Servicios de Pago y Cobranza $696,874 $1,665,90
2152208011 Servicio de Produccion y Desarrollo de Eventos $28,653,07 $5,005,73
21522-09-003 Arriendo de Vehiculos $2,778,00 0
2152209006 Arriendo de Equipos Informaticos $15,232,53 0

26



MUNICIPALIDAD

PETOREA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

21522-09999 Otros $5,050,36 $5,358,57
2152211002 Curso de Capacitacion 0 $2,227,98
2152212-002 Gastos Menas $138,80( $1,052,28
2152401-007001 | Asistencia Social a Personas Naturales $22,744,06 $3,058,98
2152601 Devoluciones $590,457 0
2152904 Mobiliario y Otros 0 $10,710,00
2152905999 Otras $1,380,00 $32,730,83
2152906-001 Equipos Computacionales y Periféricos $1,799,93 $29,683,65
2153407 Deuda Flotante $10,970,81 $26,203,34
TOTALES $207,678,76 $218,441,67
Estados de Cambio en el Patrimonio Municipal
2024 2025
AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO
Cambio de Politicas Contables 0 0
Ajustes por Correccion de Errore 0 0
Ajustes por Primera Adopcion 0 0
Otros Efectos Patrimoniales 0 0
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO
NETO
Cambio de Politicas Contables 0 0
Ajustes por Correccién de Errore 0 0
Ajustes por Primera Adopcién 0 0
Otros Efectos Patriomiales 0 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL
PATRIMONIO 0 0
MAS/MENOS
Resultado del Periodo $71,436,45 $99,861,97
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO $71,436,45 $99,861,97
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PATRIMONIO INICIAL
PATRIMONIO FINAL*

$3,319,164,77 $3,555,916,74
$8,5655,916,74  $9,638,721,45

*Existe un aumento en el Patrimonio Final de la Gestiébn Municipal debido a la incorporacién
de Activos, Pasivos y Patrimonio del servicio traspasado de Educacion a la Gestion Municipal.
Lo anterior, en edontexto del cierre de la gestion del Departamento de Educacion al 31 de
diciembre de 2025 en cumplimiento del marco legal vigente y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la Republica en su Oficio N° 24.377 de 2019.

Variacion d e | Patri moni o OBienesbd
INFORME SOBRE LAS VARIACIONES DEL PATRIMONIO
(Expresados en $)

BIENES VALOR 2025 VALOR 2024 VARIACION*
BIENES
EDIFICACIONES 2,517,753,517 1,971,734,812 546,018,705
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 22,675,169 13,653,957 9,021,212
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 181,389,079 50,231,307 131,157,772
VEHICULOS 954,586,913 325,740,861 628,846,052
MUEBLES Y ENSERES 181,151,871 18,864,912 162,286,959
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 645,148,662 198,622,035 446,526,627
EQUIPOS DE COMUNICACIONES INFORMATICAS 44,884,076 29,549,542 15,334,534
BIENES EN COMODATO 4,105,500 4,105,500 -
DEPRECIACION ACUMULADA 2,141,972,355 728,727,242 1,413,245,113
GESTION ECONOMICA
GASTOS PATRIMONIALES 7,044,347 056 5,404,466,025 1,639,881,031
INGRESOS PATRIMONIALES 7,144,209,027 5,475,902,479 1,668,306,548

99,861,971 71,436,454

*Existe una variacion significativa en el Patrimonio Bienes de la Gestion Municipal debido a la
incorporacion de Activos, Pasivos y Patrimonio del servicio traspasado de Educacion a la
Gestion Municipal. Lo anterior, en el eatd del cierre de la gestion del Departamento de
Educacién al 31 de diciembre de 2025 en cumplimiento del marco legal vigente y siguiendo las
instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica en su Oficio N° 24.377 de
2019.
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1.2 BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA, ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA, PASIVOS Y MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO
DE CEMENTERIO 2025

1.2.1 BALANCE CE EJECUCION PRESUPUESTARIA CEMENTERIO ANO 2025

30

2025
INGRESOS Ingresos Totales Ingresos
Presupuestados | |ngresos Variacion
- Al Percibidos (%)
Inicial | 31/12/2025 Mayores | Menores
Subtitulo | Denominacion (M$) (M$)

Tributos sobre el ug

de bienes vy
3 realizacion d 0 0 0

actividads

Transferencias
5 Corrientes 40,00(¢ 40,004 20,00( -20,00(¢

Rentas de la
6 Propiedad 0 0

Ingresos de . - o
7 Operacion 25,70( 27,33 29,36 3,667 14.27%
8 8”0?’ Ingresos 2,000 350 3139 1,135 56.75%

orrientes

Venta de Acties No
10 Financieros 0 0 0

Venta de Activos
11 Financieros 0 0 0

Recuperacion de
12 prestamos 0 0 0

Transferencia pal
13 Gastos de Capital 0 0 0
14 Endeudamiento 0 0 0
15 Saldo Inicial de Caj 1 39,404 0

Total 67,74 110,24 52,507 4,802 -20,00(0

Menores Ingresos -15,194
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Para el afio 2025 se obtuvieron menores ingresos a lo proyectado inicialmente por un monto de
M$15,198- explicados por la transferencia pendiente como subvencién a Cementerio. A pesar
de hder obtenido mayores ingresos por ingresos de operacion y de otros ingresos corrientes.

2025
GASTOS Gastos Totales Gastos (M$)
Presupuestados Gastos Variacién
Al Devengadog (%)
Inicial | 31/12/2025 (M3) Mayores | Menores
Subtitulo | Denominacion (M$) (M$)

21 |Gastosen Persof 50,000 59,23( 49,006 -994
29 Bienes y Servicio

de Consumo 13,80( 29,437 6,434 -7,366
23 Prestaciones de

Seguridad Social 400 3,800 0
o4 Transferencias

Corrientes 500 500 67 -433
25 Integros al Fisco 0 0 0
26 Otros Gastos

Corrientes 0 3,600 3,600

Adquisicion de
29 Activos No

Financieros 3,000 3,000 0

Adquisicién de
30 Activos

Financieros 0 0 0
31 Iniciativas d

Inversién 0 0 0
32 Prestamos 0 0 0
33 Transferencias dg

Capita 0 0 0
34 Servicio de la

Deuda 0 0 0
35 | saldo Final de C4 0 0 0

Total 67,700 99,5671 59,107 0 -8,793

Menores Gastos -8,793

Se realizaron menores gastos respectos a lo proyectado inicialmente por la sumade M$8.793.
en don@ la menor ejecucion corresponde al item de Bienes y Servicios de Consumo.
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1.21.1Estado de Situacion Financiera Cementerio

CEMENTERIO:
INGRESOS 2024 2025
Transferencias Corrientes $94,287,72 $20,000,00
(De Otras Entidade®iblicas)
Ingresos de Operacién $29,322,46 $29,366,76
(Venta de Servicios)
Otros Ingresos $1,788,83 $3,135,37
Saldo Inicial de Caja $39,406,10 $28,730,60
$164805,13( $81,232,74
GASTOS 2024 2025
Gastos en Personal:
Remuneraciones
(Reguladas por el cadigo del $45,892,37 $9,006,24
trabajo)
Bienes y Servicios de Consumo:
Vestuarios, textilexglzados $550,99¢ 0
Materiales de Uso o Consumg $706,274 $2,039,34
Servicios Basicos
(Electricidad y Agua) $2,369,36 $3,864,32
Mantenimiento y Reparacione
(Reparaciones de Edaciones, 0 $113,524
Mobiliario y Otros)
Servicios Generales $27,665 $416,50(
Otros Gastos en Bienes y
Servicios de Consumo $16,204,22 0
Prestaciones de Seguridad Sg $66,921,90 0
Prestaciones Sociales del
Empleador 0 %7200
Otros Gastos Corrientes
(Devoluciones) $305,87( 0
Compensacion por dafios a 0 $3 600,00
terceros y/o a la propiedad T
Adquisicion de Activos NO
Financieros  (Mobiliario y 0 0
Otros)
Servicios de la Deuda
(Deuda Flotante) $3,095,85 0
$136,074,52 $59,107,13
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Pasivos de Cementerio

Pasivos de Cementerio
Cuenta Denominacion
2024 2025
2152205001 |Electricidad $864,60¢ $7,400
2152205002 |Agua $2,231,25 $796,66(
TOTALES $3,095,85¢ $804,06(
Estados de Cambio en el Patrimonio de Cementerio
| 2024 2025

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO

Cambio de Politicas Contables 0 0

Ajustes por Correccidn de Errore 0 0

Ajustes por Primera Adopcién 0 0

Otros Efectos Patrimoniales 0 0
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO
NETO

Cambio de Politicas Contables 0 0

Ajustes por Correccion de Errore 0 0

Ajustes por Primera Adopcién 0 0

Otros Efectos Patrimoniales 0 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL
PATRIMONIO 0 0

MAS/MENOS

Resultado del Periodo $8,388,83 $6,604,99
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO $3,388,83 $6,604,99
PATRIMONIO INICIAL $39,434,00 $47,822,83
PATRIMONIO FINAL $47,822,83 $41,217,84
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2- ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLADECO

La Gestion Minicipal de Petorca relacionada cdALAIDECO 20242028 incluyendo las
acciones para su cumplimiento y las proyecciones hacia el afio 2025:

a. Resumen y Contexto del PLADECO Petorca

El Plan de Desarrolldomunal (PLADECO) vigente cubre el peria@a42028 Su mision
institucional y vision estratégica se enfocan en mejorar la calidad de vida y superar las condiciones
de vulnerabilidad social en la comuna. Para202fhise proyecta que la poblacioadidtos

mayores representar8@do del total comunallo que ha impulsado lineamientos especificos

de atencién para este grupo.

b. Gestidbn Municipal y Desafios hacia 2025

Para asegurar el cumplimiento de las metas del PLADECO aprobadas, la gesb@h munici
enfrenta desafios criticos:

1 Gestion Financiera:La capacidad de inversion con recursos propios es limitada
(inferior al 2% del presupuesto municipal), por lo que la gestibn se centra en el
apalancamiento de recursos extern@te el Gobierno RegionaWjnisterios.

1 Modernizacion Municipal: Se contempla la implementacion d@lRS municipal
(Oficina de Informacién, Reclamos y Sugerencias) y la creacion de una oficina de partes
virtual para mejorar la transparencia y atencién ciudadana, compue girestimado
de $30.000.00@ediante la Plataforma implementada podB

1 Infraestructura de CuidadosEntre las potencialidades identificadas se encuentra la
construccion déCentro Comunitario de Cuidados y Proteccion de La Nipalave
para apoyar a lalgacién envejecida y vulnerable.

1 Salud y Deporte: Los lineamientos para el periodo incluyen la mejora de la
infraestructura de los centros de salud municipal y la promocion de estilos de vida
saludables mediante el uso de espacios publicos y actividadiesdas con
organizaciones sociales.

PLADECO Petorca 2024028 el primer afio de ejecucion se centra en sentar las bases
estratégicas y abordar los factores criticos detectados en el diagndstico comunal. A continuacion,
se detallan los ejes y proyeptogipales definidos para el inicio de este periodo:

a. Ejes Estratégicos Principales

El plan se estructura en torno a ambitos clave que recogen las necesidades de la comunidad y la
vision institucional:
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1 Desarrollo Social y CulturalEnfocado en la inteacion social y el apoyo a grupos
prioritarios como adultos mayores, mujeres y personas en situacion de discapacidad.

1 Seguridad Comunitaria:Basado en un modelo de "coproduccién de seguridad" que
incluye el fortalecimiento institucional, prevencion diel dedtencion a la violencia
intrafamiliar.

1 Desarrollo Econémico y ProductivoOrientado a fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres (Programa Mujeres Jefas de Hogar) y el apoyo a microproductores
agricolas a través de PRODESAL.

7 Ambito Territorial y Medio Ambiente: Prioriza la gestion hidrica frente a la escasez,
la modernizacion de la infraestructura urbana y la certificacion ambiental de
establecimientos educacionales.

1 Modernizacion de la Gestion Municipal:Eje transversal para mejorar la efidenc
administrativa, la transparencia y la atencion ciudadana.

b. Proyectos y Acciones Clave del Primer Ao

Durante la fase inicial, se destacan proyectos de infraestructura y programas de gestion directa:

1 Infraestructura de Cuidados:Inicio o gestion paré construccion deCentro
Comunitario de Cuidados y Proteccion de La Nipadestinado a grupos vulnerables.

1 Modernizacién Administrativa: * Implementacion de @IRS Municipal (Oficina
de Informacion, Reclamos y Sugerencias) con un presupuesto esti3@dultbmes
8plataforma Dcode)

o Creacion de ur@ficina de Partes Virtualy uso de tecnologias para mejorar la
respuesta a consultas ciudadanas.

o Programa de diagnostico y fortalecimiento de competencias del personal
municipal ($25 millones).

1 Educaciéon y Medio Ambiente:Implementacion del Sistema Nacional de Certificaciéon
Ambiental de Establecimientos de Educa8BICAE), con el Liceo Cordillera como
pionero en nivel medio.

1 Gestion Hidrica: Fortalecimiento de I®ficina de Asuntos Hidricos para la
articul&ion con los APR (Agua Potable Rural) y el disefio de estrategias para mejorar la
distribucion del agua.

1 Programas Sociales en EjecucionContinuidad y refuerzo derograma 4 a 7
(cuidado infantil para madres trabajadoras) y el programa de atencigranategfias
y nifias con discapacidad (CAl).
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c. Factores Criticos ldentificados

El primer afio también busca mitigar deficiencias urgentes reportadas por los vecinos:

1 Seguridad:Falta de dotacién policial y aumento de delitos como el trafico de drogas y
violencia intrafamiliar.

1 Conectividad:Mejora del transporte publico y escolar, y el estado de pavimentacion de
calles y veredas.

§ Salud: Necesidad de mejorar la infraestructura de los centros de salud para evitar
anegaciones y problemas eléctricos.

d. Logros y Estados de Avance de la Gestion

En el marco del cumplimiento del PLADECO 2PQ28, se han consolidado los siguientes
avances en infraestructura y programas municipales:

7 Infraestructura de Cuidados (Centro La Nipa):La construccion deCentro
Comunitario de Cuidados y Proteccion de La Nipae encuentra finalizada. Desde
el afild2025 comenzo a funcionacontando con un equipo de profesionales destinados
a la atencion integral de grupos vulnerables de la comuna.

1 Modernizacion Administrativa y Atencion Qudadana:

o Se encuentra en pleno procesmnf@ementacion de la OIRS Municipal
(Oficina de Informacion, Reclamos y Sugerddc@s, proyecto que cuenta
con un presupuesto de $30 millones para mejorar el vinculo con la comunidad.

o LaOficina de Partes Vitual ya esta en ejecucion, permitiendo el ingreso digital
de documentacion, requerimientos, estados de pago y oficios. Esta medida ha
logrado eliminar el uso de papel en dichas gestiones y agilizar la derivacion
interna a los distintos departamentos.

o Respeto al fortalecimiento del personal, si bien el diagnostico de competencias
esta pendiente, se destaca que anualmente los funcionarios postulan y acceden a
lasbecas de la Academia SUBDERIpara el perfeccionamiento continuo.

1 Educacion y Medio Ambiente:A pesar del traspaso de la educacBeraicio Local
de Educacién Publica (SLEP) el municipio mantiene una colaboracién activa en la
educacién ambienta) dando continuidad a los lineamientos de sustentabilidad escolar.

f Gestion Hidrica y EmergenciasSe haconsolidado la articulacion con$istemas
de Agua Potable Rural (APR)La Oficina de Asuntos Hidricos ha disefiado estrategias
de distribucidon que mejoran la respuesta ante emergencias y orientan a la comunidad
(mediante charlas y apoyo diario) solateastecimiento en las zonas con mayor déficit.

1 Programas Sociales (DIDECO):Se mantiene la continuidad y el refuerzo de
programas emblematicos comPBrelgrama 4 a 7que facilita la insercion laboral de
mujeres jefas de hogar, YCehtro de Atencion Intagral (CAl), que brinda apoyo
especializado a nifios y nifias con discapacidad y necesidades neurodivergentes.
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1 Conectividad y Vialidad (SECPLAC):La Secretaria Comunal de Planificacion
(SECPLAC) se encuentra desarrollando y ejecutando proyqmaosnéatacion y
mejoramiento de caminos y veredasn diversos sectores de la comuna, respondiendo
a una de las demandas prioritarias de los vecinos.

¢ Salud Municipal: Se han ejecutado mejoras criticas en la infraestructura de salud para
prevenir anegamientos y falEstricas. Destacan el mejoramient€BSFAM de
Chincolco, el cambio de techumbre GECOSF de Pedegudfinalizado en febrero
de 2026) y el inicio de obras dpdsta de Hierro Viejo

1 Seguridad PublicaEn conjunto con Seguridad Ciudadana y DIDEC@alsaja para
mitigar factores criticos como el trafico de drogas y la violencia intrafamiliar,
fortaleciendo la prevencion y la presencia en el territorio.

3- GESTION PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

3.1Comité de Emergencias Municipal

El Comité deemergencias municipal representa los recursos humanos, técnicos y materiales del
Sistema de Proteccion Civil para la Prevencion, Mitigacion, Preparaciéon y cumplimiento de
planes y programas. Su convocatoria es amplia, por lo tanto, en el Comité da Brailecci

deben participar, de acuerdo a la realidad local, los representantes de los organismos e
instituciones que sean necesarios para desarrollar y ejecutar programas que privilegien las
actividades de prevencion, mitigacion y preparacion y que mespondayestion integral de
Proteccion Civil, incorporados al proceso de desarrollo de su &rea jurisdiccional.

3.1.1Protocolo de Emergencia 2025

Activacion Alerta: Al informarse de una alerta de emergencia por parte de SENAPRED, se
activara protocolo deecidon que consta de lo siguiente:

El Sr . Al am&OEGmunal pae organizaeyucaordinar con las instituciones
(Hospital, Carabineros, Bomberos etc.), las estrategias a seguir mientras dura la emergencia.

Los directores muni on, juditcoeBAF,DAMYBECPOAC) Ad mi ni
quedan a disposicion de cualquier acto administrativo o de visita en terreno que se requiera para
enfrentar la emergencia.

Se r ea@énlconzparsomalemumnidipal para conformar el equipo de trabajo y definir
cuadrillas de trabajos.

8stablece la central de emergencias y las personas que la operaran durante la emergencia

El depar t amamdigpane dedos Viglmos i us respectivos conductores para
enfrentar la emergencia.
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S e e g u icyoa con Hemmamientad)bale péstico, y otros materiales necesarios para
enfrentar la emergencia.

’ La Oficina de comuni caci on e sndolos atbnmarlara a |
precauciones para el evento e informando de los nUmeros de emergencia.

>

Por igrupo @OE gmbatsapp), se mantamafiormado a los integrantes deno
avanza la emergencia, siendo el medio para hacer el llamado a activar el COE.

" Se m&conmuricadh directa con la central de bomberos para coordinar la salida a los
llamados amergencia y evitar que dos grupos concurran al mismo llamado, con la excepcion
de que la emergencia sea mayor y se necesite de un numero importante de trabajadores en el
sector.

3.1.ZTrabajo en Terreno y Acciones Administrativas 2025

Confeccién y aproben del plan comunal para la reduccion de riesgos de desastres

Patrullajes preventivos por crecidas de quebradas y rios

Patrullajes preventivos por alertas tempranas de SENAPRERD

Procedimientos de coordinacion ante eventos programados

Asistencia en Incdios estructurales, Incendios forestales, Accidentes mineros,

extravio de personas,

1 Obras de mitigacion de incendios forestales, trabajo conjunto con CONAF y
operaciones municipales, limpiezas micro basurales, Desmalezado y retiro de ramas,
desmalezadoliypieza de calles principales de Petorca

1 Apoyo en accidentes mineros, accidentes vehiculares y emergencias sanitarias.

E R ]

3.2Consejo de Seguridad Publica

Desde el afio 2023, la comuna cuenta con un Plan Comunal de Segurid¢2DPER10i23)
instrumentode gestidon que estara vigente hasta el afio 2027. Este plan permite orientar las
acciones preventivas de la comuna en coordinacion con diversos actores del territorio y
organismos publicos, priorizando los principales problemas de seguridad deteatadts local

Como parte de las acciones definidas por la ley, se conform6 el Consejo Comunal de Seguridad
Pulblica de Petorca, instancia mensual de coordinacion que agrupa a representantes municipales,
instituciones publicas y fuerzas de orden y seguridadetto @gj planificar, monitorear y

evaluar las politicas comunales en seguridad.

Composicion del Consejo:

1 Presidente: Alcalde de la comuna de Petorca
Consejeros:

Secretario Municipal

Dos Concejales

Programa Mujeres Jefas de Hogar

E N W
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i Oficina Local de la Rez

Programa SENDA Previene

Carabineros de Chile y Pialide Investigaciones
Departamento de Educacion Municipal
Corporaan Judicial de Petorca

I Invitados.

El consejo se reunié una vez al mes, generando acuerdos y articulando acciones conjuntas en
beneficio déa seguridad de la comunidad.

f
f
1
il

3.2.1Ejecucion Proyecto Patrullaje Preventivo de la Comuna de Petorca 2025

Fortalece la seguridad territorial mediante patrullajes preventivos municipales, contribuyendo a
la disuasion de delitos e incivilidades y mejoleapeacepcion de seguridad de la poblacion.

Codigo: SNSM2¥EH-0017
Monto Aprobado: $50.000.000.
9 Este proyecto contemplo la adquisicién de:
- Una camioneta 4X4
- Implementacién de seguridad para los inspectores municipales, esta compra fue por
$46.000.000.
1 Quedando un saldo de $4.000-009.que se utilizaran en compra de:
- Sirena megafono.
- Radio Base DEM 400 analogo con accesorio 64 canales.
- GPS Tracker 403 A con Corta Corriente.
- Barra antivuelco interior y exterior.
- Extintor 20kg. Con soporte en bamé\aelco exterior.
- Gancho de arrastre tipo americano con conector eléctrico 7 pines.
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3.2.2Actividades en Terreno Consejo de Seguridad Publica

El consejo de seguridad publica tiene un despliegue territorial en la comuna de Petorca
desarrollandactividades con las comunidades:

1 Mesa de seguridad en colegios e instituciones

1 Trabajo en conjunto con organizaciones comunitarias y agrupaciones sociales en materia
de seguridad barrial

Participacion activa en Sesion Stop de la prefectura de Aconcagua

1
1 Consejos mensuales de seguridad publica

3.3Directrices en la creacion de la Direccion de Seguridad Publica 2025

La creacidon de Direcciones de Seguridad Publica en Chile se articula principalmente a nivel
municipal bajo la Ley N° 20.965, que faculta aldatdéds y Concejos para establecer estas
unidades especializadas. Estas direcciones tienen como objetivo prevenir delitos, fortalecer la
coordinacién con las policias y brindar apoyo a las victimas, mediante una gestion eficiente de
los recursos a nivethd y la Municipalidad de Petorca

La Direccion de Seguridad Publica de la llustre Municipalidad de Petorca, en este contexto, y en
concordancia con los lineamientos trabajados en el 2025 y su creacion se realizé en el afio 2026,
mediante la Aprobacion detdgkamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de La
llustre Municipalidad de Petorca y surge como una respuesta concreta a la necesidad de brindar
mayor tranquilidad a la comunidad, fortaleciendo la presencia territorial, la prevencién del delito

y laarticulacion con organismos competentes, con el proposito de mejorar la calidad de vida y
la sensacion de seguridad de los vecinos y vecinas.

3.3.1Acciones Concretas en Seguridad Publica 2025 y 2026

- Consolidacion del Equipo Técnico:Durante el primebimestre de funcionamiento, se ha
conformado un equipo multidisciplinario integrado por profesionales en coordinacién técnica,
gestiébn de emergencias e informatica. Asimismo, a contar del 02 de marzo, se incorporan 2
inspectores municipales, lo que pemoittestecer la capacidad operativa y mejorar el despliegue

en terreno.

- Gestion Operativa y Prevencion TerritorialDesde la puesta en marcha de la Direccién de
Seguridad Publica, se ha trabajado en fortalecer la presencia territorial, marcandaeiana difere
a través de un enfoque preventivo y cercano a la comunidad.

En este contexto, se han ejecutado patrullajes preventivos sistematicos en sectores estratégicos
de la comuna, estas acciones han permitido visibilizar la presencia institucionadrakicaomo t
levantar diagnoésticos asociados a vehiculos abandonados, micro basurales y zonas criticas
vinculadas a hechos de delincuencia.
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De igual forma, durante las jornadas matinales se ha brindado apoyo en el ordenamiento
vehicular en el entorno de las ade&bs educativas ubicadas en el centro de la comuna,
contribuyendo a una mayor seguridad vial.

Se destaca adem8s | a cobertura de seguridad
instancia en la cual se implementaron medidas conforme a I21L#58I%obre seguridad en
espectaculos de alta convocatoria.

En materia de emergencias, se ha desarrollado un levantamiento de puntos criticos comunales y
se ha prestado apoyo directo en terreno ante diversas contingencias, tales como incendios,
remocionegn masa (derrumbes), accidentes vehiculares y emanaciones de gas, resguardando la
seguridad de los vecinos afectados.

Asimismo, se colaboré en la blisqueda de una persona adulta mayor extraviada, participando
posteriormente en el resguardo del sitio dessuras su hallazgo.

En el ambito comunitario, se han sostenido reuniones con diversas organizaciones sociales,
promoviendo un enfoque participativo que fortalece el vinculo con la comunidad, fomenta la
denuncia y permite recoger de manera directayl@estudes, temores y necesidades de los
vecinos.

- Avances Estratégicos e Infraestructuraictualmente, la Direccion de Seguridad Publica se
encuentra desarrollando los siguientes ejes estratégicos:

1 Convenio con SENAPRED: Gestiones orientadas a optimizat le comunicacion
radial comunal.

1 Alianza estratégica con SAMU: Coordinacion para establecer comunicacion radial
permanente ante situaciones de emergencia, incluyendo el uso compartido de estaciones
base.

1 Seguridad situacional: Desarrollo de proyeetidsminacion en espacios publicos y la
implementacion de sistemas de televigilancia en recintos municipales.

1 Vinculacion comunitaria: Generacion de mesas de trabajo con juntas de vecinos y clubes
deportivos, orientadas al resguardo de estadios y gufdaios.

1 Difusion: Disefio y elaboracion de material informativo que facilite el contacto de la
comunidad con la Direccion de Seguridad Publica.

1 Convenio de colaboracion @& con Carabineros de Chile: Iniciativa que permitira la
implementacion de patajés mixtos, integrando a un funcionario municipal y un
carabinero en labores conjuntas. Esta estrategia fortalece la prevencion, mejora la
capacidad de respuesta ante emergencias y optimiza los recursos disponibles,
enfocandose en el control de incivdiiday el aumento de la sensacion de seguridad en
la comunidad.
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4- INVERSIONES EN RELACION CON LOS PROYECTOS EN
EJECUCION, CONCLUIDOS Y LAS FUENTES DE SU
FINANCIAMIENTO

Durante el afio 202%a Secretaria Comunal de Planificacién y Coordinacionludtréa
Municipalidad de Petoradesarrollo actividades orientadas generacion de proyectos y
programas tendientes a satisfasanecesidades de toda la comunidad.

4.1 Gestion @ Proyectos

En este contexto, se desarrollaron iniciativas deidn\gue fueron postuladas yioanciadas
segun fuentes de financiamiento que se detallan a continuacion:

a. Detalles de iniciativas/proyectos en ejecucion:
i. Disefio Reposicién Sistema Sanitario Rural El Sobrante.
1. Financiamiento: Fondo Nacional de DesarrolijioRal, Gobierno Regional de Valparaiso.
Cdbdigo: 4005189®

. Monto asignad&141.654.000.

. Accion: Licitacion Publica ID: 3678LQ24.Contratado por un monto total de
$122.570.000IVA incluido.

. Estado: En ejecucion.
Disefo Reposicidon Sistema SanitariBural Chalaco.

. Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrollo Regional, Gobierno Regional de Valparaiso.
Cédigo: 40050041
. Monto asignad&109.371.000.

. Accion: Licitacion Puablica ID: 3678LP24.Contratado por un monto totalk®6.000.000.
IVA incluid o.

. Estado: En ejecucion.
Disefio Construccion Alcantarillado Villa Alberto Callejas.

. Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrollo Regional, Gobierno Regional de Valparaiso.
Caodigo: 40052971®

. Monto asignad&60.000.000.

. Accidn: Licitacion Puablica ID:67629LE25.Contratado por un monto total de
$54.978.0001VA incluido.

. Estado: En ejecucion.
Disefio Construccion Alcantarillado y Agua Potable Chincolco Centro.

1. Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrollo Regional, Gobierno Regional de Valparaiso.
Cébdgo: 40008006.

2. Monto asignad&167.426.000.

3. Accidn: Licitacion Publica ID: 3678LQ20.Contratado por un monto total de
$142.312.10Exento de IVA.

4. Estado: En ejecucion.
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b. Detalles proyectos ejecutados:
i. Plan Comunal para la Reduccion del Riesgo deesastres.

1. Financiamiento: SENAPRED Central.

2. Monto asignad&7.000.006.

3. Accion: Contratacion Prestador de Servicio de Honorario: GeBlegeto Alcaldicio EX.

N° 349 de fecha 21 de febrero de 2025, ratifica contrato de servicios a honorarios a Don
Nicol 8s Mendoza Vivallo, Ge-logo, para |l a OEI a
Reducci -n de Riego de Desastreso.

4. Estado: Plan Comunal para la Reduccion del Riego de Desastres, aprobado mediante
Decreto Alcaldicio Ex. N° 2621 de fecha 17 de diciembre de 2@28bado por Director
Regional de SENAPRED de Valparaiso, mediante Oficio N°256 de fecha 03 de diciembre de
2025.

5. Ejecutado al 100 %. Rendicién de los recursos al 80% en plataforma SISREC.

i. Creando Espacios para la Biblioteca Municipal.

1. FinanciamientdMlinisterio de la Cultura, Las Artes y El Patrimonio. Fondo Nacional de
Fomento del Libro y la Lectura, Linea de Fomento de la Lectura, Escritura y Comunicacion
Oral.

2. Monto asignad&22.297.358.

3. Accibn: Licitacion Publica. ID: 36Z6LE25.Contratada pain monto total de
$21.990.298IVA Incluido.

4. Estado: Recepcion conforme de adquisicion de mobiliario para la habilitacion de la
Biblioteca Municipal.

5. Rendicion en curso revision por parte del Ministerio de la Cultura. Lar Artes y El Patrimonio.
1
2
3

Construccién Centro Comunitario de Cuidados y Proteccién La Nipa.
. Financiamiento: Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
. Accién: Inauguracion del recinto con la comunidad.

. Estado: Ejecutado y recepcionado en su totalidad.
iv. Asistencia Técnica para la Elaboraciéde Perfiles de Disefios de Servicios Rurales
para el Abastecimiento de Agua Potable para Diversos Sectores, Comuna de Petorca.

1. Financiamiento: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. Programa
Mejoramiento de Barrios (PMB). Cédigo: 540423100

2. Monto asignad&63.600.000.
3. Accion: Iniciativas en Estado Recomendacion Favorable (RS) por el Ministerio de Desarrollo

Soci al y Famili a, de |l as iniciativas denomin
Call e Largad; O0CwasRatuaxkelie nRuSrealv iFeriwt iAlgl ar 6y
exploraci-n hidrogeol -gica sectores EI Bronc
$63.599.997.

4. Estado: Cierre financiero y administrativo culminado en SUBDERE En Linea.

v. Programa Sistema Nacional de Seguridad Munigal.

1. Financiamiento: Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Comunal. Res. Exenta. N°1172/2024.

2. Monto asignad&50.000.000IVA incluido.

3. Accidn: Licitacion Publica adjudicada: ID: 3626 E25. Contratada empgeeM
INDUSTRIAL SPA. Monto contratad$46.000.0001VA Incluido.

4. Estado:Ingresado a Departamento de Seguridad Comunal para la ejecucion, mediante

Memorandum N° 06 de fecha 11 de febrero de 2026.
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c. Detalles proyectos de obras civiles adjudicados:

1.

2.
3.

wWN
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1.
2.
3.

Mejoramiento Plaza de la Amistad Victor Jara de la Comuna de Petorca.

Financiamiento: Fondo Regional de Iniciativa Local, del Gobierno Regional de Valparaiso.
Cadigo BIP: 400582856

Monto asignad&65.043.163IVA incluido.

Accion: Licitacion Pablica adjudieadD: 367&5LP25. Contratada empresa
CONSTRUCTURA ROCA ETERNA SPA. Monto contratsg%.041.508IVA
Incluido.

. Estado: Ingresado a Direccion de Obras para la ejecucion, mediante Memorandum N° 21 de

fecha 24 de noviembre de 2025.
Reposiciéon Multicancha Junta de Vecinos San José de Calle Larga, Comuna Petorca.

. Financiamiento: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. Programa de

Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU). Céeg@024270. Res. Exenta
N° 11754/2024.

. Monto asignaat $107.672.22-71VA incluido.
. Accibn: Licitacién Publica adjudicada: ID: 36@6.P25. Contratada empresa

INVERSIONES ARTACIA SPA. Monto contratadd:02.518.439VA Incluido.

. Estado: Ingresado a Direccion de Obras para la ejecucion, mediante Memdtadéude

fecha 13 de octubre de 2025.
Sefalizacién y Demarcacién Vial Centro Urbano de Petorca.

. Financiamiento: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. Programa de

Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU). Coelgp023457 Res. Exenta
N° 12433/2023.

. Monto asignad&58.508.11-3IVA incluido.
. Accibn: Licitacién Puablica adjudicada: ID: 3816£25. Contratada empresa

CONSTRUCTORA ECMOVIAL LIMITADA. Monto contratad$58.470.317IVA
Incluido.

. Estado: Ingresado a Direccion @bras para la ejecucion, mediante Memorandum N° 15 de

fecha 24 de septiembre de 2025.
Mejoramiento Multicancha Junta de Vecinos La Chimba Norte.

. Financiamiento: Fondo Regional de Iniciativa Local, del Gobierno Regional de Valparaiso.

Cadigo BIP: 4004880

. Monto asignad&136.104.653VA incluido.
. Accidn: Licitacion Puablica adjudicada: ID: 3816°25. Contratada empresa

INVERSIONES ARTACIA SPA. Monto contrataéd:31.004.038VA Incluido.

. Estado: Ingresado a Direccion de Obras para la ejecu@dignte Memorandum N° 17 de

fecha 23 de octubre de 2025.
Reposicion Sede Club Deportivo y Social Alianza Central Petorca.

Financiamiento: Fondo Regional de Iniciativa Local, del Gobierno Regional de Valparaiso.
Cédigo BIP: 40033718

Monto asignado: GAR $83.949.0001VA incluido. Inversion Municipa$16.027.244.

IVA Incluido.

Accion: Licitacion Publica adjudicada: ID: 3616°25. Contratada empresa PEDRO
ENRIQUE SAAVEDRA JIL. Monto contratad$99.976.244IVA Incluido.
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4. Estado: Ingresado a Direcaidle Obras para la ejecucion, mediante Memorandum N° 14 de
fecha 27 de agosto de 2025.

d. Detalle de iniciativas aprobadas.
i. Reposici-n Sede Centro de Madres Poblaci - -n
1. Financiamiento: Subsecretaria de Desarrollo Regiomailys&dtivo, Programa de
Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal. Res. Exenta. N°6342/2025, de
24/09/2025.

2. Monto asignad&107.317.083VA incluido.

3. Accion: Licitaciéon Puablica desiertas: ID: 3616°26.

4. Estado: Creacion de Bases AdministrativeeEiales para el llamado a la licitacion pablica.

ii.  Normalizacion Planta de Tratamiento de Aguas Servidas de Pedegua, Comuna de
Petorca.

1. Financiamiento: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Programa
Mejoramiento de Barrios. Res. ExeMt@377/2025, de 23/10/2025.

2. Monto asignad&131.747.747VA incluido.

3. Accion: Licitacion Puablica desiertas: ID: 3616°26.

4. Estado: Creacion de Bases Administrativas Especiales para el llamado a la licitacion publica.

iii. Mejoramiento Plaza El SobranteComuna de Petorca.

1. Financiamiento: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Programa
Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal. Res. Exenta. N°9652/2025, de
23/12/2025.

2. Monto asignad&168.526.270lVA incluido.

3. Estado: Creacion de Bas@dministrativas Especiales para el llamado a la licitacion publica.

iv. Reposicion Junta de Vecinos El Pedernal, Comuna de Petorca.

1. Financiamiento: Fondo Regional de Iniciativa Local, del Gobierno Regional de Valparaiso.
Cadigo BIP: 400735@6

2. Monto asigndo: $111.604.060VA incluido.

3. Estado: Convenio de Transferencia firmado por Alcalde, a la espera de Resolucion Exenta.

e. Detalle proyecto en preparacion de Licitacion:
i. Adquisicion Camion Limpia Fosas.
1. Financiamiento: Fondo Nacional de DesarrollmRalgidel Gobierno Regional de
Valparaiso. Céodigo BIP: 4004487Resolucién Afecta N°31/1/2/144.
. Monto asignad&224.910.000lVA incluido.
. Accioén: Creacion de Bases Administrativas Especiales para el llamado a la licitacion publica.

. Estado: Requeririento en sistema interno N° 1121.
Mejoramiento Plaza El Bajo.

2
3
4
1. Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrollo Regional, del Gobierno Regional de
2
3
4

Valparaiso. Cédigo BIP: 4006381Resolucién Afecta N°31/1/2/141.
. Monto asignad&305.511.00AVA incluido.
. Accion: Creacion de Bases Administrativas Especiales para el llamado a la licitacion publica.

. Estado: Requerimiento en sistema interno N° 941.
ii. Construccion Sede Junta de Vecinos Los Comunes, Comuna de Petorca.
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1.

2.
3.
4.

Financiamiento: Fondo Regional de Iinv@dtocal, del Gobierno Regional de Valparaiso.
Caodigo BIP: 40067187Resolucion Afecta N°31/1/2/1467.

Monto asignad&196.997.000lVA incluido.
Accién: Creacion de Bases Administrativas Especiales para el llamado a la licitacion publica.
Estado: Proceso Licitatorio ID: 3678&LP26.

f. Detalles proyectos licitados y declarados desiertas:

1.

ApwWN
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Construcciéon Multicancha y Area de Calistenia Comuna de Petorca.

Financiamiento: Fondo Regional de Iniciativa Local, del Gobierno Regional de Valparaiso.
Cédigo BIP400582540

. Monto asignad&154.403.8371VA incluido.
. Accion: Licitacion Publica Desiertas:

ID: 367617-LQ25. Oferentes no cumplen los requisitos y criterios de evaluacion.

. Estado: Afio 2026, se realizé llamado a licitacion bajo el ID636¥86, erestado desierta.

Se prepara un nuevo llamado a licitacion
Construccién Veredas El Pedernal, Comuna de Petorca.

. Financiamiento: Fondo Regional de Iniciativa Local, del Gobierno Regional de Valparaiso.

Cadigo BIP: 40067168

. Monto asignad&60.017.000IVA incluido.
. Accion: Licitacion Publica Desiertas:

ID: 367620-LE25. Oferentes no cumplen los requisitos y criterios de evaluacion.

. Estado: Afio 2026, se realizé llamado a licitacion bajo el ID736786, en estado

desierta. Se prepara un nuevo llaradititacion
Construccién Sala de Procesos Comunitaria para Pequefios Productores | ocales,
Comuna de Petorca.

. Financiamiento: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. Programa de

Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU). Cédiyp023786. Res. Exenta
N° 1256/2053.

. Monto asignad&129.203.814dVA incluido.
. Accion: Licitacion Publica Desiertas:

ID: 36767-LP25. Oferentes no cumplen los requisitos y criterios de evaluacion.
ID: 367627-LP25. Oferentes no cumplen los requisitoriterios de evaluacion.

. Estado: Afio 2026, se realizé llamado a licitacion bajo el ID236¥55, en estado

adjudicada.
Construccién Multicancha Junta de Vecinos Audino Ortiz Hierro Viejo, Comuna de
Petorca.

. Financiamiento: Fondo Regional dddtiia Local, del Gobierno Regional de Valparaiso.

Cadigo BIP: 40069716

. Monto asignad&182.458.000lVA incluido.
. Accion: Licitacion Publica Desiertas:

ID: 367611-LQ25. Oferentes no cumplen los requisitos y criterios de evaluacion.
ID: 367622L.Q25. Oferentes no cumplen los requisitos y criterios de evaluacion.

. Estado: Afio 2026, se realiz6 llamado a licitacion bajo el ID536¥85, en estado

adjudicada.
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4.2 Fondos Royalty Minen 2024
Total, inversioen Obras Civile$295.740.84Tafio 202b
Ejecutadas:

I. Reposicion Pasarelas Comuna de Petorca:
a. ID: 367829LE25.
b. Proveedor adjudicado: CONSTRUCTORA LAURUS LIMITADA.
¢. Monto adjudicado$40.001.781.
Il. Construcciéon Lomos de Toro Comuna de Petorca:
a. ID: 367831-LE25.
b. Proveedor adjudicado: JUAN CARLOSKODZ SAEZ.
c. Monto adjudicad&40.820.589.
Il. Reposicién Cubierta CECOSF Localidad de Pedegua.
a. ID: 367848 LP25.
b. Proveedor adjudicado: JORGE ENRIQUE BELOZO AHUMADA.
c. Monto adjudicad&75.638.955.
IV. Mejoramiento Cancha de Futbol Club Deportivo Manuel Montt, Comna de Petorca.
a. ID: 367616LE25.
b. Proveedor adjudicado: MOVIMIENTO DE TIERRA Y CONSTRUCCIONES
ALFARO SPA.
c. Monto adjudicad&57.932.074.
d. Estado: Ingresado a Direccién de Obras para la ejecucién, mediante Memorandum N° 19
de fecha 14 de noviembre de 2025.
V. Estudio de Clasificacién Sismica de Suelos, Reposicion CESFAM Chincolco.
a. ID: 36764-LE25.
b. Proveedor adjudicado: GLACIAR INGENIERIA LIMITADA.
c. Monto adjudicad&14.994.000.
VI. Adquisicion de Alimentos y bebidas para animales.
a. Monto| asignado y traspasa@®0.000.000.
b. Accidn: Entrega de Subvencidn especial para cubrir gastos asociados a la compra de
alimentos para animales a objeto de generar un plan de apoyo a pequefios crianceros.
c. Monto entregado:$29.999.020.
VIl. DAEM: Adquisicién de alimento para plantelCaprino- 4 meses Liceo Cordillera.
Material de aseo para los establecimientos educacionales. Adquisicién material para los
establecimientos educaciones.
a. Monto asighado y traspasgii.000.000.

No Ejecutadas:

VIIl. Luminarias (10) Pasarelas (PetoraaPalquico):
a. Monto asignad&21.453.550.
IX. Ampliacion Tranque acumulacién aguas regadio estadio el Sobrante:
a. Monto asignad&13.194.970.
X. Pasarela Peatonal Agua la Parra.
a. Monto asignad&22.500.000.
XI. Pasarela Peatonal Dulcinea Pedernal.
a. Monto asignad&37.20@00-
XIl.  Luminarias Led con Panel Fotovoltaico (9) Los Comuned.a Vega.
a. Monto asignad&19.308.195.
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XllI. Instalacion Luminarias (37): Camino Sobrante, Calle Larga, Valle Los Olmos y Hierro
Viejo.
a. Monto asignad&15.410.500.
XIV. Paradero El Manzano:
a. Monto asigndo: $6.828.728.
XV. Portal Bienvenida Petorca:
a. Monto asignad&21.453.550.

4.3 Figem 2024
Monto asignado: $94.798.0&%0 2025)

Vehiculos terrestres:

I. Station Wagon, Hyundai Santa Fe.
a. Monto utilizado: $34.661.90%A Incluido.
b. OC: 367863 CM25.

II. Camoneta Mazda B%0.
a. Monto utilizado$5.026.684 VA Incluido.
b. OC: 367864 CM25.

Inversion:
Il. Adquisicion de Mobiliario para dependencias Municipales.

IV. ID: 367628LE25. Monto utilizadd10.710.000lVA Incluido.
Se adquirieron 70 sillas ergonémi@asillas isdsceles, 18 escritorios de oficina, 4

VI.

VII.

VIILI.

banquetas de espera de tres cuerpos y muebles varios para oficinas municipales.
Adquisicion de Equipamientos para la Oficina de SECPLAC e Informatica. 4B 3678
LE25. Monto utilizad®7.106.6801VA Inc luido.

Se adquirié Sistema GNSS RTK, 2 receptores G7, mas accesorios propios del sistemay su
funcionamiento.

Adquisicion de Equipos de Oficina para Dependencias Municipales. {88 BBNVR5.
Monto utilizado$29.109.000IVA Incluido.

Se adquirieroB2 equipos computacionales, entre esos computadores de escritorios,
monitores y Tablet.

Adquisicion de los Insumos para la Instalacion Red de Datos de nuevas Oficinas de
DIDECO. ID: 36769-AG25. Monto utilizad$3.468.0221VA Incluido.

Se adquirieromsumos como cables, router, patch, swtich entre otros.

Adquisicion de Contenedores de Basura. ID: BB¥8G25. Monto utilizado:
$3.6498.521IVA Incluido.

Se adquirieron 15 contenedores de 1100 litros de color verde.

Adquisicién de 20 sillas de ésdo para Dependencias Municipales. 1D:-836748525.
Monto utilizado$1.067.178IVA Incluido.

Se adquirieron 20 sillas de escritorio para funcionarios municipales.
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4.4 Cuadros Resumen Deds Inversiones 2025

Iniciativas en ejecucion:

N° Nombre Ini ciativa Monto Contratado Financiamiento
Disefio Reposicion Sistema Sanitg

1 Rural El Sobrante. $122.570.000, FNDR- GORE

2 Diseno Reposicion Sistema Sanita| $96.000.000| FNDR- GORE
Rural Chalaco.
Disefio Construccion Alcantarilladd

3 Villa AlbertoCallejas. $54.978.000.| FNDR- GORE
Disefio Construccion Alcantarilladd

4 Agua Potable Chincolco Centro. $142.312.101) FNDR- GORE

Iniciativas Ejecutadas:

Seguridad Comunal.

N° | Nombre Iniciativa Monto Contratado Financiamiento

1 P[an Comunal para la Reduccién ¢ $7.000.000. SENAPRED-
Riesgo de Desastres..

5 Creando Espacios para la Bibliote $21.990.298 Ministerio de la Cultura, las arf
Municipal. y El Patrimonio.

3 Construccion Centro Comunitario ¢ Monto contratado por | Ministerio de la Vivienda 'y
Cuidados y Proteccion La Nipa. mandate financiero.| Urbanismo.
Asistencia Técnica para la
Elaboracion de Perfiles de Disefio

4 Servicios Rurales para el $63.599.997.| PMB & SUBDERE-
Abastecimiento de Agua Potable d
Diversos Sectores.

5 Programa Sistemablonal de $46.000.000. Subsecretaria de Prevencién

Delito.

Proyecto de Obra Civil Adjudicados:

Social Alianza Central de Petorca.

N° | Nombre Iniciativa Monto Contratado Financiamiento

1 M,ejoramlento Plaza de la Amistad $65.041.508] FRIL 3 GORE-
Victor Jara.
Reposicién Multicancha Junta de

2 Vecinos San José de Calle Larga. $102.518.439) PMU 3 SUBDERE-
Sefializacion y Demarcacién Vial

3 Centro Urbano de Petorca. $58.470.317| PMU 0 SUBDERE-.
Mejoramiento Multicancha Junta d

4 Vecinos La Chimba Norte. $131.004.038| FRIL 6 GORE-

5 Reposicién Sede Club Deportivo y, $99.976.244 FRIL 8 GORE-

Iniciativas Aprobadas

NO

Nombre Iniciativa

Monto aprobado

Financiamiento

Reposicion Sede Centro de Madre
Pobl aci -1 OO0HIi g¢

$107.317.083

PMU- SUBDERE-:
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Normalizacion Planta de Tratamier
de Aguas Servidas de Pedegua. $131.747.747)| PMBd SUBDERE-.

Mejoramiento Plaza El Sobrante. $168.526.270| PMU 8 SUBDERE-.

Reposicién Junta de Vecinos El $111.60000. | FRIL 8 GORE-
Pedernal.

En preparacion de proceso licitatorio:

N° | Nombre Iniciativa Monto aprobado Financiamiento
1 Adquisicion Camién Limpia Fosas $224.9910.00| FNDR 6 GORE -
2 Mejoramiento Plaza El Bajo. $305.511.000| FNDR- GORE -
3 Construccién $e Junta de Vecinog $196.997.000| FRIL 8 GORE-

Los Comunes.
Obras civiles declaradas desiertas:

N° | Nombre Iniciativa Monto aprobado Financiamiento
Construgcmn Multicancha y Area @ $154.403.837| FRIL 8 GORE.
Calistenia.

2 Construccion Veredas Bédernal. $60.017.000| FRIL 0 GORE -
Construccién Sala de Procesos

3 Comunitaria para Pequefios $129.203.81:6| PMU 8 SUBDERE:-

Productores Locales.

Construccion Multicancha Junta de
4 Vecinos Audino Ortiz Hierro Viejo. $182.458.000| FRIL 8 GORE-

5- AUDITORIAS Y OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

5.1Auditorias y Observacionegle laContraloria General de la Republica
Contraloria Bgional de Valparaiso, ndiz@eauditorias y juicios en el afio 2025.

5.2 Auditorias Compartidas Direcciéon de Control y la Contraloria General de la
Republica

En elafo 2025, se dio inicio a una Auditodardinada con |&ontraloriaRegional de
ValparaisodenominaddProceso de Recuperaciéon y Reembolso de Licencias Médicas en La
Municipalidad eélPetorca’

5.3Auditoria Interna de la Direccion de Control

En el afio 2025, se realiz6 una Auditosige&ial "Informe Final N° 01/2028enominada
oContrataci - n de eBgipos Multilurmsaledpara lAaMunicipatidddd d
Petorcabo.
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6- SUMARIOS Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA

6.1 Sumarios

El presente informe, elaborado por el Equipo Juridico de la llustre Municipalidad de Petorca,
tiene como objetivo proporcionar un estado detallado de los procedimientos disciplinario
internos correspondientes al periodo 2025.

Este documento detalla la gestion de las causas administrativas para informar sobre el registro
de los procesos institucionales. A continuacion, se presenta la tabla resumen que sistematiza los
sumarios adminrsttivos e investigaciones sumarias del afio 2025.

FECHA DE

SUMARIOS DECRETOS NOTIEICACION FISCAL
Instruye investigacion Sumarial D.A EX N° 06 29 de enero de Marcelo Cruz Aguilers
Of. N° 4173/2015. 125 2025
Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 148 31 de enero de | Miguel Caceres Tapig
por los anteced&ss que se 125 2025
indica.
Sumario Administrativo D.A EX N° 31 de enero de | Marcelo Cruz Aguilera
Activacion Del Protocolo De 147/25 2025
Convivencia Escolar En El Licg
Cordillera Chincolco.
Instruye Surio Administrativo| D.A EX N° 133 05 de febrero de| Marcelo Cruz Aguilera
en el departamento de Salud. 125 2025
Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 134 05 de febrero de| Marcelo Cruz Aguilera
en el departamento de Salud. 125 2025.
Instruye Sumario Adinistrativo D.A EX N° 21 de febrero de| Miguel Céaceres Tapia
en elDepartamento de Salud 342/25 2025
municipal.
Investigacion Sumaria D.AEXN° 05 de marzo de Erick Castro Diaz
Por los antecedentes que se 295/25 2025
indica.
Instruye Sumario Administrati | D.A EX N° 470 11 de marzo de Erick Castro Diaz
por los antecedentes que se 125 2025
indica.
Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 470 13 de marzo de | Miguel Céceres Tapig
por los antecedentes que se 125 2025
indica.
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Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 504 21 de marzo de | Marcelo Cruz Aguileral

en el departamento de Salud 125 2025

municipal , con ocasion de

denuncia que se indica.

Instruye investigacion Sumarig  D.A EX N° 25 de marzo de | Miguel Caaes Tapia

por los antecedentes que se 592/25 2025

indica.

Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 09 de abril de 202 Miguel Caceres Tapia

por los antecedentes que se 710/25

indica.

Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 23 de abril de 202 Miguel CacegeTapia

por los antecedentes que se 764/25

indica.

Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 23 de abril de 202 Cesar Fredes Delgadg

por los antecedentes que se 764/25

indica.

Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 19 de mayo de | Cesar Fredes Qgldo

por los antecedentes que se 948/25 2025

indica.

Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 22 de mayo de | Leticia Barraza Sazo

ConOcasién Del Oficio Folio 1014/25 2025

E78804/2025, Déa CRV.

Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 22 de mayo de Erick Castro Diaz

por los antecedentes que se 1015/25 2025

indica.

Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 23 de mayo de 202 Miguel Caceres Tapia

por los antecedentes que se 1024/25

indica.

Instruye Sumario Administrativy D.A EX N° 27 de mayo de | Leticia Barraza Sazo

Conocasidén Del Consolidado ¢ 1028/25 2025

Informacién Circulada N° 09, O

LaCGR

Investigacion Sumaria D.A EX N° 30 de junio de Claudia Aguilera

1275/25 2025 Mufioz

Por los antecedentes que se

indica.

Investigacion Sumaria D.A EX 07 de jub de 2025 Erick Castro Diaz
N°1324/25

Por los antecedentes que se
indica.
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Investigacion Sumaria D.A EX N° 13 de agosto de | Cesar Fredes Delgadg
1647/25 2025

Por los antecedentes que se

indica.

Instruye Sumario Administrativ| D.AEX 18 de agosto de| Leticia Barraza Sazo

conocasion del consolidado dg N°1671/25 2025

Informacién Circulada N° 15¢d

LaCGR

Instruye Sumario Administrativ| D.A EX 25 de agosto de|  Erick Castro Diaz

en el departamento de Salud N°1723/25 2025

municipal.

Instruye Sumario Administrativ| D.AEX 10 de octubre de| Cesar Fredes Delgadg

en el departamento de Salud N°2102/25 2025

municipal.

Instruye Sumario Administrativ| D.A EX 20 de octubre de Ariel Garrido

por los antecedentes que se N°2197/25 2025 Hernandez

indica.

Instruye Sumario Administrativ| D.A EX 20 de octubre de Ariel Garrido

por los antecedentes que se N°2198/25 2025 Hernandez

indica.

Instruye Sumario Administrativ| D.A EX 20 de octubre de Ariel Garrido

por los antecedentes que se N°2199/25 2025 Hernandez

indica.

Instruye Sumario Administrativ| D.A EX 20 de octubre de|  Erick Castro Diaz

por los antecedentes e N°2200/25 2025

indica.

Instruye Sumario Administrativ| D.A EX 15 de diciembre d Ariel Garrido

por los antecedentes que se N°2432/25 2025 Hernandez

indica.

Instruye Sumario Administrativ| D.A EX 15 de diciembre d¢  Erick Castro Diaz.

en el departamente d N°2589/25 2025

Educacion.

Instruye sumario administrativg D.A EX 26 de diciembre dg Leticia Barraza Sazo

con ocasion de oficio folio N°2681/25 2025

E209619 de 2025, d&d&R

6.2 Solicitudes de Informaciérde Transparencia

En el marcale la Ley N° 20.285, durante el periodo del afio 2025 se ingresaron al portal de
transparencia un total de 183 solicitudes de informacién ingresadas al municipio, de las cuales se
desglosan con los siguientes resultados:
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Respudas Entregas En El Periodo 179
Entrega Presencial 2
Solicitud Desistida 2
Total Solicitudes Recibidas 183

Reclamos y Recursos de Amparante el Consejo para La Transparencia

Losrecursos de reclamos y amparos fueron presentados ante el Consdjoapapmtencia,
durante el periodo 2028mbos se encuentran cerradogoAtinuacionse presentan en la
siguiente tabla:

ROL FECHA RECLAMO DECISION EMITIDA
C87625 Reclamo ingresado el 28 de ene 14 de febrero de&d25
de 2025 por Marlon Fuentes
Espinoza.

C633025 Amparo ingresado el 11 de junig 07 de agosto de 2025
de 2025 por Juan Sandoval
Santelices.

7- CAUSAS Y RESOLUCIONES

El Equipo Juridico informa que, en el afio 2@29unicipalidad de Petotegane urntotal de

25 causas judiciales etads de tramitacion activa y terminada. Estos procesos se concentran
principalmente en el Juzgado de Letras y Garantia de Petorca, seguidos por el tribunal de La
Ligua y la llustrisima Corte de Apelaciones de Valparaiso.

Eﬁu TRIBUNAL CARATULA ESTADO CAUSA
Juzgado de Letras 'y ECHEVERRIA | Terminada.
C-2252019 Garantia de Petorcal, I\P/IEJ_II_\I(I)(IZQIEQLIDAD En proceso de
: pagos.
MAITRE /
c312019 | Juzgadodeletrasdd o\ orpicTORA DYD En Tramitacion.
La Ligua.
SPA.
Juzgado de Letras d¢ OYANADEL /
C-33-2019 9 CONSTRUCTORA DYD En tramitacion.
Laligua.
SPA.
Ordinarie Juzgado de Letrasy| LOBOS/SERGIO Querella por delitos
3932021 Garantia de Petorca.| BAQUEDANO ORTIZ. sexuales. No fue
posible obtener
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informacion ya que
es una penal causa
privada.
Juzaado de Letras de I. MUNICIPALIDAD DE
C-5262022 La L? ua PETORCA/REBOLLEDO En Tramitacion.
gua. BENITEZ.
DENI HERNANDEZ
Juzgado de Letrasy| CONSTRUCTORAE.LLR.L./ o
C-2602023 | . antia de Petorca) I.MUNICIPALIDAD DE En tramitacion
PETORCA.
A.F.P PROVIDAS.A/
Juzgado deetras y o
P-1092023 Garantia de Petorcal |- MUNICIPALIDAD DE En tramitacion .
PETORCA.
MINERA'Y
CONSTRUCTORA
C-1332024 é“zgaq;’jd?e"as Y| RiO GRANDE SPA/
arantiae Petorca. En tramitacion.
I.MUNICIPALIDAD DE
PETORCA.
Juzgado de Letras 'y
C-273 2024| Garantia de Petorca.
MACROVIAL SPA /
En tramitacién Cortg
I. MUNICIPALIDAD DE de Ape|aci0nes_
llustrisima Corte de PETORCA.
3545 2023 Apelaciones de
Valparaiso.
Juzgado de Letras y
0-3-2025 Garantia de Petorca.
ASTUDIEEO En tramitacién Cortg
.MUNICIPALIDAD DE de Apelaciones
isi PETORCA. '
13082025 IIustrls_|ma Cortedal
Apelaciones de
Valparaiso.
LAGOS/I.
C332025 | Juzgadodeletrasy| \yNiCIPALIDAD DE En tramitacion.
Garantia de Petorca.
PETORCA.
T-5-2025 Juzgado de Letras y VILLALOBOS / I. o
Garantia de Petorca. | \MUNICIPALIDAD DE 52 Xag:;;gggscom
PETORCA. P :
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11982025 llustrisima Corte de
Apelaciones de
Valparaiso.
Juzgado de Letras
0-9-2025 y Garantia de
Petorca. GUERRERO JI. En tramitacién Cortg
MUNICIPALIDAD DE de Apelaciones.
PETORCA.
61 2026 llustrisima Corte de
Apelaciones de
Valparaiso.
Juzgado de Letras 'y
T-9-2025 Garantia de Petorca.
MANZANO /1. En tramit.acién Corte
MUNICIPALIDAD DE de Apelaiones.
llustrisima Corte de | PETORCA.
12062025 Apelaciones de
Valparaiso.
CONSTRUCTORA RTM
C-1122025 | Juzgadade Letrasy INGENIERIA LTDA/ L
Garantia de Petorca.| GOBIERNO REGIONAL En tramitacion.
VALPARAISQ
MUNICIPALIDAD DE
Juzgaddle Letras PETORCA / PLANTA
C-1182025 Gargmia o Petoré’a CONCENTRADORA DE En tramitacion.
‘| MINERALESCHINCOLCO
S.P.A.
BURO FACTORING SPA/
C-1762025 | Juzgadde Letrasy o
Garantia de Petorca.| |- MUNICIPALIDAD DE En tramitacion.
PETORCA.
Juzgadale Letras TAPIA/I.
T-10-2025 Gargml,a de Petoré’a MUNICIPALIDAD DE En tramitacion.
‘| PETORCA.
Juzgaddle Letrasy | PRADO/ I
T-1-2026 Garantia de Petorca.| MUNICIPALIDAD DE En tramitacion.
PETORCA.
Juzgaddle Letrasy | CORREA/I.
T-3-2025 Garantia de Petorca.| MUNICIPALIDAD DE En tramitacion.
PETORCA.
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Juzgaddle Letrasy | TORO/ I. MUNICIPALIDAD L
C-1622025 Garantia de Paica. DE PETORCA. En tramitacién.
Juzgaddle Letrasy | CARRERE/I.
0-4-2026 Garantia de Petorca.| MUNICIPALIDAD DE En tramitacion.
PETORCA.
Juzgaddle Letrasy | FLORES/ I.
0-5-2026 Garantia de Petorca.| MUNICIPALIDAD DE En tramitacion.
PETORCA.
Juzgaddle Letrasy | ZAMBRA/ .
0-6-2026 Garantia de Petorca.| MUNICIPALIDAD DE En tramitacion.
PETORCA.
Juzgaddle Letrasy | SOTO/I. MUNICIPALIDAD o
0-7-2026 Garantia de Petorca.| DE PETORCA. En tramitacion.
Juzgaddle Letrasy | ARAYA/MUNICIPALIDAD o
T-42026 | Garantiad Petorca. | DE PETORCA. En tramitacion.

8- CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PUB,LICAS Y
PRIVADAS, CONSTITUCION E INCORPORACION A
CORPORACIONES Y FUNDACIONES 2025

8.1RELACIONADOS CON DIDECO

8.1.1Apoyo a la Seguridad Alimentaa (Ministerio de Desarrollo Social y Familia)

Este programa esté orientado a familias en situacion de vulnerabilidad que presentan dificultades
para acceder a una alimentacion suficiente y de calidad. A través de transferencias monetarias,
busca complemear el presupuesto familiar destinado a la alimentacion. Ademas, incorpora
educacién en habitos saludables y nutricion.

Su objetivo es contribuir a garantizar la seguridad alimentaria de los hogares mas vulnerables,
asegurando el acceso regular a alimentoitivos y suficientes, y promoviendo practicas
alimentarias saludables que mejoren el bienestar integral.

En la convocatoria 2024, finalizada durante el primer semestre de 2025, 14 familias fueron
beneficiarias del programa. Por su parte, en la atomian@025, que inicié su ejecucién en el
segundo semestre de ese mismo afio y concluird a mediados de 2026, 12 familias han sido
intervenidas. En ambas convocatorias se desarrollaron diversas acciones orientadas a fortalecer
el acceso, la disponibilidas gutoconsumo de alimentos, contribuyendo asi a mejorar la calidad

de vida de las familias y promover su autonomia.

En este contexto, se realiz6 acompafiamiento y asesoria técnica a las familias, promoviendo la
produccion de alimentos a nivel domiciliargaliante la implementacion de iniciativas como

57



PETOREA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

huertas familiares, instalacion de invernaderos, mesas de cultivo y sistemas de riego eficiente,
adaptados a la realidad de escasez hidrica del territorio.

Asimismo, se gestion6 la entrega de insumos, leatesne infraestructura basica para el
desarrollo de estas iniciativas, junto con la ejecucion de talleres y capacitaciones orientadas a
fortalecer conocimientos en produccion agroecologica, manejo de cultivos, alimentacion
saludable y aprovechamientoeseirsos disponibles.

Finalmente, se fortalecié el trabajo articulado con redes locales e instituciones, permitiendo
ampliar el impacto de las intervenciones y generar mayores oportunidades de apoyo para las
familias participantes, consolidando asi unwenfotggral en materia de seguridad alimentaria

en la comuna de Petorca.

Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Ao Aporte Convenio Aporte Total
Municipalidad

2024 $13.300.00 $0 $13.300.00

2025 $12.600.00 $0 $12.600.00

8.1.2Habitabilidad (Ministerio de Desarrollo Social y Familia)

Este programa interviene directamente en las condiciones fisicas de las viviendas de familias
vulnerables, abordando probleméticas como hacinamiento, falta de equipamiento basico,
deterioro estructural arencia de condiciones sanitarias adecuadas. Incluye la entrega de camas,
mobiliario, mejoras en infraestructura y acompafiamiento técnico.

Su objetivo es mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, favoreciendo espacios
seguros, saludableadecuados para el desarrollo de la vida familiar, contribuyendo asi a la
superacion de la pobreza.

La convocatoria 2024 del programa Habitabilidad, ejecutada durante el laéioeZi@g&ba un

total de 6 familias de la comuna de Petorca, de las pesteseten al Programa Familias y 2

al Programa Vinculos. La seleccion de las familias beneficiarias se realizo en base a criterios de
vulnerabilidad social y habitacional, priorizando aquellos hogares que presentaban condiciones
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criticas, tales como débeo estructural de la vivienda, hacinamiento y limitaciones de
accesibilidad.

En lo que respecta a la ejecucion del programa, se desarrollaron diversas mejoras orientadas a
fortalecer las condiciones de habitabilidad de las viviendas, entre laslest@esarse

1 Reparacion de techumbres.

1 Construccion de accesos con rampa, favoreciendo la accesibilidad universal.

1 Habilitacién de nuevos dormitorios, con el objetivo de disminuir el hacinamiento.

1 Instalacion y/o mejoramiento de sistemas eléctricos, rdesgloa condiciones de
seguridad.

Adicionalmente, se realiz&tdrega de equipamiento a 2 familias benefjdieriasuerdo con
sus necesidades especificas, contribuyendo a complementar las condiciones basicas de
habitabilidad y funcionalidad del hogar

Las acciones implementadas permitieron mejorar significativamente las condiciones de
habitabilidad, seguridad y funcionalidad de las viviendas intervenidas. Asimismo, contribuyeron
al bienestar general de las familias, impactando positivamente etaduwealida y
favoreciendo entornos mas dignos y adecuados para su desarrollo.

Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Convocatoria| Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total
2022 $20.000.00 $0 $20.000.00
2023 $31.300.00 $0 $31.300.00
2024 $32.400.00 $400.00( $32.800.00
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8.1.3Red Local de Apoyos y Cuidadod\inisterio de Desarrollo Social y Familia)

Este programa forma parte del sistema nacional de cuidados y articula servicios a nivel comunal
para atender a personas en s$itnate dependencia funcional, tales como adultos mayores,
personas con discapacidad o con enfermedades cronicas. Considera apoyos domiciliarios,
atencion especializada y coordinaciéon entre instituciones.

Su objetivo es promover la autonomia, dignidatusidmcsocial de personas en situacion de
dependencia, al mismo tiempo que se apoya a sus cuidadores, reduciendo la sobrecarga y
fortaleciendo redes comunitarias de cuidado.

Este convenio es reciente, siendo implementado desde el Ultimo trimestrecde @025 su
ejecucion durante el afio 2026.

Equipo

M
Gestor

Organigrama programa Red Local de Apoyos y Cuidados

El programa contempla una cobertura total de 51 diadas. De este total, 16 diadas pueden acceder
al Servicio de Atencion Domiciliaria, considerando ur@giopde 8 diadas por cada asistente

de cuidado. Para efectos del programa, se entiende por diada la conformada por la persona en
situacion de dependencia funcional (PSDF) y su cuidador/a principal (CP).

Durante el mes de septiembre, la ejecucion dedpinge centrd en la busqueda y captacion

de potenciales beneficiarios, a partir de la nébmina central proporcionada por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, la cual contemplaba un total de 76 registros. Posteriormente, en base
a los resultados tis evaluaciones realizadas, se elabord una noémina local, construida a partir
de informacion levantada en instancias de difusién del programa en juntas de vecinos y mediante
la articulacién con actores locales. Adicionalmente, se integraron antecademéraqgy del

Hospital de Petorca y del CESFAM de Chincolco, lo que permiti6 ampliar la base de potenciales
usuarios y completar la totalidad de los cupos disponibles durante el mes de diciembre.
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Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Ano Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total
2025 $68.725.00( $0 $68.725.00

8.1.4Centro Comunitario de Cuidados Ministerio de Desarrollo Social y Familia)

Este centro representa espacios comunitarios destinados a brindar servicios de cuidado diurno,
acom@namiento social, actividades recreativas y apoyo psicosocial a personas dependientes.
También ofrecen instancias de capacitacion y contencién para cuidadores informales.

Su objetivo es entregar servicios integrales de cuidado que mejoren la caidadeesadas
dependientes y sus familias, promoviendo el bienestar, la inclusion social y el alivio de la carga
de cuidado.

El Centro Comunitario de Cuidados entrega una oferta integral que incluye:
Atencion psicosocial individual.

Elaboracion y seguimierde Planes de Atencion Individual (PAI).
Talleres y grupos de apoyo para personas cuidadoras.

Servicios de relevo de cuidados en sala especializada.

Actividades comunitarias.

=4 4 4 4 A

Articulacién con la depublica y programas sociales.

Cabe mencionar que ehite desarrolla su trabajo en cinco areas principales:
1 Atencion individual.
1 Apoyo psicosocial.
1 Servicios de cuidados.
1 Trabajo comunitario.
1 Articulacion en red.

La cobertura correspondiente a la presente convocatoria es de 60 personas cuidadoras, que se
transforman en usuarias activas del programa. Estas personas usuarias acceden actualmente a
servicios de relevo en la sala de cuidados del recinto; como también a atenciones psicologicas y
participan de grupos de autoayuda con sesiones semanales.

De esta mama, el Centro Comunitario de Cuidados de La Nipa se consolida como un espacio
cercano, acogedor y significativo para la comunidad, orientado a contribuir a la disminucién de
la crisis de cuidados mediante el fortalecimiento del trabajo comunitarimgdeiprde la
corresponsabilidad. Este enfoque no solo reconoce el rol de las familias, sino que también releva
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la responsabilidad del Estado y de la red institucional en el abordaje de los cuidados, avanzando
hacia un sistema mas integrado y solidario.

Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Ano Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total
2025 $60.331.80 $0 $60.331.80

8.15 Fortalecimiento OMIL (Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo)

Este programa busca potenciar el rol de fien& Municipales de Informacion Laboral
(OMIL) como intermediadoras entre la oferta y la demanda de empleo. Incluye capacitacion a
equipos municipales, implementacion de herramientas tecnoldgicas y fortalecimiento de redes
con empresas.

Su objetivo es @jorar la empleabilidad de las personas y facilitar su insercion laboral formal,
mediante servicios eficientes de intermediacion, orientacion laboral y vinculacion con
oportunidades de trabajo.

Durante el afio 2025, por medio del programa Fortalecimietito $eMesarrollé un trabajo

sostenido y sisteméatico orientado a fortalecer la empleabilidad local, mejorar las oportunidades
de insercion laboral y vincular de manera efectiva a las personas en busqueda de empleo con el
sector productivo de la zona.

En e$e marco, se atendid y orientd laboralmente a 467 nuevos usuarios y usuarias, entregando
acompafiamiento personalizado en materias como elaboracién y actualizacién de curriculum
vitae, preparacion para entrevistas laborales, identificacion de perftiesal@gyaderivacion

a ofertas de empleo disponibles, contribuyendo asi a mejorar las posibilidades de acceso al
mercado laboral formal.

En el &mbito de la intermediacion laboral y el fortalecimiento del ecosistema productivo local,
se realizaron 64 coatas con empleadores de distintos rubros, consolidando la red de
colaboracién publieprivada en el territorio. A partir de estas gestiones, se lograron gestionar
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65 ofertas de empleo, canalizadas a través del ejecutivo de atencion a empresassampliando la
oportunidades laborales disponibles para los usuarios de la comuna. En esta misma linea, se
desarroll6 un seminario orientado a promover que proveedores locales puedan vender sus
productos y servicios al Estado, instancia que conto con la particp&€idnicroempresas

de la comuna, fortaleciendo sus conocimientos sobre procesos de compra publica y ampliando
sus oportunidades de comercializacion.

Asimismo, en el componente formativo, se desarrollaron 2 talleres de apresto laboral dirigidos a
estudiante de ensefianza media del Liceo José Manuel Borgofio Nufiez de Petorca, con el
objetivo de entregar herramientas tempranas para la insercion laboral futura. De igual forma, se
ejecutaron diversos talleres de formacion laboral con usuarios de progras\aen$océaies

en el fortalecimiento de habilidades blandas, competencias para la empleabilidad y estrategias de
busqueda activa de empleo.

Finalmente, durante el afio 2025 se logro la colocacion exitosa de 126 personas en empleos
formales, es decir, con aqaid de trabajo y una duracién de al menos tres meses.

Usuarios intermediados OMIL Petorca

0.8%

Administrativa

Mineria

. Forestal
. Construccién

32.5%

Gr8fica 18. oOUsuarios OMI LS

La intermediacion laboral realizada por la OMIL de Petorca presenta una fuerte concentracion
en sectores de caracter operativo, especificamente construccion, faresial yoscuales
representan el 99,2% del total de colocaciones. Esta situacion refleja una oferta laboral local
principalmente orientada a actividades de ejecucion, con escasa presencia de empleos técnicos,
profesionales o administrativos, lo que esi@ena limitada diversificacion del mercado laboral

en el territorio.

En general, estos sectores demandan mano de obra directa, donde predominan las habilidades
practicas y la capacidad fisica por sobre la formacién académica formal, restringiendo las
opatunidades para perfiles con mayor nivel de calificacion en otras areas. Asimismo, es
importante considerar que dentro del sector forestal una proporcion significativa de los empleos
corresponde a programas de emergencia ejecutados por CONAF, camgbernzado
temporalidad. En el caso de la construccion, parte importante de las colocaciones se vincula a la
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ejecucion de obras publicas, lo que también refuerza el caracter transitorio del empleo y su
dependencia de la inversion estatal.

Por su parte, el@er minero se asocia principalmente a faenas de pequefia y mediana escala
presentes en la provincia, donde las colocaciones corresponden a cargos operativos. Si bien estos
empleos pueden ofrecer mejores niveles de remuneracion, se caracterizarsExiGeIsaia

fisicas, sistemas de turnos y requisitos especificos de acceso, como experiencia previa o
condiciones de salud compatibles, lo que limita la participacion de otros perfiles disponibles en
la OMIL.

Cuadro resumen financiamiento anual del progma

Ao Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total

2023 $23.800.00 $2.634.00 $26.434.00
2024 $25.000.00 $4.434.00 $29.434.00
2025 $17.500.00 $9.535.17 $27.035.17

PETORQA

 MUNICIPALIDAD

8.1.6Desarrollo de Inclusidn Territorial Servicio Nacional de la Disapacidad)

El programa de Desarrollo de Inclusion Territorial (DIT) esta orientado a promover la inclusion
social de personas en situacion de discapacidad a nivel local. Se implementa a través de los
municipios, fortaleciendo las capacidades institucipmalesinitarias para generar entornos

mas inclusivos. Incluye acciones como capacitacion, articulacion de redes, adecuacion de
servicios y promocion de derechos.

Su objetivo es favorecer la inclusion social y la participacion activa de las persangsen sit
de discapacidad en sus comunidades, mediante el fortalecimiento de la gestion territorial
inclusiva, la eliminacién de barreras y la promocion de igualdad de oportunidades.

En la comuna de Petorca, la ruralidad y la alta dispersion geograferatareptesafios
adicionales para el acceso equitativo a servicios, informacién y espacios de participacion. Esta
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realidad profundiza las barreras fisicas, comunicacionales y actitudinales que enfrentan las
personas con discapacidad. En este contexto, léamenpacion del Programa Desarrollo
Inclusivo Territorial en la comuna busca promover la instalacion de capacidades técnicas, la
concientizacion comunitaria y la planificacion de acciones sostenibles, permitiendo consolidar la
inclusion como un eje transsad de la gestion publica local.

Dentro de las principales gestiones y actividades desarrolladas durante el afio 2025, se cuenta la
ceremonia de lanzamiento del Programa Desarrollo Inclusivo Territorial, instancia que permitié
exponer sus objetivos, alayg principales lineas de accion a la comunidad y a las autoridades
locales.

En otra arista, la participacion comunitaria constituyé una de las principales areas de trabajo del
Programa DIT. Para ello, se realizaron visitas a distintos sectores dealg eceraamientos

con organizaciones comunitarias, con el propdésito de presentar el programa, establecer vinculos
de trabajo y avanzar en el catastro de personas con discapacidad y personas cuidadoras.

Fecha visita Organizacion

27-08-2025 | Junta de vewns Borgofio Unido
27-082025 | Junta de vecinos Villa Alberto Callejas
03092025 | Junta de vecinos Cordillera
07-082025 | Junta de vecinos Los Comunes
14102025 |Junta de vecinos Alto el Puerto
15102025 |Junta de vecinos Antonia Guzman Rive
0312202 |Junta de vecinos El Rosario
03122025 | Junta de vecinos Audino Ortiz
0912-2025 | Junta de vecinos El Progreso
10-12-2025 |Junta de vecinos El Pedernal
10122025 | Club adulto mayor Bella Esperanza
27-11-2025 | Junta de vecinos El Manzano

Por otro ladpse llevo a cabo una jornada participativa con personas con discapacidad, lideres
vecinales, personas cuidadoras, comunidad en general, actividad que también contd con la
participacion de la Directora Regional de SENADIS. El objetivo de esta instaocialiizer

la propuesta local del Programa DIT, dar a conocer las actividades contempladas y recoger
opiniones, observaciones y sugerencias de los participantes, a fin de validar y fortalecer la
iniciativa inclusiva en el territorio.
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Por dltimo, se levaitin Diagnostico del indice de Gestién Inclusiva en Discapacidad (IMDIS),
herramienta orientada a evaluar el nivel de inclusién presente en la gestion municipal. Mediante
jornadas formativas se buscé sensibilizar a los participantes, entregar hepracticasag

fomentar el respeto por la diversidad, contribuyendo a la disminucion de barreras actitudinales
y al fortalecimiento de una comunidad mas inclusiva.

De este modo, 101 personas han participado en las distintas actividades desarrolladas por el
programa, entre ellas:

1 Personas con discapacidad.

Cuidadores y cuidadoras.

Funcionarios y funcionarias municipales.
Dirigentes sociales.

Comunidad en general.

E R ]

Cuadro resumen financiamiento anual del programa

~

Ao Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total
2025 $41.252.56 $0 $41.252.56

8.1.7Programa de Desarrollo Local (Instituto de Desarrollo Agropecuario)

Es un programa orientado a pequefios productores agricolas, que entrega asesoria técnica,
capacitacion y apoyo para mejorar la gestion pvaducttmercial. Se ejecuta en conjunto con

los municipios y considera un acompafiamiento permanente, cercano y adaptado a las
caracteristicas del territorio y de cada unidad productiva.

Su objetivo principal es fortalecer la agricultura familiar cangresio&jendo el aumento de

la productividad, la sustentabilidad y los ingresos de los agricultores, asi como también favorecer
su insercién en mercados locales y regionales. De esta manera, el programa busca no solo mejorar
las condiciones econdmicas déaladias, sino también contribuir al desarrollo equilibrado del

mundo rural.
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Durante el afio 2025, el equipo PRODESAL de la comuna de Petorca desarrolld diversas
acciones orientadas a fortalecer la agricultura familiar campesina, promoviendo el desarrollo
productivo, la seguridad alimentaria y la sostenibilidad de los sistemas agricolas locales. Estas
acciones se enmarcaron en un contexto territorial complejo, caracterizado por la escasez hidrica
y la necesidad de optimizar los recursos disponibles.

En estecontexto, se brindd asesoria técnica permanente a las familias usuarias del programa,
enfocada en el mejoramiento de sus sistemas productivos, tanto agricolas como pecuarios. Esta
asesoria consideré diagnosticos prediales, planificde actividades [oiactivas y
acompafamiento en la toma de decisiones, lo que permitio a los agricultores mejorar la eficiencia
de sus procesos y adaptarse de mejor manera a las condiciones del entorno.

Asimismo, se impulsé la implementacion de tecnologias apropiadas)dalssemas de riego
tecnificado, manejo eficiente del agua y practicas de conservacion de suelos, con el objetivo de
optimizar el uso del recurso hidrico. Estas medidas resultan especialmente relevantes
considerando la condicion de escasez hidrickegiaead territorio, transformandose en un eje

central del trabajo desarrollado por el programa.

Ademas, se gestionaron incentivos productivos y recursos de inversion a través de instrumentos
de fomento, permitiendo a los usuarios acceder a insumostruicttaa y herramientas
necesarias para fortalecer sus unidades productivas. Esto incluyo, por ejemplo, la adquisicion de
equipamiento agricola, mejoramiento de instalaciones y apoyo para la implementacion de nuevas
lineas productivas.

De igual forma, ggromovieron practicas agroecoldgicas y de adaptacion al cambio climatico,
fomentando una produccién mas resiliente y sustentable en el tiempo. Estas practicas no solo
contribuyen a la proteccién del medio ambiente, sino que también permiten redutér costos
produccion y mejorar la calidad de los productos, generando mayores oportunidades de
comercializacion.

El equipo PRODESAL también desarroll6 instancias de capacitacion, talleres y dias de campo,
orientados a fortalecer las capacidades técnicas dieudisrag y facilitar el intercambio de
conocimientos y experiencias entre los propios usuarios. Asimismo, se generaron espacios de
articulacion con otros servicios publicos, programas gubernamentales y actores locales,
favoreciendo el acceso a nuevasgwpdades de apoyo y desarrollo.

En términos sociales, el programa también contribuyé a fortalecer el tejido comunitario rural,
promoviendo la participacion, la asociatividad y la colaboracion entre los agricultores. Esto
resulta clave para enfrentar @mena conjunta los desafios del territorio y potenciar iniciativas
colectivas que permitan mejorar las condiciones de vida de las familias.

En conjunto, estas acciones permitieron avanzar en la mejora de la calidad de vida de las familias
beneficiarias, ftaleciendo su autonomia productiva, su capacidad de adaptacion frente a
escenarios adversos y su proyeccion econdmica. De esta manera, el programa contribuye de
manera significativa al desarrollo rural sostenible de la comuna de Petorca, consatidAndose co
una herramienta clave de apoyo para la agricultura familiar campesina.
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Tabla beneficios PRODESALINDAP

HERRAMIENTA OCUPADA

INVERSIONES

LISUARIOS BENERCIADOS

S INCENTIVO

FOA (Fanda de Operzcion Anuzl)

5S¢ realiza |3 gestion para Iren apoyode agricultores que necesitan
para mantener ganadocaprinay boving,en este caso se apoyaen I3
compra de concentrado para 3limentacon animal, ademas tambien se
3poya 3 agricultores que se dedican 3 la produccion de hortalizas y
frutales en este caso se gestlona la compra de material vegetal para
realizarslembras, Insumaos coma fertllizantes para mejorar
productividad.

i

38,280,000

IFP{ Incentivo 2l Fomenta Productiva)

Se gestionzn proyectos pare mejorzr unidad productive, estas
inversiones fusron bodega de almacenaje de productos agricolss,
maguinarizs agricolas coma pulverizadoras, ordefiadaras,
chipeadoras et

57.334531

Rezistra Civil ySII { Servicia de Impuestos Intemas)

Por medio del Programa s realizan tramites coma posecion
efactiva y tramites de inclusion da bisnes rmices para poder
cumplir can documnetacion requerida por INDAR parz 2
intervencion del predia

Gestion COLUN, { Sustituto lactecs)

52 gestiona por medio del programa y fa lustre Munlcipslidad de
Petorca, poder solicitar apoyo 2 |z empresa Colun, este apoyo
consiste en sustituto |2cteo, 2l cuzl es ocupado 2n epocas de
pariciones, donde e forrzje para |zs madres no esta dispanible parl
o cual los lactantes no reciben |z alimantzcion adecuads, sienda
de gran utilidad para |2 sobrevivencia del gznado.

7.863.000

CPA | Catastro publico de 2guas)

5e gestiono |z inscripcion del recurso hidrico en Direccion gener|
de azuzs (DGA)

21250000

PRI{ Progrema de Riego Intrpedial)

Por medio de programa Frodesal se gestionzron proyectos como
zcumuladares de agua de riego, sistema de fiego tecnificado pare
hartalizas y frutales, ademas de implementar 2| uso de enargiz
50lzr por medio de paneles solares

PROM | Programa de Obras Menores de Riego)

5e gestiono |2 compra de implemnetos y/o materiales de fiego
como bombs de extraccion de aguz, mejora de sistama de riego
Bt

5.BE9.158)

SIRSD-5 (Sistema de Incentivas para |z Sustentabilidad
Azroambiental de los Suelos Agropecuzrios)

El Progrma "SIRS0-5", busca recuperar 2| potencial productivo de
o5 suelos zgropecuanios degredados y mantener los nivelss de
mejormiento alcznzados en |os predios, se realiza 2 gestion par
incopaorar “Compost estahbilizado

4.200.000

CNR (Comision Nacional de Riego)

Por medio del programa pequefia agriculturs que dispone CNR se
Eestiono |a construccion de fiego por goten yelactificacian
fotovaltaica Energia Renovable No Canvecianal | ERNC)

178798200

BLA | Bono legal de Aguas)

52 2poya en el proceso de |2 obtencion de |z tenencia legal del
recurso hidrico del agricultor, por medio de 2bogados que dispane

para estos trmites INDAP, con esta documnetzcion se pueds

intervenir el predio con inversiones en riego

350724
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Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Convocatoria| Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total
20242025 $100.651.00 $104.475.36 $205.126.36

8.1.8Programa 4 a 7 %ervicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género)

Este programa ofrece cuidado y acompafiamiento a nifios y nifias entre 6 y 13 afios después de
la jornada escolar, en establecimientos educacionales.apmyaypedagodgico, actividades
recreativas y formacion en habilidades sociales.

Su objetivo es facilitar la participacién laboral de las mujeres, especialmente jefas de hogar,
mediante el acceso a servicios de cuidado infantil seguro y de calidad.

Duranteel afio 2025, el programa se ejecutd en la ciudad de Petorca y en la localidad de
Chincolco, alcanzando una cobertura de 39 y 15 nifios y nifias, respectivamente. Esta
intervencién permitid generar un impacto directo tanto en el desarrollo integral de los
paticipantes como en la ampliacion de oportunidades laborales para sus cuidadoras,
beneficiando a un total de 43 mujeres de la comuna de Petorca.

Dentro de las actividades y gestiones realizadas se destaca lo siguiente:
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a) Talleres de cocina

T
T
T

T

Elaboracion dpreparaciones simples y saludables (ensaladas, postres, colaciones).
Promocién de habitos de alimentacién saludable.

Desarrollo de habilidades de autonomia, trabajo en equipo y seguimiento de
instrucciones.

Uso responsable de utensilios y normas basibageahe.

b) Talleres de manualidades

T
T

Creacion de trabajos con materiales reciclados y didacticos.

Actividades como pintura, dibujo, confeccion de objetos decorativos y manualidades
tematicas.

Fomento de la creatividad, motricidad fina y expresiocartisti

Participacion en la decoracion de espacios del establecimiento en fechas
conmemorativas.

c) Actividades deportivas y recreativas

T
T
T
T

Juegos grupales al aire libre (futbol, quemadas, circuitos motores, dindmicas recreativas).
Promocion de la vida activajgpbhos saludables.
Fortalecimiento del trabajo en equipo, respeto por normas y resolucion de conflictos.

Espacios de recreacion segura posterior a la jornada escolar.

d) Espacios de cine educativo y recreativo

Proyeccion de peliculas infantiles con calatémimativo.

Instancias de conversacion y reflexién sobre valores (respeto, empatia, amistad).

Actividades complementarias como debates simples, dibujos o comentarios sobre lo observado.

e) Apoyo estudiantil (eje principal del programa)

= =4 4 4

Acompafamiento da realizacion de tareas escolares.

Refuerzo de contenidos béasicos en lectura, escritura y matematicas.
Apoyo personalizado segun necesidades educativas de cada nifio o nifia.
Generacion de habitos de estudio y organizacion del tiempo.

Coordinacion con docess cuando fue necesario para fortalecer aprendizajes.

El Programa 4 a 7 ha generado impactos significativos en la comunidad educativa y social de la
comuna, destacandose especialmente en el apoyo a la conciliacidon entre la vida laboral y familiar.
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A trawes de la entrega de un espacio seguro y confiable para el cuidado de nifios y nifias en
horario posterior a la jornada escolar, el programa ha permitido que madres, padres y personas
cuidadoras puedan desempefiarse laboralmente con mayor tranquilidathy.estabi

En el ambito de la proteccién y bienestar infantil, el programa ha contribuido a disminuir
situaciones de vulnerabilidad, proporcionando supervision, contencién y acompafamiento
permanente. De esta manera, se promueven entornos protectoresrgliel desalaciones
significativas con adultos responsables, fortaleciendo la seguridad emocional de los nifios y nifias.

Asimismo, el Programa 4 a 7 ha tenido un impacto positivo en el fortalecimiento del proceso
educativo. Se ha brindado apoyo direatendimiento escolar de los estudiantes, reforzando
habilidades académicas clave, especialmente en lectoescritura y matematicas, lo que en algunos
casos ha permitido reducir el rezago escolar.

En cuanto al desarrollo integral, el programa ha favorecidnaigrion de habilidades
sociales, emocionales y cognitivas, promoviendo ademas la autoestima, la autonomia y la
participacion activa de los nifios y nifias en diversas actividades formativas y recreativas.

Por ultimo, se ha fortalecido la vinculaciénla@omunidad educativa mediante un trabajo
colaborativo con el establecimiento educacional, la participacion en actividades internas y
conmemoraciones, y la generacion de redes de apoyo entre familias, el equipo educativo y la
comunidad en general.

Cuadroresumen financiamiento anual del programa

Afo Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total

2023 $20.291.69 Sin informacior $20.291.69
2024 $17.019.07 $4.785.12 $21.804.20
2025 $35.376.19 $1.915.00 $37.291.19
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8.1.9SENDA Previene Senicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol)

SENDA Previene es un programa de implementaciéon comunal que busca desarrollar acciones
de prevencién del consumo de drogas y alcohol en la poblacion, especialmenteaif@msnifios,
adolescentes y jovenes. Se ejecuta en conjunto con los municipios y considera la instalaciéon de
equipos comunales que trabajan directamente en el territorio. Sus acciones incluyen campafias
preventivas, talleres en establecimientos educacicizdgs con familias, fortalecimiento de

factores protectores y articulacion con redes locales como salud, educacion y organizaciones
comunitarias. Ademas, promueve entornos protectores y estilos de vida saludables.

Su objetivo es prevenir el consumo ddalgootras drogas a nivel local, fortaleciendo factores
protectores individuales, familiares y comunitarios, y reduciendo factores de riesgo mediante
estrategias integrales, participativas y sostenidas en el territorio.

Este convenio establece una coaaidm permanente entre ambas instituciones para desarrollar
estrategias de prevencion en los &mbitos comunitario, educativo y laboral, promoviendo estilos
de vida saludables y fortaleciendo el trabajo intersectorial con distintos actores del territorio.

Ciertamente, esta alianza permite a la comuna de Petorca contar con apoyo técnico y financiero
para el desarrollo de acciones preventivas, generando diversos beneficios para la comunidad:

{1 Fortalecimiento de las acciones de prevencion del consumo de dlogfasl y

1 Desarrollo de programas preventivos en establecimientos educacionales.

1 Capacitacion a equipos municipales, docentes y organizaciones comunitarias.
1 Promocion de estilos de vida saludables en la comunidad.

)l

Fortalecimiento del trabajo intersectanmie instituciones publicas y organizaciones
sociales.

Ahora bien, durante el aio 2025, en el marco del convenio, se desarrollaron diversas acciones
orientadas a la prevencion:

1 Implementacion de programas preventivos en establecimientos educaciamales de |
comuna.

1 Desarrollo de talleres, jornadas de sensibilizacion y capacitaciones dirigidas a estudiantes,
docentes y apoderados.
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1 Trabajo comunitario con organizaciones sociales para fortalecer factores protectores.

1 Coordinacion intersectorial con departaosemiunicipales, redes de salud, educacion y
seguridad publica.

1 Actividades de promocion de estilos de vida saludables y prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas: campafias de verano, dia del deporte y actividad fisica,
sensibilizacion y difusion mseal del programa en parque municipal, dia mundial sin
tabaco, tu barrio en movimiento, dia de la convivencia escolar, campafia mes de la
prevencion del consumo de sustancias, celebracion dia del nifio/a, recreos en
movimientos, recreos preventivos, jornddasrentalidad positiva, camparias de fiestas
patrias, sensibilizacion y difusion en radios locales, Fonda preventiva, talleres de
autocuidado y sal ud ment al . Campafa pr e
preventiva junto a Carabineros de Petorcaiiguagua del Chincol, bienestar docente
en establecimientos educacionales, ferias de difusion de oferta y promocién de estilos de
vida saludables junto a redes locales. Dia de la inclusion, Seminario provincial de
SENDA, Ceremonia de parentalidad, firdbpnade intervenciones salidas recreativas
junto a NNA, campafia de fiestas de finalizaciéon de afio.

Cabe destacar las acciones desarrolladas en el marco del convenio benefician directamente a
distintos grupos de la comuna de Petorca, entre ellos:

Niflos, niias y adolescentes de establecimientos educacionales.
Estudiantes de educacion béasica y media.

Docentes y equipos educativos.

Padres, madres y apoderados.

Organizaciones comunitarias y juntas de vecinos.

Funcionarios municipales.

Comunidad en general.

E R

A través de estas acciones se busca contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacion,
promoviendo comunidades mas saludables y fortaleciendo la prevencion del consumo de alcohol
y otras drogas.

Areas de Intervencion

Parentalidad Talleres de inWacramiento parental

Educacién Prepara2: Continuo preventivo, competencias educaci
talleres de prevencion selectiva y talleres de prev
indicada

Laboral Trabajar con calidad de vida (MYPE)
Prevencion en espacios laborales

Comunitario Prevencion en organizaciones sociales

Area comunicacional Responder a hitos nacionales, regionales y comun
SENDA
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Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Afo Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total

2023 $55.554.77 $12.130.00 $67.684.172
2024 $56.845.14 $5.000.00 $61.845.14
2025 $60.831.02 $5.000.00 $65.831.02

previet

- SENL

CAMPANA

“EL OTRO PLAN"
RESPONSABILIDAD EN ESTAS FIESTAS PATRIAS

8.1.1®ficina Local de la Nifiez (Subsecretaria de la Nifiez)

Instancia comunal encargada de coordinar la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes,
detectando vulneraciones de derechos y articulando la red local de servicios (salud, educacion,
justicia, entre otros).

Su objetivo es garantizar el ejercicio y proteccion de los derechos de la nifiez, mediante acciones
preventivas, de intervencion oportyti@bajo intersectorial.

Dentro de los beneficios que trae consigo este convenio, se cuenta:
Fortalecimiento del sistema de proteccion de la nifiez a nivel comunal.
Recepcion de casos por orientacion, alertar territoriales o acompafiamiento familiar
Atencid oportuna y especializada para nifios, niflas y adolescentes.

>

Apoyo a las familias en el ejercicio de sus roles de cuidado y proteccion.
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>

Acceso a programas, redes y oferta social del Estado.

Prevencion de vulneraciones de derechos.

Fortalecimiento del trgbantersectorial a nivel comunal.

Seguimiento y acompafamiento de casos para una intervencion efectiva.
Promocién de entornos protectores para la nifiez y adolescencias

En términos de ejecucién durante el afio 2025, la Oficina Local de la Nifiez dasasadlé d
actividades orientadas a la promocion, prevencion y proteccion de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes, entre las cuales destacan:

Funcionamiento del Consejo Consultivo de NNA de manera mensual.

Actividades comunitarias como Dia de la Fa(aséictor Sobrante), Dia del Libro en
Hierro Viejo y celebraciéon comunal del Dia del Libro.

Participacion en el Mes de la Nifiez en jardines infantiles.

Mesas de articulacion interinstitucional.

Talleres de parentalidad en conjunto con SENDA y DESAM.

Tallees de prevencion de violencia en el pololeo en Colegio Cordillera y Liceo Borgofio.
Participacion en actividades de microcentro de Vida Saludable.

Talleres de cuidado del cuerpo en sector Hierro Viejo.

Talleres sobre el rol-garante dirigidos a progrardagpro empleo.

Difusion en actividades deportivas y recreativas.

Aplicacion de diagnosticos y elaboracion de diagndstico comunal de nifiez.
Concurso de derechos (panel sensorial).

Capacitacion a docentes en convivencia escolar.

Presentacion de capsula esuentro nacional de coordinadores.

Talleres con programa 4 a 7 (temporada estival).

Capacitaciones en habilidades parentales a usuarios.

Capacitaciones a usuarios con OMIL.

Difusion en ferias del pago.

Operativos de entrega de material de estimulaciten@@tde Contigo).

Fonda preventiva con difusion de recomendaciones para el cuidado de NNA en Fiestas
Patrias.

Coordinacion de casos con red intersectorial (DESAM, establecimientos educacionales,
vivienda, social, tribunales, migracion, RSH, PAI, SPBac)éte PDI, Carabineros,
SERNAMEG, mediacion, entre otros).
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Capacitacion al intersector sobre plataforma SRDM.
Entrega de decélogo a funcionarios municipales sobre atencion a NNA.
Taller o0Conociendo mis derechosd6 en jard?
Entrega dellros con enfoque de derechos en jardines infantiles (actividad navidefia).
Elaboracion de protocolos de actuacion con la red local.
Ejecucién de plan de promocion territorial.
Difusion de la OLN en establecimientos educacionales.
Elaboracion de capsulaomhativas por parte del equipo OLN y CCCNNA.
En relacion a los beneficiarios directos e indirectos del convenio, se encuentran:
Nifos, niflas y adolescentes de la comuna de Petorca.
Sus familias y cuidadores.
Comunidad en general, mediante acciones degobanggrevencion.

Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Ao Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total

2023 $27.000.00 $6.600.00 $33.600.00
2024 $35.914.50 $8.400.00 $44.314.50
2025 $53.889.67 $15.800.00 $69.689.67
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8.1.11Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Social®in{sterio de
Desarrollo Social y Familia)

El Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales es un componente del
Registro Social de Hogares (RSH) que permite al Estatifacar, priorizar y seleccionar a las
personas y familias que pueden acceder a distintos beneficios sociales. Este sistema utiliza la
informacion socioecondmica contenida en el iR8bimo ingresos, composicion del hogar,
condiciones de vivienda, nivédi@acional y situacion labirgbara construir una calificacion
socioecondmica. Ademas, el sistema integra informacion administrativa proveniente de distintas
instituciones del Estado, lo que permite una evaluacion mas precisa y actualizada de la situacion
de los hogares.

Su objetivo es mejorar la focalizacion y asignacién de las prestaciones sociales del Estado,
asegurando que los beneficios lleguen de manera oportuna, eficiente y equitativa a las personas
y hogares que realmente los necesitan, en fda@arsituacion socioecondémica.

En términos de transferencias monetarias, éste corresponde a un espacio de atencion al publico
que postula a beneficios sociales como el Subsidio Unico Familiar y el Subsidio de Agua Potable.
A diario, se atiende a persogae requieren consultas y orientacion sobre el Registro Social de
Hogares, se imprimen cartolas, se gestionan solicitudes de actualizacién del registro, y se evaltan
y resuelven solicitudes de inscripcion, aprobando o rechazando segun corresponda.

Ademasse realizan visitas a terreno para verificar informacion y apoyar a los beneficiarios en su
proceso de inscripcidn o actualizacion. El objetivo es brindar un servicio eficiente y cercano a la
comunidad.

A continuacion, se presenta el desglose de lidiasilfismiliares otorgados en las oficinas
municipales, beneficio econémico entregado por el Estado a familias con hijos a cargo, cuyo
objetivo es apoyar su desarrollo y bienestar.

1 Subsidios familiares otorgados por afio*
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Afio Numero de Beneficiarios

2023 787
2024 550
2025 466

*El beneficio mencionado tiene una vigencia de 3 afos, a partir de la fecha de otorgamiento.

En el mismo marco, la Oficina de Transferencias Monetarias realiza la postulacién al Subsidio
al Pago del Consumo de Agua Potable, @argectores rurales como urbanos, cuyo desglose

se presenta a continuacion. Este beneficio estatal cubre entre el 25% yedi85%¥rtos

casos hasta el 100%le los primeros 15 m3 de agua consumidos, y esté dirigido a familias
vulnerables que presentiiiicultades para costear este servicio.

1 Subsidio agua potable urbano*

Afio Beneficiarios

2023 297
2024 329
2025 150

*El beneficio mencionado tiene una vigencia de 3 afios, a partir de la fecha de otorgamiento

1 Subsidio Agua Potable Rural*

Afio Benefidarios

2023 37
2024 15
2025 357

*El beneficio mencionado tiene una vigencia de 3 afios, a partir de la fecha de otorgamiento
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Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Afo Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total

2023 $4.050.00( 0 $4.050.00
2024 $4.100.00( 0 $4.100.00
2025 $4.310.00( $1.104.34 $5.414.34

8.1.12%/inculos (Ministerio de Desarrollo Social y Familia)

El programa esta dirigido a personas mayores de 65 afios que viven solas o en situacion de
vulnerabilidad, a quienes se ksdh un acompafamiento psicosocial continuo, junto con
apoyo en la vinculacion con redes comunitarias e institucionales y el acceso a diversos beneficios
sociales.

Su principal objetivo es promover la integracion social, fortalecer la autonomia gl mejorar
bienestar integral de las personas mayores, contribuyendo activamente a prevenir situaciones de
aislamiento, soledad no deseada y exclusién social, que afectan de manera significativa a este
grupo de la poblacién.

Durante el afio pasado, se ejecutarosl &rritorio las convocatorias 2023 y 2025 de este
programa, cada una con una cobertura de 28 usuarios, quienes provienen de distintos sectores y
realidades de la comuna. Esto ha permitido ampliar el alcance de la intervencién y llegar a
personas mayorgge requieren apoyo sistematico y oportuno.

La intervencion se desarrolla mediante visitas domiciliarias mensuales, que permiten un
seguimiento personalizado de cada usuario, junto con la realizacion de talleres grupales
orientados a fortalecer habilidadeciales, fomentar la participacion y generar espacios de
encuentro entre pares. Estas acciones se estructuran a partir de un diagndéstico inicial, el cual
permite identificar necesidades especificas y establecer un plan de trabajo enfocado en distintos
ambitos, tales como autonomia, acceso y vinculacién a redes, salud, vivienda y entorno,
seguridad social, ingresos y educacion.

En este contexto, es importante destacar que el ingreso al programa no es postulable, ya que se
realiza a través de ndminas gheides por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Dichas
noéminas consideran a personas mayores que viven solas o acompafiadas por una persona de
cualquier edad, y que pertenecen hasta el 60% mas vulnerable de la poblacién, de acuerdo con
el Registr&ocial de Hogares. Este mecanismo permite focalizar adecuadamente los recursos en
guienes mas lo necesitan.

Entre los principales beneficios que entrega el programa, se encuentra el acompafiamiento
psicosocial personalizado durante un periodo de 24 ehasesso preferente a prestaciones
sociales del Estado, el apoyo en la gestion y activacion de redes de apoyo, y la entrega de un
bono de proteccion. Todo ello contribuye de manera concreta a mejorar la calidad de vida de las
personas mayores, fortaled@ensu autonomia, su participacién social y su acceso a
oportunidades.
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De esta forma, el programa se consolida como una herramienta fundamental para el trabajo
comunitario con personas mayores, permitiendo avanzar hacia una comuna mas inclusiva, que
reconoe, valora y apoya a este importante grupo de la poblacion.

Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Convocatoria| Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total
2023 $25.901.00 $0 $25.901.00
2025 $13.041.00 $0 $13.041.00

8.1.1Familias-Seguridades y Oportunidades\inisterio de Desarrollo Social y Familia)

Programa que brinda acompafamiento integral a familias en situacion de pobreza extrema,
mediante apoyo psicosocial y sociolaboral. Incluye orientacién, acceso a beneficios y
fortaleémiento de habilidades para la superacion de la pobreza.

Su objetivo es promover el desarrollo de capacidades y la inclusién social de las familias,
facilitando su acceso a oportunidades que permitan mejorar sus condiciones de vida de manera
sostenible.

Durante el afio 2025, los apoyos familiares del Programa Familias, en convenio con FOSIS,
desarrollaron un trabajo integral de acompafiamiento a 80 familias de la comuna de Petorca,
orientado a fortalecer sus capacidades, mejorar sus condiciones de \dgarysproralusion

social.

En este contexto, se ejecutaron sesiones de acompafamiento psicosocial y sociolaboral,
mediante visitas domiciliarias y atenciones personalizadas, abordando dimensiones clave como
educacion, salud, habitabilidad, ingresos y dasdianiniliares. Estas intervenciones permitieron
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establecer planes de trabajo acordes a la realidad de cada familia, promoviendo el cumplimiento
de obijetivos y el fortalecimiento de su autonomia.

Asimismo, se brind6 orientacion y apoyo en la postulabg&neficios sociales del Estado,
realizando 250 derivaciones a subsidios, programas y servicios disponibles en la red publica. De
igual forma, se promovio la vinculacién efectiva de las familias con instituciones locales,
fortaleciendo el trabajo en red goeeso a oportunidades, lo que se complementé con el acceso

a transferencias monetarias tales como el Bono de Proteccion, Bono Base, Asistencia Escolar y
Control Nifio Sano.

Finalmente, el trabajo de los Apoyos Familiares permitié avanzar en el ientaleznas

redes de apoyo, la organizacién familiar y la proyecciéon de metas a mediano y largo plazo,
contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de las familias participantes en la comuna de
Petorca. En este mismo contexto, a través de Iniciatoaled.de FOSIS, se ejecutd en la
comuna de Petorca un curso de banqueteria dirigido a 20 usuarias del programa, orientado al
desarrollo de habilidades gastrondmicas y emprendedoras, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades para la generacion dedagrés insercion en el ambito laboral independiente.

Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Ao Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total

2023 $35.214.00 $0 $35.214.00
2024 $37.167.60 $0 $37.167.60
2025 $38.026.40 $0 $38.026.40

8.114 Mujeres Jefas de HogafSgrvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género)

Este programa que apoya a mujeres responsables del hogar mediante capacitacién en oficios,
nivelacion de estudios, apoyo al emprendimiento y acceso a redes labdvaasndorpora
talleres de desarrollo personal y autonomia.
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Su objetivo es fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, mejorando sus competencias
laborales y facilitando su acceso a empleos formales o iniciativas productivas.

Durante el afio 2025) @suarias participaron y egresaron del programa, accediendo a diversas
instancias de apoyo orientadas al fortalecimiento de sus capacidades personales, formativas y
laborales. En este contexto, un nimero importante de ellas recibié atencion destdéh travé

programa OM8s Sonrisasdé del Mi ni sterio de Sa
integral.

Asi mi smo, participaron en capacitaciones de
del programa de Becas Laborales de SENCE y emelalire o0 Mani pul aci - n de

cupos), también mediante Becas Laborales de SENCE. Complementariamente, fueron parte de
talleres de formacion para el trabajo, desarrollados en coordinacién con distintas unidades
municipales, fortaleciendo sus comp&srpara la empleabilidad.

En materia de comercializacién, las usuarias participaron en cinco ferias de emprendimiento a
nivel provincial, instancias que permitieron no solo la venta directa de sus productos, sino
también la visibilizacion de sus empneieditos, el contacto con nuevos clientes y el
fortalecimiento de sus redes comerciales a nivel local y provincial.

Asi mi smo, 35 usuarias accedieron al curso de
sede La Ligua, lo que permitié fortalecer sahiinente sus competencias digitales. Esta
capacitacion entregd herramientas practicas para el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion, facilitando el manejo de redes sociales, la promocion de productos y servicios en
plataformas digitalesi asmo el acceso a nuevas oportunidades de venta en entornos virtuales.

De esta manera, se contribuy6 a la modernizacion de sus emprendimientos y a la ampliacion de
sus canales de comercializacion.

Finalmente, se desarrollaron diversas instancias dedioyfactalecimiento de capacidades,

entre las que destacan el Seminario de Emprendimiento realizado en las comunas de Cabildo,
La Ligua y Petorca, el cual permitié generar espacios de encuentro, intercambio de experiencias
y entrega de conocimientos ma€elos al desarrollo de negocios sostenibles, la innovacion y la
identificacién de oportunidades de crecimiento para los emprendimientos locales.

De igual forma, se ejecutd un taller de manipulacién de alimentos en coordinacion con la
SEREMI de Salud, imstcia que entregd herramientas fundamentales para el manejo seguro e
higiénico de alimentos, contribuyendo al cumplimiento de la normativa sanitaria vigente y
fortaleciendo los estandares de calidad de los productos elaborados por las usuarias.

Ambas ini@tivas permitieron avanzar de manera significativa en los procesos de formalizacion,
capacitaciéon continua y proyeccion de los emprendimientos locales, fortaleciendo sus
capacidades técnicas, ampliando sus oportunidades de desarrollo econémico y@roraoviend
mayor sustentabilidad en el tiempo.
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Cuadro resumen financiamiento anual del programa

Afo Aporte Convenio Aporte Municipalidad Total

2023 $17.893.00 $17.928.37 $35.821.37
2024 $18.012.00 $22.000.00 $40.012.00
2025 $20.341.91 $22.000.00 $42.341.91
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PETORCA

8.2RELACIONADOS CON SECPLAC

La Direcciorde SECPLAC de nuestiastre Municipalidad d@etorcapresenta losiguientes

convenios
Convenio Decreto Monto Monto Detalles
Alcaldicio Vialidad Municipalidad
Direccion de | 133/2025 $356.145.43  $32.397.32] Para faenas de conservac
Vialidad de fecha de caminos, a través de
08/07/2025 conservacion periodic

camino coédigo 65531717
fecha 17/04/2025.

Fundacion | 1340/2025 - $3.600.00( Ejecucion del convenio con

Nacional pard de fechg Fundacion Nacional para

la Superacior 08/07/2025 Superaciébn de la Pobre

de la Pobrezg sobre el programa Servi
Pais Ciclo 2025026.

Subsecretariq 2475/2025 | $2.999.497.84 - | Ejecucion  del  Pyecto

de las de fecha denominado (

Culturas y lag 24/11/2025 Centro Cultural Comuna

Artes. Petorca.

Gobierno 2663/2025 $224.910.00 Adquisicibn de activo n

Regional d¢ de fechg financiero Circular 33 (cami

Valparaiso | 23/12/2025 limpia fosas), cddigo B
4004457-D
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8.3RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 2025

Los convenios establecidos por el Departamento de Salud Municipal de Petorca con estamentos
publicos y académicos representan una alianza estratégica clave para fortalecer la Atencion
Primaria de Salud (APS) en territorio extenso y desafiante, donde la vinculacion
interinstitucional genera impactos directos en la calidad, resolutividad y accesibilidad de las
prestaciones para los usuarios.

Estas colaboraciones son una herranfiemiamental para fortaleces fwogramas de salud

en las comunidades. Los convenios asociados a Programas de Reford@RieR®s
permiten por una parte un trabajo estratégico con roles claros y definidos, para abordar los
desafios de salud publica y mejorar la calidad de vidactlelddsnos, mientras que lo
académico, dan lugangegrar formacion profesional, investigacion e innovacion en el quehacer
diario de la red municipal, beneficiando tanto a la comunidad como a futuros profesionales de
la salud.

La articulacion con uniggdades e institutos superiores transforma los establecimientos
municipales en campos clinicos reales, donde estudiantes de distintas carreras asociadas a la salud
publica, adquieren competencias practicas en contextos comunitarios auténticos, bajo
superision de equipos transdisciplinarios. Esto no solo eleva la calidad aSistexlizalte

protocolos actualizados y manejo multidisciplinar&no que optimiza recursos locales,

reduce derivaciones a niveles superiores y fomenta la investigacionaapliicaléanas

territoriales como croénicos, salud mental y ruralidad.

Nombre del Convenio Institucion
Vinculada
Programa CESCOSF Pedegua. SSVQP
Programa de Deteccion , Intervencion y Referencia asistida en alcohol , tabacq SSVQP
drogas DIR.
Progamas Espacios Amigables SSVQP
Programa Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria (MAIS) SSVQP
Programa de Resolutividad en APS SSVQP
Programa Imagenes Diagnosticas. SSVQP
Programa Salud Bucal SSVQP
Programa Mejoria en Equidad en SdRural SSVQP
Programa Elige Vida Sana. SSVQP
Programa Atencion Domiciliaria SSVQP
Programa Salud Respiratoria SSVQP
Programa Continuidad de Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS. SSVQP
Programa salud Mental en Atencion Primaria. SSVQP
Prograna de Reforzamiento de la Saludebral de nifias, nifipsadolescentes | SSVQP
jovenes vinculados a la red de proteccion especializada y servicio nacional de 1
(SENAME).
Programa del Desarrollo Bisicosocial en la Red Asistencial Chile Crecegg@onti | SSVQP
Programa Fondo de Farmacia para enfermedades crénicas no trasmisibles en § SSVQP
primaria de salud. (FOFAR)
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Programa Capacitacion y Formacién de APS end{&8tstbncial. SSVQP
Programa de Rehabilitacién Integral en la Atencion RarbDar Salud. SSVQP
Convenio Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS. SSVQP
Programa Mas Adulto Mayor Autovalente. SSVQP
Programa Cuidados Comunitarios en APS . SSVQP

Programa Capacitacion y Formaciéon de la Atencién Primaria en la Redciak| SSVQP
Municipal.
Programa Capacitacion y Formacion de APS en la Red AsigteDoiaponente| SSVQP
Capacitacion Universal /PAC afios 2025.
Programa Formacion de Especialistas en el nivel de Atencidon Primaria d¢ SSVQP
(FENAPS) Componente 3: EducaCidmtinua.
Programa Mantenimiento de la Infraestructura de Establecimientos de Atg SSVQP
Primaria. (PMI)
Convenio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y La Municipalidad de| SSVQP
JUNAEB.

Programa de Promocién de la Salud (SEREBAldd) SEREMI Valparais
Convenio Docente Asistencial U.de Tarapaca
Convenio Docente Asistencial U.de Viia del Mar
Convenio Docente Asistencial U.Auténoma
Convenio Docente Asistencial U.de Valparaiso
Convenio Docente Asistencial CFT PUCV
Convelio Docente Asistencial DUOC UC
Convenio Docente Asistencial IPLACEX

8.4RELACIONADOS CON EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

8.4.1JUNAEB 2025
8.4.1.Programa de Alimentacién Escolar

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diarianmeatgacbn
complementaria y diferenciada, segun las necesidades de los alumnos y alumnas de
Establecimientos Educacionales Municipalizados del Pais durante el afio lectivo a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad de los niveles de Educacién Parvigefimd@ y Kinder),

educaciéon Basica, Media y Educacion de adulta, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y
evitar la desercion escolar.

El afio 2025, se entrega alimentacion convencional |, cubriendo en totalidad de necesidades
focalizados adrv ®s de | a empresa concesionaria O0SAV
servicio de calidad y saludable conforme las disposiciones del Ministerio de Salud y Educacion
en conjunto

Afo 2025, la comuna de Petorca, fue favorecido, modalidadbdsigae Basic media y
adultos, se detalla cobertura total de asignaciones PAE
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PAE Transiciéon Basica Media Adulto
cobertura cobertura cobertura cobertura
total total total total

Raciones 8.402 53.966 880 440

Asignadas

8.4.1.Programa de Salud Escolar

EstePrograma consiste en Pesquisar problemas de salud relacionadas con rendimiento escolar
y otorga atencion completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivas y
columna, a través de screening, diagnésticos, examenes, tratamiento gatizattak por
profesionales especialista del area médica.

Este Programa tiene como objetivo contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de la vida de
los escolares. Favorecer el éxito en el proceso educacional, mejorando su rendimiento, evitando
la desercién y disminuyendo problemas de hipoacusia, visuales, posturales conductas
desadaptativas psicosociales y enfermedades de salud bucal.

Detalle Cobertura Monto (Inversion)

El afio 2025, la comuna de Petorcd 84 lentes Opticos $1.484.29]
desarrollaron atenciones médicas
espeialidadde Oftalmologia

8.4.1.Frograma Residencia Familiar Estudiantil.

Su finalidad es contribuir a la igualdad de oportunidades en la educacién, elevando el nivel de
escolaridad de la poblacion de territorios aisfAnlograles. En este contexto, el programa
contempla el alojamiento a estudiantes de educacion basica, media y superior, originarios de
comunas con una alta condicion de ruralidad en el hogar de una familia tutora, la cual
complementariamente brinda alitaeién y apoyo afectivo. Adicionalmente, reciben apoyo en

el ambito pedagdgico y psicosocial mediante acciones programadas por una entidad ejecutora en
el marco de un plan de trabajo.

El objetivo del programa es favorecer el acceso, mantencion y téesigiesna educacional
(educacion basica, media y superior) de los estudiantes que tienen la necesidad de trasladarse
para continuar con sus estudios, debido a la reducida oferta educacional de establecimientos o
instituciones de educacién superior dagsu de residencia.

86



PETORCA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Detalle Cobertura Monto (Inversion)
El afo 2025, la comuna de Petosss 13 becas en vivien $11.968.50]
favorecid en becaResidencia Familij estudiantil

Estudiantil

8.4.1.4Programa Utiles Escolares

Este Programa consistela entrega de un set anual de Utiles escolares a los y las estudiantes
mas vulnerables de escuelas y liceos, contribuyendo de esta forma a su permanencia en igualdad
de condiciones en el sistema educacional y tiene como objetivo contribuir a la lgeemanenc

el sistema educacional de alumnos/as econdmicamente vulnerables, disminuyendo los gastos
por concepto de compra de Utiles escolares del grupo familiar. El programa entrega un set anual
de utiles escolares diferenciado por niveles (educacion prebégia primer ciclo, basica

segundo ciclo, media y adultos).

Detalle Cobertura Monto (Inversion)

El afio 2025, la comuna de Petosz 1.314beneficiarios $9.298.64
favorecio en becas Utiles Escolares

841%rograma OMe conecto para Aprenderd

Programa consiste en fortalecer la calidad integral de la educacién y apoyar los aprendizajes de
los estudiantes que asisten a educacion publica, a través de entrega de un computador portétil a
cada estudiante que curse 7° afio de ensefianza basica emiest@blEducacionales
Municipalizados

Detalle Cobertura Monto (Inversién)

El afio 2025, la comuna de Petorca 79beneficiarios $23.357.09¢
entrega de un computador portatil

8.5RELACIONADOS CON LA DOM

8.5.1La Oficina de Convenio Municipal (OCM

El convenio de colaboracion con el Servicio de Impuestos Internos (Sll), su objetivo es poder
entregar una mejor atencion a los habitantes de la comuna; en este caso, especificamente respecto
al catastro de bienes raices y el pago del impuesto lemitnégando informacion y
orientacion a los vecinos propietarios; sin perjuicio ademas del interés municipal de los
rendimientos del sefialado impuesto.

Las labores realizada&sipdo enerodiciembre afio 2028eron las siguientes:
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1 Ingreso de solicited y peticiones de modificacion catastral presentadas por los
contribuyentes, relacionadas con: modificaciones de nombre, RUT, direccion y domicilio
postal; tasacion de obra nueva y/o ampliacion; Inclusién de bien raiz en el rol de avaluos;
Divisiéon o fusdhn de predios agricolas o no agricolas;

Modificacion de la seriéaacual pertenece el bien rdézgestino, etc

Actualizacién y mantencion de la cartografia digital SlI.

Fiscalizacion de bienes raices para la actualizacion del catastro.

Resoluciénde tasaciones de propiedades conforme declaracion de Certificados de
Recepcion Definitiva por parte de la DOM.

7 Orientacion y respuestas a consultas de los propietarios de bienes raices respecto al
cumplimiento de la normativa sobre impuesto territorial.

E R N ]

La cantidad de propiedades cataste@d® 2025e presentan en la siguiente tabla:

Propiedades Catastradas
Tipo de Solicitud Cantidad

Actualizacién y Mantencién Cartografica 156
Tasacion de Ampliacién o Nueva 11
Construccion

Actualizacién de Nomé del Propietario 16
Inclusién de Bien Raiz 45
Planes de Fiscalizacion 64
TOTAL 292

9.- SUBVENCIONES ENTREGADAS EL 2025

9.1 Subvenciones 2025

El otorgamiento de subvenciones 2025 que la Municipalidad de Petorca, puede entregar para
fines espectids, a personas juridicas de caracter publico o privado, sin fines de lucro, que
colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones, conforme lo establezca la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
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Cuadra Aportes Comparative enSubvenciones a Organizaciones 2082024~ 2025

CUENTA DENOMINACION 2023 2024 2025*
215-24-01-004-002-00pJUNTA DE VECINOS $ 16.448.9400$ 11.665.540/$ 8.500.000
215-24-01-004-003-000CENTRO DE MADRES $ 2.000.000($ 2.000.000/$ 1.700.000
215-24-01-004-004-000RADIOS COMUNITARIAS $ -1 $ g
215-24-01-004-005-000CLUBES DEPORTIVOS $ 24.000.0000$ 22.100.000[$ 34.892.360]
215-24-01-004-006-000CLUB ADULTO MAYOR $ 3.828.350($ 1.000.000/$ 3.500.000
215-24-01-004-007-000CLUB DE HUASOS $ 5.246.000($ 14.000.000$ 8.300.000
215-24-01-004-008-00pOTRAS ORGANIZACIONES COMUNITARBAS8.323.0500 $ 68.390.567|$ 74.946.775
215-24-03-099-017-00pCENTRO ATENCION INTEGRAL (CAl) [$ 4.500.000($ 4.200.000] $ 4.200.000

TOTAL $ 94.346.340 | $ 123.356.107 | $ 136.039.135

Subvenciones a Organizaciones 2025, coRtiades Royalty Minero (F. COM. Mineras
$13.015.545) + (FET $34.849.020)

Subvenciones a Organizaciones (202®924- 2025)

$80.000.000
$70.000.000
$60.000.000
$50.000.000
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000

$10.000.000 I I

m 2023 w2024 m2025*

Gréfico 19 Aportes Comparativos en Subvenciones a Orgaaciones 2023 2024- 2025

Cuadra Aportes ComparativosSubvenciones Bomberos de la Comuna de Petorca 2023
0 2024- 2025

CUENTA DENOMINACION 2023 2024 2025*
215-24-03-099-003-00BOMBEROS DE PETORCA |$ 8.000.000[ $ 16.000.000 $ 25.224.980

Subvencion a Bomberos 2025, conti€oeaos Royalty Minero (F. COM. Mineras
$10.396.252) + (FET $6.82ZRY.
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Subvenciones a Bomberos (2023024- 2025)
$30.000.000

$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000
$10.000.000
$5.000.000 -
$-
2023 2024 2025*

Gréficos 20: Aportes Comparativos Subvenciones Bomberos de la Comuna de Petorca®P@34- 2025

Cuadra Aportes Comparativos Subvenciones Educaciond Salud 8 Cementerio
Municipal 20236 2024- 2025

CUENTA DENOMINACION 2023 2024 2025*
215-24-03-101-001-00pA EDUCACION $106.671.052 $142.922.100 $ 942.468.984
215-24-03-101-002-00pA SALUD $ 60.000.000| $130.000.000 $ 260.006.000
215-24-03-101-003-00pA CEMENTERIO $ 40.000.000| $ 40.000.0000 $ 20.000.000

TOTAL $206.671.052) $312.922.100 $1.222.474.984

Subvencion Bducadn 2025ontienerFondos Royalty Minero (F. COM. Mineras
$519.429.854) + (FET $178.039.130).

Subvencion 8alud2025 contieneRondos Royalty Minero (F. COM. Mineras $50.000.000) +
(FET $10.006.000).

Subvenciones Educacion, Salud y Cementerio
(2023- 2024- 2025)

$1.000.000.000
$800.000.000
$600.000.000
$400.000.000
$200.000.000

o

A EDUCACION

A SALUD

A CEMENTERIO

m 2023 m 2024 m2025*

Gréfico 21: Aportes Comparativos Subvenciones Eduaatid Saludd Cementerio Municipal 2023 2024- 2025
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92Un Gran Hito EI 2025 se Aprueba oLa Ordenan
Subvenciones Municipales de La Comuna de Pet

El proceso de entrega de subvenciones, no se encontraba reguladstrpocarporacion

edilicia y en el afio 2025 por Decreto Alcaldicio EX N°1489, de fecha 28 de julio 2025. Esta
Ordenanza cuenta con el Certificado de Acuerdo N°114, de fecha 14 de julio de 2025 en la
sesiéon Ordinaria N°23/2025de aprobacion del Honorabkefodiderado por el Alcalde y el
Administrador.

Proceso de Subvenciones

El Calendario en la Aprobacion 2025 y la Entrega de Subvenciones 2026, cuenta con las
siguientes Etapas.

7 Difusion y AsesorialLa Municipalidad difundié en el mes de Septiembradpégfd
del municipio y otros medios), el proceso de postulacion a las subvenciones y en el mes
de Septiembre el Area de Organizaciones de Dideco y Administracion, apoyo a los
representantes de las organizaciones territoriales y funcionales en el proceso de
subvenciones.
1 Recepcion de solicitudes: Fueron presentadas en la Oficina de Partes de la
Municipalidad, desde el 01 de octubre y a mas tardar el 31 de octubre del afio 2025
presupuestario anterior al otorgamiento de la subvencion 2026.
Evaluacion Técnica:La Comision Técnica Municipal revisa y analiza las solicitudes
presentadas, integrada por el Administrador Municipal, Secretario Municipal, Director
de Finanzas, Director de Desarrollo Comunitario, Director de Control y Organizaciones,
entregando una progsta de subvenciones al Alcalde.

O«

0 Aprobacion final: ElI Alcalde presenta la propuesta de subvenciones al Concejo
Municipal y este vota la aprobacién de los proyectos seleccionados.

10- INDICADORES MAS RELEVANTES DE LOS SERVICIOS
TRASPASADOS DESALUD Y EDUCACION MUNICIPAL 2025

10.1 DEPARTAMENTO DE SALUD

La Atencidon Primaria de Salud constituye la base del sistema sanitario nacional y representa el
primer nivel de atencion, donde se promueve la salud, se previenen las enfermedades y se
protegen los deregs de las personas y comunidades. En la comuna de Petorca, esta labor
adquiere particular relevancia dadas sus caracteristicas territoriales: es la comuna mas extensa de
la red, con localidades distantes entre si, condiciones geograficas compéjasgslioet
conectividad que dificultan el acceso oportuno a los servicios de salud. A ello se suma una oferta
privada practicamente inexistente y una red hospitalaria de mayor complejidad ubicada a

91



PETOREA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

considerable distancia, factores que refuerzan el cadledeia salud municipal como garante
del acceso y la equidad sanitaria en el territorio.

Durante el afio 2025, la gestion local se orient6 al fortalecimiento del modelo de atencién con
enfoque resolutivo, avanzando en &reas estratégicas como saludremainitabcion,
diagnostico por imagenes y laboratorio clinico. Estas acciones permitieron mejorar la capacidad
de respuesta del nivel primario y optimizar la continuidad del cuidado de los usuarios. En
paralelo, se consolidaron diversas iniciativasitar@s que promovieron la participacién y la
corresponsabilidad en salud, siendo reconocidas por instancias del gobierno central como
experiencias destacadas de gestion local.

Los resultados obtenidos reflejan una gestién eficiente y comprometidanzseoralc
indicadores relevantes en el cumplimiento de metas sanitarias y se obtuvo una posicion destacada
en el ranking de trato al usuario, evidenciando el compromiso y profesionalismo del equipo de
salud municipal.

Mirando hacia el nuevo periodo, losfitlesae centran en continuar fortaleciendo la red local

de atencidn, consolidar los procesos de calidad y avanzar en la futura acreditacion institucional,
hito que permitira garantizar estandares superiores de seguridad, gestion y satisfaccion usuaria.
Esto renueva el compromiso de la salud municipal de Petorca: entregar una atencion oportuna,
integral y de excelencia a toda la comunidad, sin importar la distancia ni las condiciones
geograficas del territorio.

10.1.Red Comunal de Establecimientos de SaduMunicipal

La red comunal de salud de Petorca constituye la estructura operativa del modelo de Atencion
Primaria, eje estratégico de la gestion local, orientado a garantizar acceso, continuidad e
integralidad en las prestaciones para toda la poblacégar8zacion refleja el compromiso
municipal con el fortalecimiento de la resolutividad local, la equidad territorial y la atencion
centrada en las personas y sus familias.

Esta red se adapta a las particularidades geogréficas, sociales y demdgréaticamde
asegurando presencia sanitaria efectiva en cada localidad y alineandose con los objetivos
estratégicos de modernizacion y calidad impulsados por la Direccién de Salud Municipal. Esta
se compone de distintos establecimientos disefiados parderedpamanera coordinada y
eficiente a las necesidades especificas del territorio.

Centro de Salud Familiar (CESFAM)

El CESFAM Chincolco constituye el principal punto de referencia sanitaria del sector Camino
del Inca, entregando atencion ambulatoiigegral a los habitantes de Chincolco y sus
alrededores. Bajo el Modelo Integral de Salud Familiar y Comunitaria, su labor se centra en la
prevencion, la promocion de la salud y el trabajo cercano con las familias, mediante equipos de
cabecera que acompara las personas durante todo su ciclo vital.
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En el contexto comunal, el CESFAM destaca por fortalecer su resolutividad territorial y reducir
significativamente la necesidad de traslados intercomunales, gracias a una cartera ampliada de
servicios que d@tuye laboratorio clinico con cobertura ampliada, diagndstico por imagenes,
clinica dental movil, pabellon de cirugia menor, Hospital Digital (en especialidades como
dermatologia, nefrologia, geriatria, diabetes, ortodoncia y patologia oral, mediditiedglem

y un creciente centro de rehabilitacion integral, entre otros servicios.

Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF)

El CECOSF Pedegua trabaja coordinadamente con el CESFAM, acercando la atencién a las

familias y promoviendo la participaciomenitaria en las acciones de salud. Si bien su mision

es resolver de manera oportuna las necesidades basicas del sector, en Petorca este
establecimiento ha consolidado una oferta de prestaciones ampliadas que lo posiciona en un

nivel equivalente al de @BSFAM, beneficiando a la poblacién del sector Cuenca del Cantarito

y sus alrededores.

Postas de Salud Rural (PSR)

Las Postas de Hierro Viejo y La Nipa brindan atencion directa a los vecinos del sector Paso de
la Herradura, incluyendo las localidadeSadéa Julia, La Nipa y Hierro Viejo. En ellas se
desarrollan actividades de promocion y proteccion de la salud, trabajo comunitario preventivo y
derivacion de casos complejos al nivel de mayor resolucion.

En Petorca, las postas rurales superan el estabitiaal del modelo nacional: cuentan con un
equipo transdisciplinario completo y conexién directa con su centro de referencia, ofreciendo
prestaciones similares a las de los centros urbanos y fortaleciendo la equidad territorial en el
acceso a la salud.

Estaciones Médico Rurales (EMR)

Las estaciones médmtwmales funcionan gracias a la colaboracion comunitaria y a las rondas
periodicas del equipo de salud, asegurando que cada localidad, por pequefia o distante que sea,
reciba controles y seguimientotowo. Este modelo reafirma el compromiso municipal con la
cobertura efectiva y el acceso universal en todo el territorio comunal.

10.1.ZEstructura Organizacional 2025:

Durante el afio 2023a Direccion de Salud Municipal de Petorca inici6 un proceso de
reestructuracion organizacional orientado a responder a la creciente complejidad de las tareas en
el ambito de la salud publica y a los requerimientos de un sistema local en permanente expansion.
Dicha transformacién permitié redefinir funciones, fortd@xdreas técnicas y optimizar la

gestion administrativa, dando origen a una estructura mas moderna, flexible y acorde con los
desafios del territorio.

A la fecha, la implementacion de este nuevo organigrama se encuentra plenamente operativa y
evidenciaavances significativos en materia de coordinacion interna, eficiencia en la toma de
decisiones y gestion basada en resultados. Su consolidacion refleja no solo una adecuacion
funcional, sino también un cambio de enfoque hacia un modelo de accién wolgborati
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resolutivo, centrado en las personas, en la calidad del servicio y en la gestion integral del
territorio.

Este organigrama, que se presenta a continuacion, representa la base estructural sobre la cual se
sostienen los lineamientos estratégicos aladansunicipal, y constituye una herramienta clave

para seguir fortaleciendo la capacidad de respuesta y la sostenibilidad del sistema local en los
afos venideros.

Organigrama Salud Petorca 2025. Direccion Departamento.

(Ccae )
-----------
—
! .
| e G e ———
B
Comité de Calidad |-~ { Direccién del Departamento de Salud | : :
! : ; r ' ---------- { Convenios docentes asistenciales ]
---------- | IBN
ISR (N J; SR N Desar
ot e Optizacion s ... ‘ 0 Drecon
Antimicrobianos
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Organigrama Salud Petorca 202&quipos Administrativos.
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10.13 Estrategia Institucional 2025

Vision:

Equipo lider en atencién primaria, que proporciona
cuidados integrales, personalizados y accesibles a
nuestra coonmidad, centrados en la prevencion,
promocion y mejora continua de la salud y el biene
de nuestros usuarios, a través de una practica még
basada en evidencia y una atencién compasiva y
respetuosa.

Mision:

Brindar atencién primaria integral, aceeyille calida
a la poblacion comunal, enfocada en la promocion
salud, prevencion y tratamiento de enfermed
centrada en la persona y la familia, median
colaboracion transdisciplinaria, la practica médica

en la evidencia, el respeta gompasion.

Valores Institucionales:
Liderazgo
Cohesion
Compasion
Respeto

Etica
Resiliencia
Calidez
Excelencia
Vocacioén de servicio
Innovacién
Calidad
Vinculacién
Sostenibilidad
Inclusién
Proactividad

=4 =4 -4 48 _a_a_9_48_9_4a._-24_-2_-2._-2°_-2

Politica de Calidad Institucional.

La llustreMunicipalidad de Petorca mediante el Departamento de Salud y toda su red de establecimien|
por el Centro de Salud Familiar de Chincolco, adquiere el compromiso irrenunciable de implantar, in
mantener un sistema de gestion de dakdatentado principalmente en la satisfaccion de las necesidad
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familias usuarias, garantizando la seguridad del paciente, la confidencialidad de la informacion, la opc
atencion, la confiabilidad de los procesos, la equidadaselyagn enfoque de atencién centrado en las pe

Los cimientos de sus procesos estan asociados de manera coherente a los valores institucionales y ad
manera permanente potenciar el liderazgo, las competencias y la ética dedagdipmdsiderando por una
parte los lineamientos del macro sistema de salud y sus politicas vigentes de calidad y seguridad del p
modelo de evaluacion y mejora continua y por otra la propia misién institucional que se enfoca emdétrg
familia comunal y la basqueda del bienestar integro de sus miembros, con el autocuidado y la promaoci
estratégico del desarrollo local.

Usuarios:

Salud Petorca otorga una atemabierta, mediante agenda diferida y escalonada NO die algeacde
influencia a continu&ai descrita.

Sector Cuenca del Cantarito | Sector Paso de la Herradura Sector Camino del Inca
1 Pedegua 1 Hierro Viejo 9 Chincolco
1 Manuel Montt 1 LaNipa 1 El Pedernal
1 San Ragdn 1 Santa Julia i Calle Larga
1 ElFranés 1 La Caelilla 1 Chalaco
1 Palquico I Sobrante
1 Las Palmas 9 Valle Los Olmos
1 El Manzano  Los Comunes
9 Frutillar 1 La Polcura

N Umero Total de Usuarias (0s)8.839
Dotacion 2025
sectorC.inca | BN | Cantart
CESFAM | pop'H.viejo/ Ly  CEOQSF | DESAM| Total
Chincolco =
Nipa Pedegua
Médicos 132 66 66 - 264
Odontélogos 88 66 66 - 220
Qco. Farmacéuticos. 44 - - - 44
Director 44 - - - 44
572

Matronas 44 44 44 - 132
Psico6logos 88 44 44 - 176
Kinesitlogos 176 88 88 - 352
Nutricionistas 88 44 44 - 176
Enfermeros 132 44 44 - 220
Tecnoblogos Médico 88 - - - 88
Educadoras 22 11 11 - 44
Trabajadoras Sociales 44 44 44 - 132
Tps. Ocupacionales 88 22 22 - 132
Fonoaudidlogos 44 22 22 - 88
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PEF/Tecndlogo en a4 ) i ) 44
Deporte
Ingerieros/Informaticos 44 - - 176 220
Contadores - - - 88 88
Director - - - 44 44
1936
TENS E 308 132 132 - 572
TENS Farmacia 44 88 44 - 176
TENS M 44 44 44 - 132
TENS Laboratorio 88 - - - 88
TENS Rayos X 44 - - - 44
TNS Odontolégd 132 22 22 - 176
TNS Adm/Informatica - - - 88 88
TNS Estadistico 44 - - - 44
TNS Social/ Adm Public 44 - 44 - 88
1408
Técns. Enfermeria 44 - - - 44
Técns. Odontol6gicos 44 22 22 - 88
Técns. Farmacia 88 - - - 88
Técns. Podogia 22 11 11 - 44
264
Adms. Some 132 88 88 - 308
Adms. Laboratorio 88 - 88
Adms. Estadisticos 44 22 22 - 88
Adms.
Percap/Comunitario. 44 44 44 132
Adm. Direccion - - - 88 88
704
Conductores 88 66 66 220
Auxiliares de Servicio 176 88 44 44 352
572

10.24 Cumplimiento de Metas 2025.

Durante el afio 2025, la red de salud municipal de Petorca alcanz6 un cumplimiento sobresaliente
de las metas sanitarias nacionales, indicadores dictados por el Ministerio de Salud que
representann desafio significativo para las capacidades instaladas de cualquier territorio. Tanto
en las Actividades de Atencion Primaria de Salud como en las Metas Sanitarias de la ley 18.834,
los resultados superaron ampliamente los estandares establecidané@wid@ fortaleza

técnica y organizativa del equipo local.

Este desempefio excepcional se complementa con el reconocimiento a nivel nacional, obtenido
en la Evaluacion de Trato al Usuario, donde los establecimientos de salud de la comuna
alcanzaron unata promedio de 6,97 en escala de 1 a 7, posicionandose en el Tramo 1 del pais.
Este resultado refleja no solo la calidad técnica de las prestaciones, sino también la calidez y
compromiso del personal de salud con cada persona atendida.

Los cuadros siguims resumen estos logros, que posicionan a Petorca como referente en
gestion sanitaria municipal y consolidan el modelo de Atencién Primaria como pilar del
desarrollo de salud en el territorio.
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Indice de Actividad Atencion Primaria de Salud DESAM
Centrogle salud autoevaluados 100
Establecimientos funcionando Horario continuado 100
Establecimientos con 100% disponibilidad farmacos trazadores 100
Tasa de consultas de morbilidad 100
Porcentaje derivacion al nivel secundario 100
Tasa de Visita domicilamintegral 100
Cobertura Examen Medicina Preventiva Mujere$4 @fos 100
Cobertura Examen Medicina Preventiva Hombre64 afios 99,7
Cobertura Examen Medicina Preventiva hombres y mujeres 65+afios 100
Cobertura evaluacién desarrollo psiconetonifios y nifias de 12 a 23 meses 80,8
Cobertura Control Salud Integral a adolescentesldaii®s 100
Personas con trastornos mentales y condicionantes de salud mental bajo cg 100
Tasa de controles personas con trastornos mentales, f@sigoesalud mental 100
N° personas egresadas por alta clinica de 0 mas afios Salud Mental 100
Ingreso a control Embarazo antes de las 14 semanas 100
Porcentaje adolescentes inscritos de 15 a 19 afios bajo control de regulacior 85,4
Cobertira de Diabetes Mellitus 2, de 15 y mas afios 98,4
Cobertura de Hipertension Arterial, en personas de 15 y mas afos 100
Nifias y nifios menores de 3 afios libre de caries 100
Prevalencia de normalidad en menores de 2 afios en poblacion bajo control 84,6
Total Cumplimiento en actividades 97,32
Metas Sanitarias DESAM
Evaluacion Desarrollo Psicomotor 100
Cobertura PAP 98,5
Nifilos(as)de 0 a 9 afios con control odontolégico 100

N° de nifios(as) 6 afios con CE@l a 0 100
Compensacion diabetes 100
Evalacion pie personas con diabetes 100
Compensacion hipertensos 15y mas afios 95
Lactancia Materna Exclusiva en menores 6 meses 81,6
Tratamiento Asma yFOC 100
Consejos de desarrollo de Salud funcionando 100

Total Cumplimiento en actividades 96,88
Encuesta de Evaluacién Trato al usuario DESAM
Medicién externa de Satisfaccion Usuaria (Escala de 1 a 7) 69,7
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10.1.5 Atenciones Tributadas 2025.

Prestaciones DESAM(Fuente: ficha clinica electronica A Afo 2025

Médico Atencion Morbilidad 13450
Médico Consultas generales 11947
Consulta Nutricionales 4376
Consultas de Enfermeria 6770
Consulta Kinesioldgicas 16517
Consultas Matronas 7939
Consultas Asistente Social 4648
Consultas Psicélogo 8721
Consultas de Terapeuta Ocupacional 5722
Consultas Fonoaudiologia 2440
Consulta Dentales 7725
Quimico Farmacéutico 432
Consultas Podoldgicas 1915
Prestaciones de Clinica JUNAEB 1655
Visitas Domiciliares (Totales) 6900
Vacunacion de Influenza 6201
Traslado de Pacientes individuales 88
Prescripciones de Medicamentos 114531
Acercamiento de Medicamentos 1124
Examen de Medicina preventiva del adulto Mayor 640
Exédmenes Medicina Preventiva del Adulto 1149
Talleres Grupales 7222
Electrocardiogramas 1248
Exédmenes (Laboratorio) 63588
Toma de PAP 670
Curacion simple y avanzada 2238
Radiografias de cadera 41
Otras Radiografias 3498
Radiografia de Torax 537
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Cirugia Menor 50
Otorrino 46
Endoscopia 30
Ecografias Abdominal 259
Ecografias Mamaria 161
Otras Ecografias 350
Mamografias 519
Audiéfonos 18
Traslado pacientes a fondo de ojo 358

10.16 Estructura del Presupuesto de Salug025

La informacion presentada refleja un ejercicio de gestion responsable, orientado al equilibrio
financiero y a la sostenibilidad de dade salud comunal, en coherencia con la estrategia
institucional definida para responder de manera oportuna y eficisntecedalades de la
comunidad.

En un contexto donde las demandas sanitarias son crecientes y los recursos deben administrarse
conespecial cuidado, cada decision presupuestaria contribuye al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, resguardando la continuidad, calidad y oportunidad de la atencion en salud publica.

RECURSOS 2025

Per capita Municipal ° Convenios y PRAPS
2.258.708.412 240.006.000 4P 671.241.445

f::cel:\‘:as Méd::eas Del Tesoro Publico @ gqtjrgisco 51
228.220.581 Al o ¥ =" 56.239.545
Saldo Inicial de Caja 2. Bonosy Aguinaldo Otros
546.600.836 80.332.958 3.406.632

TOTAL INGRESOS 2025: 4.084.756.409 €553

GASTOS 2025

gy Personal Planta % : Remuneraciones
2.071.738.317 250.499.792
o@ Bienes y Servicios @ Erestaciones mmos
o () 438.840.085 2.749 344

Deuda Flotante

B .. I
146.932.204 == 89.366.996
TOTAL GASTOS 2025: 3.859.489.131 | 100%

R INGRESOS | GASTOS
P (4.084M) (3.859M)

‘Gestion financiera 2025:
Equilibrio y Sostenibilidad Institutional’
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10.1.Hitos Del Periodo 2025
a) Hito: Exitoso Programa de Cuichdos Comunitarios en APS.

Durante 2025, El Equipo de Salud Municipal, obtuvo destacados reconocimientos en la red
SSVQP al adjudicarse nueve premios ministeriales del Programa de Cuidados Comunitarios en
Atencion Primaria 2025, consolidandose como la ectoanmayores logros en esta linea a

nivel de la red.

Este resultado reflejé la capacidad de innovacion del equipo de salud, el trabajo intersectorial y
la activa participacion de la comunidad, posicionando a Petorca como un referente en
promocion, prevemndn y cuidado comunitario en salud.

Entre las iniciativas adjudicadas, destacan proyectos orientados a fortalecer la salud a lo largo del
curso de vida, con énfasis en lactancia materna, salud de la mujer, personas mayores, primera
infancia, neurodivergaas, poblacion rural y difusidbn comunitaria en salud. Estas acciones
permitieron ampliar el acceso, mejorar la educacion sanitaria, promover el autocuidado y reforzar
el vinculo entre la red asistencial y la comunidad.

Iniciativas destacadas:

Lactancia materna y crianzaCada Gota Cuenta impulsé la promocién de la lactancia materna
exclusiva mediante educacion, ferias, capsulas audiovisuales, seminarios, espacios de apoyo y
acciones comunitarias y escolares. La iniciativa busco fortalecer el vinehijo/aatkeibar

mitos y consolidar redes de apoyo familiar y comunitario.

Salud de la mujerPiso Pélvico en Equilibrio y Equilibrio Rosa promovieron el bienestar de
mujeres en climaterio y de usuarias de distintas localidades, a través de teliapés, arte
autocuidado, salud menstrual, prevencién, exdmenes preventivos y espacios de encuentro y
acompafamiento emocional.

Personas mayored.os Juegos Dorados, Una Semana de Oro y En Movimiento Esté la Vida
fortalecieron la participacion activa de passonayores mediante actividades recreativas,
culturales, deportivas, educativas y de prevencion, incluyendo promocion del EMPAM,
movilidad, funcionalidad, redes de apoyo y envejecimiento activo.

Infancia y habitos saludablesNutripeques; Bienestar endéahcia promovié alimentacion

saludable y estilos de vida activos en niflos y nifias de primera infancia, involucrando a familias

y organizaciones comunitarias mediante talleres, cocina saludable, recetario y acciones educativas
preventivas.

Inclusion y neurodivergencias. Semillas de Inclusién fortalecié la atencion integral y el
acompanamiento de niflos, nifias y adolescentes con autismo u otras neurodivergencias,
incorporando sensibilizacion a equipos, apoyo a familias, adaptacion de espacios y actividades
inclusivas en salud, educacién y comunidad.

Ruralidad y accesoSembrando Bienestar acercé la salud a localidades rurales con actividades
preventivepromocionales, EMPA/EMPAM, intervenciones en salas de espera, ferias saludables
y fortalecimiento de activoemunitarios.
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Comunicacion comunitaria en saludConexion Salud, Radio Comunitaria amplio el acceso a
informacion sanitaria mediante un espacio radial semanal, abordando campafias vigentes,
prevencion, cronicidad, autocuidado y participacion de usdares yiiequipos de salud.

b) Hito: Fortalecimiento de la canasta de examenes de Laboratorio Clinico.

Durante el afio 2025, la salud municipal de Petorca consolidd un logro estratégico de gran
relevancia: el fortalecimiento sustantivo de su canasta adepka@daenes de laboratorio

clinico, posicionandose como una de las pocas comunas del pais que mantienen esta capacidad
resolutiva propia en el nivel primario.

En un contexto donde resulta cada vez mas dificil encontrar departamentos de salud
municipalizaos con laboratorios clinicos propios, Petorca no solo ha preservado esta
infraestructura estratégica, sino que ha incorporado mas de 30 examenes de alta complejidad
mas alla de la canasta basica establecida, respondiendo a las limitaciones gaagnafices de |

fi la mas extensa de lafrey a la distancia de los centros de mayor complejidad.

Entre los examenes de resolutividad local incorporados destacan:

A Autoanti cuer po s-DNAsACeAniici#oplasmaadd mestrofilod(EGNCAA N t i
AC. Antinudeares (ANA) y Acantinucleares extraibles (ENA).

A Marcadores tumorales: Ant2geno prosts8tic
A Panel metab-lico ampliado: Calcio, f-.-sfol
D.

A Car di-MBl CKgotat, ©OPK, tromdiria | y deshidrogenasa lactica (LDH)

A Hormonales reproductivos: FSH, LH, estradi

hemoglobina glicosilada A1C.

A Diagn- st i c oABS daside Codnibs indmesto, préteindria 24 horas, clearence
de ceatinina y colinesterasa.

Este avance supone un importante esfuerzo coordinado de recursos financieros, humanos,
insumos Yy logistica, reflejado en la operacion temprana de los servicios: los establecimientos
inician sus actividades asociadas desde (ab@@s8 garantizando diagndsticos mas precisos

y oportunos para los usuarios.

La ampliacion de la canasta entrega mayores coberturas y mejores tiempos de respuesta,
fortaleciendo la resolutividad local y reduciendo significativamente los desplazamientos
intercomunales de la poblacion. Este logro posiciona a la salud municipal como referente en
acceso oportuno a diagndsticos de calidad, consolidando un modelo sostenible que combina
esfuerzo tédco con cercania al territorio
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c) Hito: Consolidacién de laRed Comunal de Rehabilitacion

Durante el afio 2025, la salud municipal de Petorca logré un hito estratégico con la instalacion y
consolidacion de una red robusta de rehabilitacién comunitaria, desplegada en tres espacios clave
del territorio: la sede deJanta de Vecinos Llano Los Céaceres en Chincolco, el Centro de
Atencioén Integral en Hierro Viejo y la Sede del Centro de Madres Nueva Esperanza en Pedegua.

Estos puntos de atencion han permitido llevar servicios de rehabilitacion integral directamente
a lascomunidades, superando las barreras geogréficas propias de la comuna mas extensa de la
red.

Mas alla de la kinesiologia tradicional, estos espacios han implementado una oferta ampliada que
beneficia a cientos de usuarios de todos los grupos etangendacl

A Programas de fomento a |l a autonom2a funcio
A  Audi ometr2as para detecci-n temprana de pr
A Ilntervenciones especializadas para persona

A Tr at ami e ndptados aklas ne@esidades Iscales.

Esta iniciativa se alinea plenamente con la estrategia de resolutividad local, reduciendo
significativamente los desplazamientos intercomunales y respondiendo a las particularidades
geograficas y socioecondmicas débtgor La implementacién en sedes comunitarias fortalece
ademas los lazos con las organizaciones vecinales, posicionando la rehabilitacion como un eje
articulador entre la salud municipal y el desarrollo social de Petorca.

Este logro posiciona a la comaonao referente en la entrega de servicios de rehabilitacion
comunitaria, demostrando que es posible llevar atencion especializada de calidad incluso en
contextos de alta dispersion territorial y limitadas capacidades instaladas convencionales.

10.2 DEPARTAMENTO DE EDUCACION

10.21 Contexto General 2025

Durante el afio 2025, el Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) de
la llustre Municipalidad de Petorca administré un total de 15 establecimientos educacionales,
abarcando niveles desdéa cuna hastaarto afio de enseflanza media.

La matricula total alcanzé aproximadamente 1.200 estudiantes, provenientes de distintas
localidades de la comuna, desde Pedegua hasta Pedernal, garantizando el acceso y continuidad
del servicio educativo extb el territorio comunal.

10.2.2ndicadores Académicos Relevantes
Durante el periodo 2025, el sistema educativo comueak@ies siguientes resultados:

1 Tasa de aprobacidonCon un99% reflejando un alto nivel de promocion escolar.
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1 Tasa de deserciorescolar:Con unl,5% evidenciando una baja desvinculacion del
sistema.

1 Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEELon un22,52%de
la matricula total, lo que da cuenta del compromiso con la inclusion educativa.
1 En ensefianza media:
o EI80%delos estudiantes egresados de cuarto medio rindié la Prueba de Acceso
a la Educacion Superior (PAES).
o El 49%de los estudiantes obtuvo un puntaje superior a 500 puntos en las
pruebas obligatorias.
o El 31%accedi6 a la educacion superior mediante el Pratgaftaeso a la
Educacién Superior (PACE).

10.2.Resultados SIMCE 2025

Durante el aflo 2025, los establecimientos educacionales de la comuna participaron en la
medicién del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE), en la asignatura de
Lengiaje y Comunicacion: Lectura, correspondiente a 4° afio basico.

Los resultados obtenidos evidencian un desempefio positivo en comparacién con
establecimientos de similar grupcogsmcindémico (GSE), destacandose:

ESCUELA O LICEO PUNTAJE PROMEDIO

Escuela B&ica Neftali Reyes| Puntaje establecimiento: J Promedio nacional GSE: 2

B. puntos puntos

Escuela Basica G24 Puntaje establecimiento: 3 Promedio nacional GSE: 2
puntos puntos

Escuela Béasica Los Alamog Puntaje establecimiento: 3 Promedio nacional GSE: 2

El Sobrante puntcs puntos

Liceo Cordillera Puntaje establecimiento: 3 Promedio nacional GSE: 2

puntos puntos

Estos resultados reflejan que los establecimientos de la comuna superan consistentemente los
promedios de referencia, lo que evideswvances en el desarrollo de habilidades lectoras y en la
calidad del proceso educativo.
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10.2.Z&structura del Presupuesto de Educaciog025
10.2.4.1 Ingresos OQmrtamento de Educacion Afio 2025

|.MUNICIPALIDAD DE PETORCA DEPTO EDUCACION

DIRECCION DE FINANZAS

BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2025

CUENTAS PRESUPUESTO|PRESUPUESTO| RECIBIDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADO

115-00-00-000-000-0fMEUDORES PRESUPUESTARIOS $ 6.534.456.29D$ 8.212.772.64[7$ 7.457.365.37

115-05-00-000-000-0p0 X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 5.835.552.586% 6.074.481.57p$ 5.908.607.94

115-05-03-000-000-0E OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 5.835.552.586% 6.074.481.570$ 5.908.607.94

115-05-03-003-000-0mE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION $ 3.364.694.615% 3.364.694.615$ 3.001.820.60

115-05-03-003-001-0BUBVENCION ESCOLARIDAD, FISCAL $ 2.042.588.46P% 2.042.588.46P% 1.800.246.02
MENSUAL

115-05-03-003-002-0(BUBVENCION ESCOLARIDAD, EDUC $ 587.553.34p$%  587.553.34p% 545.466.46
ESPECIAL

115-05-03-003-004-0(BUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY $  734.552.80f$  734.552.80f$ 656.108.11
20.248

115-05-03-004-000-00E LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES $ 387.235.32p$%  387.235.325$ 408.032.89

115-05-03-004-001-0@ONVENIOS EDUCACION PREBASICA $ 387.235.32p$%  387.235.32p$ 408.032.89

115-05-03-009-000-0RE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA | $ 1.783.622.646$ 1.312.582.646% 1.556.285.45

115-05-03-009-001-00DNDO DE APOYO DE LA EDUCACION $  192.500.00p$  192.500.00p$% 174.095.23
PUBLICA

115-05-03-009-999-0@TROS $ 1.591.122.646$ 1.120.082.646$ 1.382.190.22

115-05-03-101-000-0RE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS $  300.000.00p$ 1.009.968.984% 942.468.98
INCORPORADOS A SU

115-05-03-101-001-0mE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS $  240.000.00p$  252.500.00p$ 245.000.00!
INCORPORADOS EDUCACION

115-05-03-101-002-0RE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS $ 60.000.000 $ 60.000.00 0
INCORPORADOS JUNJI

115-05-03-101-901-0mE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 0| $ 519.429.854% 519.429.85
INCORPORADOS FONDO MINERO

115-05-03-101-902-0mE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 0/$ 178.039.13p$ 178.039.13
INCORPORADOS FONDO FET

115-08-00-000-000-0pDTROS INGRESOS CORRIENTES $ 398.903.704$  908.903.704$ 536.320.73

115-08-01-000-000-0RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR $ 398.903.701$  398.903.70+$ 247.404.93
LICENCIAS MEDICAS

115-08-01-001-000-0REEMBOLSO ART. 4° LEY 19.345 $  398.903.70#1$  398.903.70ft$ 247.404.93

115-08-01-001-001-00REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS $ 398.903.70+$  398.903.70#$  16.784.34
EDUCACION

115-08-01-001-002-0REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS JUNJI 0 0$ 144.200

115-08-99-000-000-0@TROS 0/$ 510.000.00p$ 288.915.79

115-08-99-999-000-0@TROS 0/$ 510.000.00p$ 288.915.79

115-08-99-999-001-0@TROS EDUCACION 0]$ 450.000.00p$ 219.900.24

115-08-99-999-002-0@TROS JUNJI 0s 60.000.000$  69.015.55

115-13-00-000-000-0pDXC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0| $ 216.950.67p 0
CAPITAL

115-13-03-000-000-0E OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0/$ 216.950.67p 0

115-13-03-007-000-00E LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 0| $ 216.950.67p 0

115-13-03-007-001-00MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA 0/$ 216.950.67p 0
ESCOLAR PUBLICA

115-15-00-000-000-0pBALDO INICIAL DE CAJA $ 300.000.000 $ 1.012.436.703% 1.012.436.70
TOTAL $ 6.534.456.29D$ 8.212.772.64[r$ 7.457.365.37
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10.2.22 EgresosDepartamento de Educacion Afio 2025

.MUNICIPALIDAD DE PETORCA DEPTO EDUCACION

DIRECCION DE FINANZAS

BALANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2025

CUENTAS PRESUPUESTO|PRESUPUESTO| PAGADO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADO
215-00-00-000-000-0PACREEDORES PRESUPUESTARIOS $ 6.534.456.29D$ 8.212.772.64$ 7.457.365.37
215-21-00-000-000-0p0 X P GASTOS EN PERSONAL $ 5.642.271.486% 6.168.550.848% 5.676.314.60
215-21-01-000-000-ORERSONAL DE PLANTA $ 2.421.796.231% 2.956.168.078% 2.921.661.60
215-21-02-000-000-0RERSONAL A CONTRATA $ 1.390.234.718$% 1.243.157.637$ 833.438.10
215-21-03-000-000-0@TRAS REMUNERACIONES $ 1.830.240.537$ 1.969.225.128% 1.921.214.89
215-22-00-000-000-0p0 X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO [ $  461.746.69P $  801.371.97p$ 506.658.57
215-22-01-000-000-0XLIMENTOS Y BEBIDAS $ 29.000.000 $ 37.359.084$  19.284.90
215-22-02-000-000-00EXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 8.500.000 $ 36.128.520 $ 3.155.325
215-22-03-000-000-0@OMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 40.000.000 $ 47.179.44%5%  26.700.00
215-22-04-000-000-0MPATERIALES DE USO O CONSUMO $ 107.900.00p$  176.732.23p$  89.537.86
215-22-05-000-000-0BERVICIOS BASICOS $ 79.800.000$  115.684.39Y$  68.975.26
215-22-06-000-000-0MPANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 37.250.000 $ 37.908.55%  28.283.57
215-22-07-000-000-0RJBLICIDAD Y DIFUSION $ 2.500.000 $ 1.200.00 0
215-22-08-000-000-0(BERVICIOS GENERALES $ 11.000.000 $ 27.800.000$  16.915.96
215-22-09-000-000-OXRRIENDOS $  126.296.69p$  295.879.74p$ 242.731.72
215-22-10-000-000-0(BERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS | $ 1.000.000 $ 2.500.000 $ 2.424.524
215-22-11-000-000-0BERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES | $ 10.000.000 $ 14.500.000 $ 3.690.00
215-22-12-000-000-0@TROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS D| $ 8.500.000 $ 8.500.000 $ 4.959.43]
CONSUMO
215-23-00-000-000-0p0 X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD $  262.438.11p$  408.283.632 $ 147.136.38
SOCIAL
215-23-01-000-000-OFRESTACIONES PREVISIONALES $  262.438.11p$  408.283.63P$ 147.136.38
215-24-00-000-000-0p0 X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 42.000.000 $ 16.912.564 $ 601.090.17,
215-24-01-000-000-000RANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO $ 12.000.000 $ 16.912.564 $ 1.027.60]
215-24-03-000-000-000OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 30.000.000 0| $ 600.062.57
215-26-00-000-000-0pD X P OTROS GASTOS CORRIENTES s 30.000.000$%  16.811.37
215-26-01-000-000-0EVOLUCIONES 0s 30.000.000$  16.811.37
215-29-00-000-000-0PADQUISICION DE ACTIVOS NO $ 26.000.000 $  147.552.626% 28.650.77(
FINANCIEROS
215-29-04-000-000-0MMOBILIARIO Y OTROS $ 9.000.000 $ 60.104.145 $ 5.889.97
215-29-05-000-000-0M@AQUINAS Y EQUIPOS $ 6.000.000 $ 24.340.800 0
215-29-06-000-000-0QUIPOS INFORMATICOS $ 11.000.000 $ 41.630.000 $ 5.291.59]
215-29-07-000-000-0RROGRAMAS INFORMATICOS 0% 21.477.681$  17.469.20
215-31-00-000-000-0p0 X P INICIATIVAS DE INVERSION 0| $ 404.328.184$ 396.813.06
215-31-02-000-000-0(RROYECTOS 0$ 404.328.184% 396.813.06
215-34-07-000-000-0MEUDA FLOTANTE 0|$ 135.772.82P$  83.890.42
215-35-00-000-000-0pBALDO FINAL DE CAJA $ 100.000.00p$  100.000.00D 0

TOTAL

$ 6.534.456.29

D$ 8.212.772.64

7$ 7.457.365.37

10.2.43 Hito Relevante: Traspaso a SLEP Petorca

Durante el afio 2025 se desarrollé el proceso de traspaso del servicio educativo municipal al
Sistema de Educacion Publica, en el marco de la Ley N° 21.040, que crea $osdatggio

de Educacion Pubdic

106



PETORCA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Este proceso culmind el 01 de enero de 2026, fecha en que el Servicio Local de Educacion
Publica (SLEP) Petorca asumi6 la administracion de los estabdscedigracionales de la
comuna.

El traspaso implico:
1 Transferencia de establecimientos eduedesonjardines infantiles VTF.
1 Traspaso del personal docente y asistentes de la educacion.
1 Regularizacion de procesos administrativos, financieros y contractuales.

1 Coordinacion institucional para asegurar la continuidad del servicio educativo.

La llustreMunicipalidad de Petorca cumplié un rol fundamental en este proceso, garantizando
una correcta transicion y el cumplimiento de las obligaciones asociadas al sistema educativo.

El afio 2025 marco un proceso significativo para la educaciéon publica dealdedtatorca,
destacando tanto por sus resultados académicos como por el avance hacia un nuevo modelo de
gestion educativa.

Los indicadores obtenidos y los resultados SIMCE reflejan un sistema educativo comprometido
con la mejora continua, mientras queaspaso al SLEP Petorca representa una oportunidad
para fortalecer la calidad, equidad y sostenibilidad de la educacion publica

11- POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 2025

Conforme a lo establecido en el articulo 6° letra d) de la Ley N° 18.695, OmgtiticadDal
de Municipalidades; la llustre Municipalidad de Petorca cuenta con una "Politica de Recursos
Humanos" como instrumento de gestion municipal.

Durante el afio 2025, la llustre Municipalidad de Petorca implementé su Politica de Recursos
Humanos sgun lo establecido en el Decreto N° 819, de fecha 24 de febrero del 2024,
instrumento estratégico orientado a guiar el quehacer institucional en materia de planificacién,
reclutamiento, seleccion, capacitacion, evaluacion, desarrollo y bienestaatielygcspal.

Esta politica centré su accionar en las personas, resguardando su integridad fisica y psicosocial,
mediante acciones orientadas a fortalecer los equipos de trabajo, la comunicacion interna y la
prevencion de la sobrecarga laboral.

Cuadra Funcionarios planta, contrata y prestadores de servicios a honorarios en el afio
2025:

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Prestadores
Funcionarios Funcionarios Funcionarios Codigo de Servicios a
Planta Contrata del Trabajo Honorarios
43 30 5 105
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Personal Municipal 2025

m PERSONAL DE LA MUNICIPALID
Planta

m PERSONAL DE LA MUNICIPALID
Contrata

PERSONAL DE LA MUNICIPALID
Cadigo del Trabajo

PERSONAL DE LA MUNICIPALID
Prestadores de Servicios a
Honorarios

Gréfico 22:Funcionarios planta, contrata y prestadores de servicios a honorarios en el afio 2025:

11.1Gestién de Personas

Durante el afio 2025, se otorgaron beneficios asociados al retiro voluntario establecidos en la
Ley N° 21.135, beneficiando a 2 funciasamunicipales. La bonificacion fue cubierta con
recursos municipales y fiscales. Esta accién se enmarca en el proceso de planificacién de la
dotacion institucional. Para el afio 2026 se espera que otros funcionarios sean seleccionados para
este beneficio.

11.1.Funcionarias beneficiadas por la Ley N° 21.135:

a)Mediante eDecreto Alcaldicio SR. N°2614de fecha 24 de diciembre del 2024; se acepta
renuncia voluntaria de la funcionaria municipal dofia Rosa Margarita Palma Palma, Escalafon
AdministrativoGrado 15°, a contar del 01 de enero de 2025; quien acredita el beneficio otorgado
por la Ley 21.135, de Incentivo al Retiro Voluntario.
1 Se produce un ascenso de la funcionaria dofia Milena Katerin Belmar Poblete, quien
asciende del Escalafon Administra@do 17° a Escalafon Administrativo, Grado
15°, sancionado pbrecreto Alcaldicio SR. N° 201'He fecha 13 de octubre de 2025.

b) Mediante eDecreto Alcaldicio SR. N°2615]e fecha 24 de diciembre del 2024; se acepta
renuncia voluntaria de la funcidmamunicipal dofia Veronica del Carmen Mufioz Pulgar,
Escalafén Auxiliar, Grado 14°, a contar del 01 de abril de 2025; quien acredita el beneficio
otorgado por la Ley 21.135, de Incentivo al Retiro Voluntario.

1 Elascenso del Escalafon Auxiliar, Gradoal4no se realiza.
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111-2 Fondo de Becas de la Academia SUBDERE

Este fondo financia el 100% de estudios de especializacion (técnicos, profesionales y
diplomados) para funcionarios municipales de planta o contrata y en diplomados a prestadores
de servici® a honorarios. Cubre arancel y manutencion por hasta 24 meses. Los seleccionados
deben comprometerse a permanecer trabajando en la municipalidad por un periodo igual al
estudiado.

Detalles clave del Fondo de Becas SUBDERE:

1

f
f
f
f

Objetivo: Fortalecer las comeacias y habilidades de los funcionarios municipales.
Cobertura:100% del arancel y una asignacién mensual de manutencion.
Estudios financiados:Carreras técnicas, profesionales, postitulos y diplomados.
Modalidades:Presencial, semipresencial u online.

Requisito de Retribucion:Tras concluir los estudios, el funcionario debe desempefiar
funciones en la municipalidad por el mismo tiempo que duré la beca.

Postulacion: Se realiza a través del Sistema de Postulacion en Linea (Sipel) en el sitio
web de la Acadea SUBDERE.

Restricciones:No financia magister, doctorados o postdoctorados.

Los funcionarios beneficiados con la beca SUBDERE en la municipalidad de Petorca en el afio
2025, son los siguientes:

T Dos funcionari as bec adalsgeniegaren Gestioncdar r er a

Recur sos HanmaFmansiabniento del Programa de Estudio por cada una
de:
1. Porcentaje a financiar del programat00%

2. Valor total del arancel$9.640.000
3. Valor total de la matricula$920.000
4. Costos de titulacion:$1.205.000

5. Monto total a financiar:$11.995.000

Una f unci on a rDiplamado eEo &duaacion émbieral , con un
Financiamiento del Programa de Estudio de:
1. Porcentaje a financiar del programat00%

2. Valor total del arancel$1.100.000
6. Monto total a financiar:$1.10@00
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T Un f unci on arDiptomabde astitudo, en Baisajede Infraestructura
Verdeb, con un Financiamiento del Programa o
1. Porcentaje a financiar del programat00%

2. Valor total del arancel$1.900.000
3. Monto total a financiar:$1.900.000

12- OTROS HECHOS RELEVANTES 2025, DE LA
ADMI NI STRACI DN MUNI CI PAL OQUE DEBEN S
POR LA COMUNI DAD LOCALOG

12.1 OFICINAS MUNICIPALES SECPLAC

12.1.1 Oficina de Asuntos Hidricos

La Oficina de Asuntos Hidricos de Petorca, la primera de €ada durante el afio 2015,

figura a la vanguardia en acciones de apoyo a la gestion hidrica local realizada por las
organizaciones ligadas al recurso vital. La mision de la Oficina es reducir la brecha existente en
la gestion comunitaria del agua potaldd, fortaleciendo la organizacién, promoviendo la
coordinacion y colaboracion entre distintos organismos involucrados en la gestion hidrica,
profundizar la comprension de la cuenca de Petorca y desarrollar soluciones sustentables, con el
fin de garantizael derecho humano al agua y saneamiento, de las presentes y futuras
generaciones.

12.1.1.1 Areas De Trabajo
Durante el 2025, la Oficina Hidrica paso a estar bajo el alero de la direccién de SECPLAC, donde
se desarrollaron las siguientes areas de:trabaj

>

0 Gestion interna administrativa: Coordinacion con otras dependencias municipales y
organismos del Estado para canalizar demandas y soluciones ante la emergencia hidrica;
registro y sistematizacion de datos y documentacion, tramitacion de decrefos,alcaldi
subvenciones y oficios, presentaciones ante Concejo Municipal.

Entrega de beneficios municipalesRecepciéon y gestion de solicitudes, coordinacién y
distribucion de agua de emergencia, vinculacion con proveedores de agua, compra de
insumos, elaboraci de protocolos, supervision y optimizacion de servicios.

O«

0 Gestion y gobernanza hidricaApoyo y orientacion a las/los vecinos de Petorca y a los
servicios sanitarios rurales para el fortalecimiento de la gestion comunitaria del agua,
encuesta FIBEH, paripacién en programas hidricos de caracter proveuyiaial
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nacional, educacion sobre el uso y cuidado del agua, transferencia de capacidades y
herramientas, comunicacion y difusion, atencién de emergencias, fiscalizacién, mediacién y
gestiéon de denurs.

O«

Proyectos hidricosFormulacion de proyectos e iniciativas de caracter comunitario, técnico
(infraestructura hidrica) o de investigacion, busqueda de fuentes de financiamiento, control
y fiscalizacion.

0 Redes de colaboracion:organizaciones de usuarids agua, servicios estatales,
universidades, ONGs y consultoras.

12.1.1.2 Beneficios Hidricos Municipales

Los beneficios hidricos municipales consisten en apoyos para enfrentar la crisis hidrica, a través
de la entrega de servicios, equipos y mateui@lasaguren el abastecimiento de agua potable y
saneamiento a la poblacion mas vulnerable de la comuna. Estos beneficios corresponden a
estanques acumuladores de agua, mangueras y servicio de reparto de agua potable mediante
camiones aljibe, tanto potatdeno para usos varios.

12.1.1.3 Procedimiento y Criterios de Priorizacion

Durante el 2025, el procedimiento para obtener beneficios consistia en ingresar una solicitud
dirigida al Alcalde a través de la Oficina de Partes indicando con claridaddiequeastts

solicitantes deben contar con su Registro Social de Hogares (RSH) y Ficha Basica de Emergencia
Hidrica (FIBEH) vigente, para luego ser evaluada/o por un/a profesional de Trabajo Social, que
establece prioridades segun los siguientes criterios

Tabla. Criterios para evaluar solicitudes de servicio de agua potable municipal

22 Prioridad / No

Criterio Prioritario Prioritario

Registro Social de Hogare: 40060 % de las familias m > 60 % de las familias m
(RSH) y Ficha Basica de vulnerabledel pais vulnerables del pais
Emergencia Hidrica (FIBEH)

Pertenencia a otros programa. No posee otros beneficios Si posee otros beneficios
de beneficios municipales

N° de viviendas Primera vivienda Segunda vivienda

Regularizacion y uso de Cuenta con documentaci¢ No cuenta cor

terreno de & vivienda Sin fines de lucro documentacion, Con fines
lucro

Factibilidad de conexion a No factible Factible

sistema sanitario rural o urbanc
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Permanencia en el domiciio  Permanente No permanente

Ingresos econonicos No permanentes Permanentes

Servicio sanitario rurab urbano Inestable, frecuentes corte Estable, sin corte
mala calidad del agua significativos y calidad ¢

agua adecuada
Condicion de salud de Condicion grave, cuidad Ausencia de gravedad,

integrantes del hogar intensivos, etc. requerimientos especiales
Ubicacion de domicilio del Aislamiento, vivienda ¢ Sector no aislado, abastec
solicitante sector abastecido por po de agua por ESVAL
y/o vertiente seca en SSR/APR
actualidad

Los criterios anteriormente mencionados son las directrices que se encuentran detalladas en el
Protocolo del servicio de entrega de agua potable municipal. Por otro lado, los servicios publicos
basicos, como centros de educacién y salud, se consideranigsiical igual que las
organi zaciones de APROs/ SSROs.

12.1.1.4 Beneficios Entregados en el 2025
Durante el 2025, la Oficina de Asuntos Hidricos gestioné la entrega de beneficios hidricos a
familias de la comuna de Petorca (estanques y mangueras).

En d afio 2025 se entregé un total de 14.053J8 agua potable, 34 estanques acumuladores

de agua y 7350 m de mangueras plansa, estos ultimos de diferentes tamafios y diametros,
respectivamente. Cabe destacar que respecto al 2024, aumenté en un li@adde agoua

entregada por la municipalidad, debido a aumentos en la cantidad de beneficiarios, pero se
registro una disminucion en el costo del agua de un 12,8% en el costo del agua respecto al 2024,
debido a la entrada en vigencia de la nueva licita@@oa potable en julio del 2025.

ENTREGA DE BENEFICIOS 2025

Beneficio Cantidad

Estanque 1000 Its 23

Estanque 1200 Its 1

Estanque 1300 Its 1

Estanque 2000 Its 3

Estanque 3000 lts 4
2
1
m

Estanque 5000 Its
Estanque 10000 Its
Manguera 1/2" 2.200

112



PETORCA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Manguera 1" 4.650 m
Manguera 20 500 m
TOTAL ESTANQUES 34
TOTAL MANGUERAS 7.350 m

La distribucion mensual del agua potable entregada durante el 2025 en la comuna de Petorca se
detalla en la siguiente tabla, donde se aprecia que el mayor requeriagaattud en el mes
de octubre, mientras que en agosto se registré el menor consumo:

ENTREGA DE AGUA
POTABLE MUNICIPAL

Mes Agua (mB) 2025

Enero 1.247,
Febrero 1.190,
Marzo 1.224,
Abril 12.48,
Mayo 1.129,
Junio 1.031,
Julio 1.154,
Agosto 967,0
Septiembre 1.174.5
Octubre 1.329,0
Noviembre 1.141,0
Diciembre 1.218,5
Total anual 14.053,5
Costo Agua ($) $35.991.491 (%
ggnmsig?eos(;\(l)jmgu(sljtggs Copec) $35.973.38¢
Camiones Agua Potable $27.829.46¢
S{:\rzglsones Agua para Amnales y $8.143.92(
Total Costo Combustible $35.973.38¢
Total Agua + Combustible $71.964.87

(*): El costo del m3 de agua durante el 2025 fue de $2.500 + IVA entre enero y junio, y $1.800 + I\
entre julio y diciembre.
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12.1.1.B\ctividades e Hitos2025

a) Mesa de trabajo Municipalidad Petorca DOH - UNCO APR Petorca- Servicio
Pais

Esta mesa de trabajo consistidé en una instancia de trabajo colaborativo con el fin de acercar al
Municipio y la Unién de APR a la Direccion de Obras Hidraulicas, codesinfejorar la
vinculacién entre los entes. Fue creada a partir de la intervencion del equipo Servicio Pais durante
el 2024, y el 2025 tuvo un total de 3 sesiones, en enero (5ta), junio (6ta) y agosto (7ma), y fueron
realizadas en Petorca. Algunos davasaces sostenidos en esta instancia de trabajo son las
siguientes:

Claridad sobre los problemas para ejecucion de proyectos hidraulicos

Lista consolidada de proyectos ejecutados, en curso y por ejecutar en la comuna
Coordinacion con DOH para ejecuciorséevicio de limpieza de pozos
Coordinacion de ejecucién de capacitaciones en materias hidricas

04 de julio: Reunién coordinacién ejecucién mesa

" 21 de agosto: Ejecuciéon mesa DOH
b) Ejecucion Mesa del Agua comunal

Durante el 2025 se realiz6 un total de 2 Mes@gyjua comunal, una en el APR El Sobrante y

otra en el APR El FraneBan Ramén. En estas instancias se genera un didlogo entre las
comunidades de agua potable rural con el fin de resolver problemas de diferentes caracteristicas,
generar instancias dsgon entre autoridades y dirigentes, asi como también que los dirigentes

y asistentes puedan fraternizar con el fin de fortalecer el vinculo solidario.

0 05 de marzo: Mesa del Agua APR EI Sobrante
0 12 de julio: Mesa del Agua APR El Francés San Ramon unidos
c) CapacitacionesDGA

En el marco de | a campafa 0Sigue |l a Corrient
en la comuna por parte de funcionarios/as de la DGA, con el fin de informar a vecinos sobre

los plazos limite para la regularizacion de los dedecdmsaasi como la inscripcion de los

mismos en el Catastro Publico de Aguas.

" 20 de mayo: Capacitacion en La Ligua
03 de julio: Capacitacion en Petorca
17 de julio: Capacitacion en La Ligua

d Asesor 2 as, visitas 'y acompalfanRomblet o0s a |/
comunitarios y domiciliarios de Petorca, y organizaciones de canalistas.

Se realizaron numerosas Vvisitas t®cnicas a d
informales de agua potable y a sistemas domiciliarios de agua en setbsresoreaidin de
solucionar problemas técnicos y administrativos propias de la gestion hidrica, como la reparacion
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de redes, sistemas de bombeo y distribucion, entre otros, ademas de proporcionar una mediacion
entre actores locales con el fin de consagjetivos y solucionar problemas.

10 de marzo: Instalacion estanque APR El Bronce

18 de marzo: Reunion APR EIl Bronce

2 de abiril: Visita canales sector El Milagro

5 de mayo: Visita a APR Frutillar Bajo por AT

6 de mayo: Visita a APR Calle Larga por AT

6 ce mayo: Traslado baterias a APR Quebrada de Castro

29 de mayo: Instalacion baterias a APR Quebrada de Castro

13 de agosto: Visita APR Las Palmas

21 de noviembre: Visita a APR EI Brorlnificacion Minga
27 de noviembre: Visita a APR EIl Bror€gcuadbn Minga

e) Reactivacién y mejora tranque acumulador de agua en Quebrada de Castro

Se realiz6 el mejoramiento integral del equipamiento asociado al tranque acumulador de agua de
riego existente en el sector de Quebrada de Castro. Este tranque estaba\etediesuso
problemas en el sistema de bombeo asi como también en el revestimiento impermeable que
tiene, debido a que estuvo seco por varios afios. Durante el 2025 se pudo concretar su mejora
completa y actualmente se encuentra lleno de agua, y estéaslenm uscinos canal abajo,
especialmente del sector de Quebrada de Castro. Este tranque esta disponible también para uso
durante situaciones de incendios forestales, con el fin de abastecer aeronaves que necesiten
recargarse de agua.

3 de enero: Visita&uacion

f) Ejecucion Plan de Reduccion de Riesgo de Desastres comunal

Gracias a la adjudicacion de un fondo concursable de SENAPRED gestionado por la Oficina
Hidrica, se pudo realizar el plan RRD comunal, instrumento de planificaciéon territorial
mandatadoqr ley.

8 de mayo: Visita evaluacion de riesgo La Chimba Norte
13 de mayo: Evaluacion zonas de riesgo con equipo GRD
15 de mayo: Capacitacion GRD a funcionarios municipales
15 de mayo: Capacitacion GRD a comunidad de Petorca
g) Firma de convenio de colaboradn con FCFM Universidad de Chile

Durante noviembre se realizé la firma de un convenio de colaboracion entre la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile y nuestro municipio, con el fin de
fortalecer la vinculacion entre lagdewliés a través de proyectos que beneficien a ambas partes.

Se propone trabajar durante el 2026 en un proyecto emblematico que permita mejorar el
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conocimiento cientifico de algunas dimensiones de nuestra comuna, acercando la academia al

territorio local.

h)

13de noviembre: Firma convenio de colaboracion en FCFM
Participacion y colaboracion en proyectos, talleres y programas externos
Seminarios PerfrutsNDAP

20 de marzo: Seminario en la Ligua
* 01 de diciembre: Cierre proyecto INDAP CNR
Dia del Agua 2025

21 & marzo: Acto en Putaendo, entrega de DAA
FNDR 8% UNCO APR 2025

16 de enero: Taller en Hierro Viejo

30 de enero: Taller practico en Hierro Viejo
Plan de accion regional de sitios contaminados

8 de enero: Taller N°2
" 26 de marzo: Taller N°3

Red por el AguagdncaguaCerrando la brecha de acceso al agua

21 de enero: Taller en Panquehue
Evaluacion partigativa equipo Servicio Pais 2025

22 de enero: Taller en sede Asociacion Minera
Cierre proyecto U. Santo Tomas

24 de enero: Jornada de Cierre

Revision sisteraale agua potable de emergencia Escuelas Publicas Petorca

20 de febrero: Visita a nivel comunal
Programa Territorial Hidrico Provincial (PTI)
' 26 de abril: Cierre PTI
Visita profesoras DUOC SP
* 06 de mayo: Visita inicial
Actividad entrega proyectos GNNDAP
" 16 de mayo: Actividad en La Canelilla
Capacitacion FIBEH

05 de junio: Capacitacion en Vifia del Mar
* 03 de diciembre: Capacitacion FIBEH
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Podcast Servicio Pais 30 afios
* 22 de julio: Participacion en podcast
PER Hidrico:

29 de julio: Taller en Petorca
* 28 de ngiembre: Taller en Petoraggularizacion DAA
Capacitaciones CIREN

* 05 de agosto: Capacitacion en INDAP Quillota
Mesa Estratégica de Recursos HidrigttsRH

22 de octubre: Ejecucion 1a mesa en La Ligua

Seminario Hidrico en Santa Barbdrandacion Supacion de la Pobrezaervicio
Pais
* 05 de noviembre: Participacion en encuentro hidrico
Capacitacion SENAPRED
* 24 de noviembre: Capacitacién emergencias en La Ligua
i) Fiscalizaciones y evaluaciones en terreno
02 de abril: Evaluacion riesgos sector Frutillar
29 de mayo: Fiscalizacién microbasurales
11 de junio: Fiscalizacién de extraccion de aridos
11 de junio: Fiscalizacién de microbasurales en Pedegua
24 de junio: Visita pozo sector Hierro Viejo
25 de junio: Visita cerco de canal alimentador embalse entdrio Ti
j) Vinculacién con universidades, cursos, terrenos
25 de abril: Curso Practica Intermedi&hrrera de Geografia Universidad de Chile
29 de mayo: Visita Tesista PTAS La Nipa
18 de junio: Terreno Geologia Universidad del Maule

26 de junio: Cierre curBoactica Intermedia {ICarrera de Geografia Universidad de
Chile

10 de julio: Acompafiamiento curso UMCE

04 de agosto: Acompafiamiento curso geologia UNAB Vifia del Mar
k) Vinculacién con otras municipalidades y autoridades

07 de julio: Visita a ministra M@R Santiago
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l) Entrega beneficios hidricos

La entrega de estanques y mangueras a vecinos y vecinas beneficiarios de estos recursos se realizo
de manera esporadica durante el afio, y la cantidad de estanques, menor que las de afios
anteriores, se explica pueestra comuna dej6 de tener un decreto de escasez hidrica vigente,
situacion que no permitié optar a los beneficios a través de la Delegacidon Presidencial Provincial

y SENAPRED Se comparte carpeta con evidencia de entrega de beneficios hidricos.

m) Apoyo técnico a otras unidades y direcciones municipales

>

19 de mayo: Visita a antena cerro Llahuin con Unidad de Emergencia e Informéatica

>

2 de junio: Evaluacion de pozos de areas verdes municigales |l unidad de
medioambiente

19 de agosto: Ejecucion charlas metas SECPLAC 2025
" 25 de agosto: Ejecucion charlas metas SECPLAC 2025
22 de octubre: Reunion con vecinos por tema deslinde rio

12.1.2ficina de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compafiia

Durante el periodo 2024 Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas ha desarrollado una
gestion integral orientada a promover el bienestar animal, fortalecer la educadigmnacpmu
consolidar politicas publicas locales en materia de proteccion y cuidado de animales de compafiia,
beneficiando a toda la comunidad de la comuna de Petorca.



https://drive.google.com/drive/folders/1NX76-l8Lo-Up-QLszt-o_pMq92Xq4mvY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BoTJ6hHB3nwi3nz3m5omCOrZ1D1-rw-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Zyc7RWnACIxbn_vpQcTPp_8EsSZsgdcL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Zyc7RWnACIxbn_vpQcTPp_8EsSZsgdcL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PACu6hCSb5XmiDvAtDMedj-dMZjUnxU9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gls15o4gdx1e3WD0HaMlHu2Gv9z5hCbo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s2xLQs9wtVnqaGl_crXO9kCdpAIU9ech?usp=drive_link
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a. Atencion Primaria Médico Veterinaria

Durante el periodo Abril del 2025 cuando ndefidima de Tenencia Responsable de Mascotas

y Animales de Compaiia, a la fecha, se ejecutdé un programa de atencién primaria médico
veterinario, mediante el cual se han realizado mas de 280 atenciones clinicas a perros y gatos de
la comuna.

Las prestaciosetorgadas correspondieron a:

1 Evaluaciones clinicas generales.

1 Controles sanitarios preventivos.

1 Registro e identificacion.

1 Diagndstico y tratamiento de patologias de baja complejidad.

Orientacién técnica a tutores respecto de cuidados, manejo sarpt@i@ngion de
enfermedades.

Las atenciones se efectuaron tanto en dependencias municipales como mediante visitas en
terreno, priorizando a personas con movilidad reducida y adultos mayores, asegurando criterios
de accesibilidad y equidada prestacidel servicio.

Cabe sefialar que las atenciones realizadas corresponden a prestaciones de caracter primario
(consulta general), derivandose los casos de mayor complejidad a ceiatipsdespecando
fue necesario.

Esta estrategia permitid acercar lecidterveterinaria a sectores con mayores dificultades de
acceso, fortaleciendo el vinculo entre el municipio y la comunidad.

b. Creacion y Promulgacion de Ordenanza Municipal de Tenencia Responsable de
Mascotas

En el periodo informado se concreto la elakiorg promulgacion de la Ordenanza Municipal

de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compafiia, formalizada mediante Decreto
Alcaldicio Exento N° 2512, de fecha 27 de noviembre de 2025, iniciativa que se encontraba
pendiente desde el afio 2017.

Ega ordenanza establece un marco normativo comunal que regula:

1 Las obligaciones de los tutores de animales de compaiiia.

1 Las condiciones de bienestar animal.

1 La permanenciay circulaciéon de mascotas en espacios publicos.
1 Los procedimientos de fiscalizaci@arcion ante incumplimientos.

Con su entrada en vigencia, la comuna cuenta con un instrumento juridico actualizado que
fortalece la gestion municipal en materia de convivencia responsable y proteccion animal.

c. Educacion y Promocién de la Tenencia Respaable

En concordancia con los lineamientos establecidos en el PLADECO, seccién Medio Ambiente,
se desarrollaron actividades educativas orientadas a la promocion de la tenencia responsable de
animales de compainiia.
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Se realizaron charlas y jornadas inforasativ.

1 Establecimientos educacionales.
1 Juntas de vecinos y organizaciones comunitarias.

Las tematicas abordadas incluyeron bienestar animal, prevencién del abandono, control
poblacional, obligaciones legales de los tutores y medidas sanitarias basicas.

Estas acciones estuvieron dirigidas a publico general, con especial énfasis en nifos, jovenes y
dirigentes sociales, promoviendo la formacién de una cultura preventiva y de corresponsabilidad
ciudadana.

d. Trabajo Colaborativo con Organizaciones Funcionales

S fortalecio el trabajo coordinado con organizaciones funcionales promotoras de la Tenencia
Responsable de Mascotas en la comuna de Petorca, estableciendo mecanismos de cooperaciéon
para:

1 Atencidény apoyo a perros comunitarios.
1 Rescate y asistencia de debrebandonados.
{1 Coordinacion de acciones solidarias y de difusion.

Este trabajo intersectorial permitié ampliar la cobertura territorial de apoyo y optimizar recursos
disponibles en beneficio del bienestar animal comunal.

e. Implementacion de Canal de Deancias

Se habilité un enlace formal de denuncias en la pagina web municipal, destinado a recepcionar
reportes sobre:

M Maltrato animal.
1 Tenencia irresponsable.
9 Situaciones de abandono.

Paralelamente, se brind6é orientacion a la comunidad respecto de davi@ntae para

efectuar denuncias ante Carabineros, Policia de Investigaciones (PDI), Ministerio Publico
(fiscalia) y Policia Local, contribuyendo al fortalecimiento del acceso a mecanismos formales de
proteccion animal.

f. Fiscalizacion y Orientacion Técica

Se ejecutaron acciones de fiscalizacion en el marco de la normativa vigente y de la nueva
ordenanza municipal, priorizando la educacion preventiva y la orientacion técnica a los tutores,
sin perjuicio de la aplicacion de medidas correspondientess ele gasumplimiento.

Estas acciones buscan promover el cumplimiento normativo y reducir situaciones de riesgo
sanitario y de maltrato animal en la comuna.

g. Implementacion de la Consulta Veterinaria Municipal

Durante el periodo informado se habilit6 spaeio adecuado para la atencién médico
veterinaria, denominada Consulta Veterinaria Municipal, constituyéndose como el primer centro
de mantencion temporal de mascotas en la comuna de Petorca bajo administracion municipal.
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Este espacio permitiria la epé@o de:

Programas de vacunacion para perros y gatos.
Desparasitacion interna y externa.

Controles sanitarios periédicos.

Programas de esterilizacion para el control poblacional.
Atencién primaria, No urgencias.

=4 4 48 4 2

La implementacion de esta infraestructutaléoe la capacidad operativa municipal en materia
de salud animal y control sanitario en post de la Salud Publica.

h. Coordinacion Interdepartamental para Proteccion de Fauna Silvestre

En conjunto con la Oficina de Medio Ambiente, se gestiond la iistdlasefalética vial
preventiva orientada a la reduccion de velocidad en sectores estratégicos de la comuna, con el
objetivo de disminuir el atropello de fauna silvestre.

Esta medida complementa las acciones de tenencia responsable desde unad®erspectiva
proteccion integral del ecosistema local.

ATENCION PRIMARIA EN CONSULTA Y TERRENO

A B
e Nl AN

TERRENO, ATROPELLO DE FAUNA SILVESTRE
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< Valparaiso!

CHARLAS Y ACTIVIDADES EN COLEGIOS
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12.1.30ficina de La Vivienda

La Oficina de Vivienda municipaienta, asesora y acompafa a los vecinos en la postulacion a
subsidios habitacionales del MINVU. Su funcién principal es facilitar el acceso a soluciones
definitivas (vivienda propia, mejoramiento o arriendo) para erradicar el allegamiento y mejorar
la calidd de vida de las familias de la comuna

Funciones de La Oficina de Vivienda:
Orientacion y asesoramiento en subsidio habitacionales.

1 Informar a los vecinos sobre los distintos programas y beneficios habitacionales
vigentes del Ministerio de Vivienda yddismo (MINVU), SERVIU u otros
organismos publicos.

1 Guiar en los requisitos, etapas y documentacion necesaria para postular a subsidios de
vivienda, arriendo, mejoramiento, ampliacion, etc.

Apoyo en Procesos de Postulacion.

1 Acompafar a las familias @pleparacion de carpetas y formularios de postulacion.

1 Revisar la documentacion ante de enviarla al SERVIU u Organismo correspondiente.
Atencion de Consultas ciudadanas.

1 Resolver dudas sobre el estado de postulaciones, puntajes y avances en los procesos
habitacionales.
1 Orientar sobre tramites complementarios como obtencién de Registro Social de Hogares
o certificados.
Apoyo en la Conformacion de Comité de Vivienda.

1 Asesorar a grupos organizados de vecinos en la creacion, formalizacién y
funcionamiento deomités de viviendas.
1 Guiar en la busqueda de soluciones habitacionales colectivas.
Seguimiento y acompafamiento.

1 Monitorear los avances de los proyectos habitacionales en los que participa la
comunidad.

1 Entregar informacién sobre los plazos de constryetitrega de viviendas y posibles
observaciones.
Educacion y difusion.

1 Organizar charlas, talleres y jornadas informativas sobre politicas de vivienda, programas
habitacionales.
1 Difundir informacion actualizada sobre llamados a postulacion y sus requisitos

Apoyo en los Distintos Programas de Subsidios Habitacionales8ERXJU Vigentes, que
a continuacion los detalles.
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Subsidio D.S. N°1(Sectores Medios) es un aporte habitacional del MINVU para comprar o
construir viviendas (nuevas/ usadas) de h&eta2F. Dirigido a familias sin vivienda propia

y con capacidad de ahorro, cuenta con 3 tramos segun el Registro Social de Hogares (RSH),
exigiendo un ahorro minimo depositado antes de postular.

Subsidio D.S. N° 49:Es un programa del MINVU que permiteamilias vulnerables para
comprar o construir viviendas de hasta 950 UF sin deuda hipotecarias. Requiere pertenecer al
40% mas vulnerable segun el Registro Social de Hogares (RSH), contar con un ahorro minimo
de 10 UF y no poseer vivienda. El benefice émde 314 UF, ampliable.

Subsidio D.S. N° 10 (Programa de Habitabilidad Ruralfyuda a familias en zonas rurales

o localidades pequeiias a construir, ampliar o mejorar sus viviendas, requieren de un terreno
propio, con sus dotaciones sles servicios basicos (agua, alcantarillado y luz eléctrica) un
ahorro minimo (desde la 10 UF) dependiendo de su registro social de Hogares , adultos mayores
gue estén dentro del 40% del registro social de hogares no deben acreditar su ahorro minimo
(postulan sin ahorro ) y contar con una Entidad de Gestion de Rural (EGR).

Llamado Especial de Subsidio de Arriendo para Personas Mayores y Personas con
Discapacidad: es un llamado especial del MINVU que cubre entre el 90% y 95% del arriendo
mensuapara mayores de 60 afios dentro del 70 % mas vulnerable (RSH). No exige ahorro
minimo, financia viviendas de hasta 11 UF (13 UF en regiones extremas).

Subsidio Arriendo Regular: es un aporte temporal que entrega el Estado a familias por el
arriendo de unaivienda. Las familias beneficiadas reciben un subsidio total de 170 UF
($2.788.921) el que se entrega con un tope de 4,2 UF ($167.336) por mes. El valor maximo del
arriendo no puede superar las 11 UF ($438.259).

Subsidios Postulados 1° Llamado Mayo D.8S° 1 Oficina de Vivienda Afio 2025:

NOMINA D.S.N° 10 HABITABILIDAD RURAL EN SITIO RESIDENTE
INDIVIDUAL ANO 2025

Total Modalidad Construccion Sitio Residente 9

Total de Beneficiarios(as) 7

o 1 (Por Rut de su difunto conyu
Total de No Beneficiarios(as)

1 (Modulo legal observag

Total, Nomina Postulantes: 23 Familias

Total, Modalidad Construccién en Sitio Propio: 15 Familias

Total, Modalidad Adquisicion de Vivienda: 8 Familias

Total, Beneficiarios (as): 7 Familias (6 Construccion/ 1 Adquisicion)

E N
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Subsidios Postulados 2° Llamado Noviembre D.S. N° 1 Oficina de Vivienda Afio 2025:

NOMINA POSTULANTES 2° LLAMADO NOVIEMBRE AL D.S.N° 1 ANO 2025

Total Postulante Oficina de Vivienda

Total Beneficiarios(as)

29 Postulantes

11 Adquisicion de 18 Construccion en Sitio
Vivienda Propio

4 Beneficiados (As) en Madadl de
Construccion Sitio Propio Oficina de
Vivienda

M Total, Nébmina Postulantes: 29 Familias

{1 Total, Modalidad Construccion en Sitio Propio: 18 Familias
1 Total, Modalidad Adquisicion de i¢nda: 11 Familias
{1 Total, Beneficiarios (as): 4 Familias (Construccion).

Destacar que los resultados del proceso de subsidio habitacional dependen directamente de la
informacion y el perfil Gnico de cada grupo familiar, el cual determina su punifage,espec
como también los recursos que el Ministerio de Vivienda (MINVU) cuenta para el Programa del

Subsidio Vigente a la fecha.

Si en esta ocasion no obtuvieron el beneficio, la recomendacion es continuar postulando. Es

importante destacar que, a partir sggundo llamado, comenzaran a sumar puntaje por

antigledad de postulacion. Asimismo, revisar y trabajar en los factores que permitan mejorar sus

puntajes individuales para futuros procesos.

Demanda Entregada D. N° 10 (habitabilidad Rural) a una (EGR) PS INTEGRA

PARTICULAR

De 17 Familias de las cuales quedaron seleccionada 9 familias y de ellagti&fimitiaa$
guedarorton su proyecto aprobado del Subsidio D:S:N° 10 en Sitio Residenitz gual

solo se espera la publicacion de su resoliditivh de su beneficio de los cuales son los (as)

OPri mer os Beneficiar.i

0S con Vi vi endas

ndus

Comuna de dbnedse trabagddn conjunto a nuestra oficina y se apoyo en toda la
parte administrativa para ques@ra a cabalidad y poder lograr obtener resultados positivos.

NOMINA POSTULANTES 1° LLAMADO MAYO D.S.N°1 ANO 2025

Postulantes Con'\élt? Sc?(l:l%idSitio Modalidad Adquisicién de
/Beneficiarios(as) Propio Vivienda
Postulantes 15 8
Beneficarios(as) 6 1
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12.1.4 Oficina de Medio Ambiente

La Unidad de Medio Ambiente nace el afio 2017, con el fin de dar mayor prioridad a las teméaticas
ambientales de nuestra comuna, desde el afio 2019 estasunigath inspeccion de areas
verdes municipales, recolecciéon y disposicion final de residuos sdlidos domiciliarios,
perfeccionando el servicio. Funciona bajo el alero de la Direccion de La Secretaria Comunal de
Planificacion.

12.1.41- Concesiones Ambiatales
El Objetivo contemplalaborar y ejecutar estrategias ambientales que permitan cumplir con el
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objetivo de procurar la proteccion al medio ambiente comunal mediante el desarrollo de
actividades orientadas a evitar que las condiciones ambienttpgemediforma adversa el
bienestar de nuestra poblacion.

Mantencion de Areas Verdes

Esta Unidad es la encargada de inspeccionar, controlar y realizar la asistencia técnica en un
contexto de escasez hidrica a la empresa encargada de realizar bdproantexicion de las
diversas areas verdes que tenemos en nuestra comuna. Durante el afio 2025 el municipio invirtio:

ARo N° de areas verdes Inversioén
2025 47 $115.227.318.

Imagen 2: Areas Verdes Hierro &/iej
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Servicio de Recoleccion de Residuos y Disposicion Final.

Esta Unidad inspecciona, controla y realiza asistencia técnica a la empresa encargada de
recoleccion de Residuos Sdlidos Domiciliarios y Barrido de calles y disposicion final de
Residuos Solidos Duciliarios. Durante el periodo 2025 el municipio invirtio:

Ano Monto invertido en Monto invertido en
recoleccion de residuos disposicion final de
y barrido de calles residuos
2025 $401.999.988. $96.223.506.
Basura Operativos de | Operativos de| Levantamiento Compra de
Afio generada voluminosos | voluminosos s de contenedores

(toneladas) (toneladas) (cantidades) | microbasurales de basura
(cantidades) (Cantidad)

2025 4626,62 229,76 54 60

< e

Imagen 3: Primer operativo de voluminoso realizado en Pedegua.

Reciclaje

Durante el afio 2025 se ha dado una mayor cobertura de puntos verdes en la comuna. En la
pagina web de la Municipalidad se encuentran georreferenciados.
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ARO N° Puntos Materiales
Verdes Reciclados
2025 48 Plastico; vidrio; pape

*El papel seitee solo al Hospital y Juzgado de Petorca, ya que ellos generan una gran cantidad y er
desde un inicio el reciclaje, no puede ser abierto a la comunidad debido a que la recicladora base y
papel, hace una excepcion.

Cantidades de materles reciclados 2025

Afio Reciclaje Cg(ri‘lgg?d
Papel 1050

2025 Plastico 4527
Vidrio 48840

Imagen 4: Contenedor de vidrio
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Residuos Reciclados Participantes

- Funcionarios Municipio Petorca
Papel - Funcionarios Hospital de Petorcg
- Funcionarie Juzgado de Petorca

- Artesanas de Chincolco
Plastico - Juntas de Vecinos

- Centro de Madres

- Bomberos de Petorca

- Agrupacién Somos Valle

- Artesanas de Chincolco
Vidrio - Juntas de Vecinos
- Centro de Madres

Como unidad de medio ambiente estamos fortalecieladeezamas la gestion del reciclaje y en

general de los residuos solidos, a pesar de que somos una comuna descentralizada que nos juega
en contra para tener un proceso mas completo e incorporar mas residuos reciclables, pero este
ha sido un gran logro eincaeal seguiremos generando mas alianzas con otros recicladores bases
para ir avanzando hacia un futuro comunal sustentable.

12.1.2 - Estrategia Ambiental Comunal

Nuestra estrategia Ambiental comunal tiene como objetivo promover una cultura y conciencia
sustentable mediante el fortalecimiento de la educacion e institucion ambiental, implementacion
de alianzas, innovacion de gestion integral de residuos solidos, gestion de reforestacion y
participacion ciudadana, los cuales permitiran optimizar y faegjesdion Ambiental local del
Municipio, para resguardar la calidad de vida de nuestros habitantes y del medio ambiente de la
Comuna de Petorca.

Alianzas estratégicas

O«

Hospital de Petorca.

O«

Juzgado de Petorca.
Reciclaje JORVER.
Reciclaje CRISTORO
Reciclaj&ibermart

(@] O«

O«
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CONAF
Centro de Madres Jesus de Nazareno.

(@]

O«

Bomberos Petorca.

O«

Junta de Vecinos.

(@]

(@]

Club Deportivos.

O«

Universidad de Playa Ancha.

O«

Universidad de Valparaiso.
SAG.
Seremi de Energia.

(@]

O«

Seremi de Medio Ambiente.

O«

Educaciéon Ambiental 2025

Se han desarrolladiversas actividades orientadas a la educacion y sensibilizaciéon ambiental,
entre las que destacan:

1 Charla sobre eficiencia energética dirigida a funcionarios municipales.

1 Charla sobre flora nativa a estudiantes del Liceo José Manuel Borgofio Nufez.
Ademasse realiz6 una campafia en redes sociales con el objetivo de disminuir el uso
de flora nativa durante la festividad de la Virgen de Petorca. Esta iniciativa tuvo una
positiva recepcion, ya que fue apoyada mediante fiscalizacion, no registrandose
denuncigsa diferencia de afios anteriores, lo anterior con la colaboracion del SAG.

Taller en el marco de proyectos ambientales.
Charla sobre fauna nativa dirigida a ganaderos del programa PRODESAL.

Participacion en feria del microcentro de salud municipal d8iant

= =4 =4 =4

Participacion en la Feria de la Ciencia y Tecnologia organizada por el DAEM.

Imagen 5: Estudiantes participando en charla de Flora Nativa.
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Otras Gestiones Importantes

a) Convenio institucional

Se establecié un convenio de colaboracién anienicipalidad de Petorca y la Escuela de
Ingenieria Ambiental de la Universidad de Valparaiso, con el objetivo de fortalecer el trabajo
conjunto en materias ambientales.

b) Instalacion de sefialéticas para la prevencion de atropello de fauna

Se instalaroeefaléticas en sectores criticos de la comuna, tales como Hierro Viejo, Camino
Blanco de Petorca, Santa Julia, Las Palmas y San Ramon, con el fin de prevenir el atropello de
ZOrros.

Esta medida ha resultado efectiva, ya que ha permitido disminuiatsigméate estos

eventos. Cabe sefalar que, en mayo de 2025, se registraron 13 zorros muertos en un periodo de
dos semanas; posterior a la instalacion de las sefialéticas, estos casos han disminuido
considerablemente.

P s

12.1.488 Denuncias Ambientales

Esta unidad tiene disponible desde el afio 2019 un formulario de denuncias ambientales en
formato papel, el cual permite a los habitantes y visitantes de nuestra comuna de farma anénim
realizar denuncias de tipo ambientales que busquen resolver las problematicas que nos aquejan,
las denuncias se pueden realizar en la Oficina de Medioambiente, durante el aflo 2021 se suma
ademas el formulario de denuncias que se encuentra en la pagded menicipio
www.municipalidadpetorca.cl.
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ANo Denuncias Recibidas Denuncias Resueltas

2025 23 18

12.1.8Concesion deAlumbrado Publico

Laconcesién pata mantencion y la pronta respuestagderhergencias de Alumbrado Publico
de La Comuna de Petarta Licitacion de Alumbrado Publicae fpor un monto de $
120.000.00@urante el aflo 202& ejecutaro$46.581.342 con vigencia hasta el 01 de
diciembre del mismo afio, en los cuales se utiliadeparacion de circuitoscgbezales,
recambio e instalaciones nueedsminarias, a partir deifespecciones nocturna®sreporte

por la pagina MunicipahylaEncargada de Alumbrado Publico.

El alumbrado publico es un servicio esenciabddsmta Comuna de Petorca, da seguridad al
entorno y mejor calidad de vida a los habitantes, sus funciones claves son:

1 Seguridad Vial:Facilitar la visibilidad para conductores, ciclistas y peatones,
reduciendo una drasticamente tasa de accidentes.

1 Segurdad CiudadanaDisuadir actos delictivos y aumentar la percepcion de
seguridad en la comunidad.

1 Dinamica Econdmica: Permitir el comercio nocturno, el turismo y el uso recreativo
de los espacios publicos.

La proyeccion a futuro del alumbrado publico sergafa dos grandes retos:

q Eficiencia Energética:La transicién a energias renovables (como luminarias solares)
y la reduccién de la huella de carbono.

1 Contaminacion Luminica: El exceso de luz hacia el cielo afecta los ecosistemas, la
salud humana (ritmogcadianos) y la observacion astrondmica. El disefio moderno
busca solo iluminaplo lo que se necesita, cuando se necesita.

Componente Observacion

Las interrupciones en tableros de circuitos eléctricos, el mayor porce
intervenciones &ipor intervencién de terceros, los cuales no se requirié pres
personal de mantencion, solo habia que subir automatico y sellar los table
redujo el costo en la mantencién ya que se realizaba con personal Muni
demas cortes de aiitos se debieron por inclemencias del tiempo (lluvia,

ramas de arboles en lineas de alumbrado publico).

Tableros

134



PETOREA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Luminarias

Las luminarias led apagadas sus fallas se concentran debido al desgaste d
y fusibles debido a condicién de tiempa wiws de permanecia de estos repu
Ademads, en varios sectores todavia estaba la existencia de luminarias de s
cual se realiz6 el recambio a led, otras de las fallas relacionadas a las lumi
debi6 al tiempo trascurrido (quensaglabaja luminosidad). La instalacion n
completa (cabezal, gancho), se realizd en requerimientos de represental
Comunidades, las cuales fueron analizadas en las siguientes categorias:

- Lugares de alta peligrosidad (robos, lugar de enqamatconsumo de alcoho
drogas).

- Seguridad vial y peatonal manteniendo un buen resguardo para los habita

Podas

Se realizé catastro de arboles que estaban interviniendo en red eléctrica pr
tanto corte en alumbrado publico y viviendasdoperimientos de podas fueroi
enviados a la Empresa CGE para su ejecucion.

Antecedentes Técnico025

2025 Fallas de Fallas de Recambio Instalacion
Luminarias Circuito Cabezal Completa
Enero 18 2 16 5
Febrero 32 1 15 2
Marzo 12 0 13 0
Mayo- Junio- Julio 19 5 1
Septiembre 6 2 5 6
Octubre 2 12
Noviembre 14 2 11 8
SECTOR MEDIO DE VERIFICACION

Villa Alberto Callejas
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Pedegua Principatdb

San Ramoén

Valle Los Olmos

Estacion Petorca
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Palquico

Pasaje Gruta 1

Circuito Petorca Calle Covadonga

Chalaco
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Podas Petorca

Polcura

Petorca

Poda de Emergencia Calle Manuel
Montt Petorca
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El Francés

Sector Costanera Petorca

12.2DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

12.2.1 Social

Durante el péndo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del 2025, el
Departamento Social de la Municipalidad de Petorca, ejecuté un robusto programa de asistencia
directa a la comunidad. La gestidn se caracteriz6 por una respuesta diversificadeladas ne
basicas, salud y emergencias de los habitantes de la comuna.

Las ayudas sociales se enfocaron en la integracion social, respondiendo al enfoque de mejorar la
calidad de vida de los vecinos, adaptando las politicas a las necesidades espes$icaa qu
la comuna afio tras afo.

La gestion social de la Municipalidad de Petorca no solo se limita a la entrega de ayudas directas,
sino que se fundamenta en un marco de politicas locales de proteccién social disefiadas para
abordar vulnerabilidades esfieas a través de programas estructurados.

La municipalidad hoy cuenta con un sistema de proteccion para garantizar la continuidad
educativa y disminuir la desercidon por causas econdémicas, a través de la Beca de educacion
superior, proporcionando un ap@conomico semestral; y la Beca de residencia "Casa Hogar",

la cual ofrece una solucion habitacional en Valparaiso, asegurando un ambiente seguro y propicio
para el estudio, fomentando la permanencia en la educacion superior.
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A través del Programa Petaeabriga, avanzamos en el mejoramiento de la calidad de vida,
para los algidos inviernos de nuestra Comuna, visualizado a través del subsidio de gas, el cual
mitiga los costos de energia para las familias mas vulnerables.

En cuanto al fomento del taleritopolitica deportiva municipal reconoce la necesidad de apoyar
a deportistas en formacion, amateur y federados de la comuna, entregando, aportes monetarios
destinados a costear entrenamientos y gastos derivados de la practica deportiva.

En el marco da ayudas sociales, la entrega de beneficios se rige por un reglamento actualizado
en 2024, el cual define la "Ayuda Social" como la asistencia directa para la sobrevivencia de
personas en estado de indigencia o necesidad manifiesta.

La politica social latprioriza a grupos vulnerables como personas con discapacidad, personas
mayores, mujeres jefas de hogar, niflos y estudiantes, utilizando criterios de equidad. Todas las
evaluaciones son ejecutadas obligatoriamente por trabajadores sociales, garenas utili
software especializado, para garantizar la transparencia y trazabilidad de cada beneficio
entregado, con ulabertura que abarca tanto a adultos mayores como a familias con menores
de edad.

La Municipalidad ha logrado estandarizar beneficios,tiggatmi una planificacion
presupuestaria mas precisa, actuando como una red de seguridad real ante situaciones de crisis
extrema. El mantenimiento detallado de actas y certificados de entrega respalda una gestion
enfocada a la probidad y auditable frelate@munidad.

El presupuesto se distribuye en diversas necesidades criticas, destacando que la alimentacion
actua como el pilar de la ayuda social basica, mientras que vivienda y salud absorben los recursos
en casos de mayor complejidad técnica o econdgisuiedizado en el proximo grafico.

Panales / Enseres
12,0%

Movilizaciéon . -
10.0° Alimentacion
0.0%

36,0%

Otros / Excepcion...
24,0%

Salud
18,0%

Gréfico 23: Distribucion del Presupuesto de Social
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El gasto total anual presenta que los meses de mayor demanda estuvieron visualizados en los
meses dginio coincidiendo con el periodo de invierno, socialmentswede responder a un

aumento en gastos de calefaccidon, enfermedades respiratorias y la necesidad de enseres para
proteger la vivienda de las lluvias o el frio.

En cuanto al aumento de la demanda del ndisielmbre se visualiza como un periodo de
mayor gasto, reflejando la presién econémica de las festividades de fin de afio.

En el mes de mayo se visualiza una disminucién de demanda, indicando que la poblacion
Petorquina atraviesa un periodo de "calma" tras los gastos escolares de marzo/abril.

La fluctiacion entre el mes de menor gasto y el de mayor gasto es de aproximadamente un 30%.
Esto indica que existe una base de vulnerabilidad estructural representando una "vulnerabilidad
coyuntural" debido a emergencias, clima y festividades, visualizagoiemtelgafico.

Monto Total ($)

Diciembre

Enero

Febrero

Noviembre

W

Marzo
7.9%

Octubre

8.6%

Septiembre

7 9
f,9%

Agosto

Julio

81

Grafico 24: Vulnerabilidad Coyuntural

La existencia de programas preventivos, elaborados para mitigar el impacto de las crisis
estacionales, demuestra que la Municipalidad de Petorca ha transitado de una asistencia reactiva
a una esttegia de proteccion social proactiva. Al contar con reglamentos especificos que
aseguran recursos municipales, para ser asignados bajo criterios objetivos, promoviendo la
equidad y el desarrollo sostenible de la comunidad petorquina.
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GASTO SOCIAL 2025

ITEM PRESUPUESTO EJECUTADO
'Programas Sociales $7,109,3¢ $1,095,0C $6,014,3¢
Becas Deportivas $ 6,800,0C $ 6,650,0C $ 150,00
Servicios Funebres $12,061,9¢ $12,061,9¢ $1
Examenes Médicos $ 7,000,0C $6,820,71 $ 179,28
Intervencione®uirlrgicas $ 2,500,0C $ 2,240,0C $ 260,00
Otras Ayudas en Salud $- $- $-
Medicamentos $ 8,586,0C $ 8,586,0C $-
Transporte Dializados $3,173,1C $3,173,1C $-
Oftalmologia $ 500,00 $ 320,00 $ 180,00
Utiles de Aseo $ 1,839,6€ $1,83981 $-
Atencion Dental $- $- $-
Consultas Médicas $ 2,066,0C $ 2,040,0C $ 26,00
Alimentacién Complementariz $ 53,00 $ 53,00 $-
Ayudas Técnicas $ 100,00 $ 100,00 $-
Becas Educacioén $ 18,760,0C $ 18,760,0C $-
Utilesy Enseres $1,618,75 $ 1,554,4¢ $ 64,26
Matriculas $ 82,17 $82,17 $-
Vestuario Recién Nacido $- $- $-
Vestuario Infantil $- $- $-
Vestuario Adulto Mayor $- $- $-
Colchones $- $- $-
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Sistemas FotovoltaiBdsico $ 737,87 $- $ 737,87
Otros Implementos $- $- $-
Ayudas a Adulto Mayor $- $- $-
Reembolso Combustible $ 2,500,0C $1,878,0C $ 622,00
Cajas de Mercaderia $12,502,7( $12,502,7( $-
Pariales Nifiéddulto $ 4,881,5¢ $ 4,881,5¢ $-
Leche Ensure $6,295,0C $ 2,594,9¢ $ 3,700,0C
Sabanillas $1,317,7€ $1,317,7€ $-
Pasajes V Regién $8,011,0C $ 7,963,0C $ 48,00
Pasajes RM $ 600,00 $ 597,90 $ 2,101
Mediaguas $- $- $-
Materiales Construccion $6,026,87 $6,026,87 $-
Cajas Prefabricadas $- $- $-
Arriendo de Vivnda $ 5,000,0C $4,970,0C $ 30,00
Ayuda pago de Agua $ 2,000,0C $1,528,11 $471,89
Ayuda pago de Electricidad $ 1,000,0C $ 887,70 $112,30
Otras Ayudas Sociales $ 877,09 $ 877,09 $-
TOTAL $ 124,000,0( $111,401,8 $12,598,1(

12.2.2Adulto Mayor

EL municipio de Petorca en el afio 2025 promugseas instancias de politicas locales que
beneficien a personas mayores de la cobauRalitica Comunal del Adulto Mayor de Petorca

es un instrumento de planificacion y accion que orierdhagb tdel municipio y sus aliados

hacia la construccién de una comuna mas inclusiva, justa y activa para las personas mayores.

La politica adopta un enfoque de derechos humanos, reconociendo a las personas mayores como
sujetos activos, con capacidadesrasly aportes valiosos para la comunidad. Se estructura en
objetivos generales y especificos, principios rectores y una planeacion estratégica que vincula
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acciones concretas con responsabilidades institucionales, buscando mejorar la calidad de vida,
fortalecer la autonomia, garantizar la equidad en el acceso a servicios y promover el buen trato y

la participacion plena.

Actividad, Talleres y Fondos Concursables

MONTO DEL GASTO

PASANDO AGOSTOQO Evento pensado para nuestras personas mi
de la comunabrindando un grato momento de alegria, entreteng

esparcimiento $10.799,05
Laspersonas mayores comparten sos pares de diversos lugdeeta

comuna.

TALLERES MUNICIPALES PODOLOGIA: EI objetivo deestos

talleres municipales, festalecer las pacidades fisicas y cogniteasl

acompafiamiento a los diversos clubes de personas mayores d $14.259.86@nual)
comuna.

FONDOS CONCURSABLES: En este itema dicina de perswas
mayores el afio 2025, apoyo en la elaboracignoydetos el Fondo
Nacional del Adulto BYyordel SENAMA, obteniendo la aprobacidale
adjudicaciénle tres iniciativamn vajes deecreacioypara tres clubeon $3.300.00(
son el club Corazén de Jeslis Chincotrdr@ el Club Adulto Mayo U
Volver a Nacer La Puntilla Chincojc@lub Margaritadllejagie La \la
Petorca). Todos por un monto total de $1.100.000 cada uno ($3.30(
pesos)

SET FOTOGRAFICO
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12.2.3onstitucién de Organizaciones

Durante el afio 2025, la Oficina de Organizaciones Comuni@eida llustre Municipalidad de
Petorca, ha desarrollado un trabajo sistematico y cercano con las organizaciones territoriales y
funcionales de la comuna, fortaleciendo su rol como actores claves del desarrollo local. Esta gestion
se ha orientado por los pcipios de participacion ciudadana, transparencia, inclusion y
colaboracién activa, en conformidad con lo dispuesto por las leyes N° 19.418, N° 20.500 y N°21.146.

ORGANIZACIONES VIGENTES Y SU CATEGORIZACION

Organizaciones Activas 200
Organizaciones Teritoriales 36
Organizaciones Funcionales 164
Organizaciones Actualizadas 2025 84
Organizaciones Creadas Nuevas Durante 2025 13
Participacion En Tu Municipio Mas Cerca 10

Proyectos Postulados y Adjudicados 2025

Se acompani6 la formulacion y postditade mas de 17 proyectos comunitarios, priorizando
iniciativas que respondan a las necesidades presentadas por cada organizacion.

FONDO

ORGANIZACION POSTULADO MONTO ESTADO MOTIVO
Agrupacion Vecinos Llahuin FSPR $972.58C Elegible
Agrupacién Social yCultural FSPR $1.000.00( Rechazado Problemas
Entre Riendas y Espuelas cotizaciones
Junta de Vecinos Sam José de FSPR $1.357.53( No Valido  No cuenta con £
Calle Larga Rut
Agrupacion de Huasos Presidente FSPR $11.746.03; Nu Valido = Problema
Manuel Montt Comodato
Club Adulto Mayor Volver A FSPR $994.10C Nu Valido = Problema con
Nacer Direccioén
Comité De Agua Potable Rural FSPR $1.111.83( No Valido  Rendicién
Quebrada De Castro Observada 2023
Junta de Vecinos Antonia FSPR $1.430.00( Elegible
Guzman Rivera
Comité De Agua Potable Rural FSPR $1.429.23( Elegible

Villa Alberto Callejas
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Unién Comunal de Cultura de

Petorca

Junta de Vecinos Valle Los Olmos FSPR

FONDO

8%

8%

8%

8%

8%

ORGANIZACION
Club Deportivo Unién
Pedegua

Centro Madres Las
Amapolas

Junta de Vecinos Antoni
GuzmanRivera.

Cd Alianza Central

Centro Madres Jesus
Nazareno

FSPR

NOMBRE
PROYECTO

Futbol y Bienestar:
Nutrimos el talento

Pintando llusién

Nos Iluminamos Contra
ladelincuencia

Futuro Activo: futbol y
Bienestar para Petorca

Hilos y Suefios

Proyectos Postulados 8% Linea 1 Municipalidades

NOMBRE PROYECTO

Fiesta Cultural Interprovincial Raices Patrias Vivas
Petorca Brilla Celebrando La Navidad Y El Fin De Afio

Celebracion Dia déDirigente Social y Comunitario

Capacitaciones sobre Nuevo Proceso de Subvenciones

$1.355.27( No Valido

MONTO

Rendicion
Observada 2022

$769.98( Elegible

ESTADO

$3.332.18( Inadmisible

$2.506.00( Adjudicado

$8.000.00( Adjudicado

$4.323.88( Adjudicado

$7.207.60( Adjudicado

ESTADO
$40.000.00( ADJUDICADO
$40.000.00 ADJUDICADO

HITOS IMPORTANTES OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Agosto 2025
Septiembre 2025

Acompafiamiento para Apoyar a Organizaciones a Postular Subvenciones = Octubre 2025

2025
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12.2.4nclusion

Durante el afio 2025, la Oficina de Inclusién y Discapacidad desarroll6 diversas acciones
orientadas a facilitar el acceso de las personas en situacion de discapacidad a beneficios y apoyos
estatales. Entre las principales gestiones realizadas, se destacan:

Tramitacion de Se realizaron aproximadamente 70 postulacione

Credencial de permitiendo a los usuarios acceder a este documen

Discapacidad fundamental para acreditar su condicion y optar a distinto
beneficios.

Postulacion a Ayués Se efectuaron alrededor de 25 postulaciones medi:

Técnicas a travdse plataforma del Servicio Nacional de la Discape

SENADIS (SENADIS), de las cuales 4 usuarios de la comuna res
beneficiados.

Postulacion a Pension = Se gestimaron aproximadamente 10 postulaciones, facilita

Basica Solidaria de acceso a este importante apoyo econémico.

Invalidez

Postulacion a Subsidio Se realizaron cerca de 10 postulaciones, contribuyendo a

de Discapacidad la calidad de vida de personas en situacion decidadp

Renovacion de Se efectuaron aproximadamente 13 gestiones durante

autorizacion de pago de 2025, asegurando la continuidad en el cobro de benefic
beneficios a apoderados parte de representantes dmémios.

o tutores (a través de

ChileAtiende

En términos generales, la Oficina ha cumplido un rol clave en la orientacién, acompafamiento
y gestion de tramites, promoviendo la inclusion social y el acceso equitativo a beneficios para la
comunidad.

Programa Desarrollo Inclusivo Territorid (DIT)

Durante el afio 2025, la Oficina de Inclusién y Discapacidad ejecut6é el Pesgrctdlo
Inclusivo Territorial (DIT) , financiado por el Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS).

El programa fue adjudicado en julio de 2025 por un montd.@62862, en el marco de la

linea de financiamiento de programas de SENADIS. Estos recursos fueron destinados tanto a
la ejecucion de actividades dirigidas a usuarios de la comuna como a la contratacion de un
profesional responsable de la implementaelgmagrama.

El objetivo principal del DIT es promover la inclusién social de personas en situacion de
vulnerabilidad, fortaleciendo su participacién en la comunidad y mejorando su calidad de vida
mediante acciones coordinadas a nivel territorial.
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Especittamente, el programa busca:

1 Favorecer la autonomia y la integracion social de los usuarios.

1 Facilitar el acceso a oportunidades, servicios y redes comunitarias.
1 Desarrollar habilidades personales y sociales.

1 Impulsar la participacion activa en actiesladmunitarias, culturales.

En sintesis, el DIT apunta a que las personas no solo reciban apoyo, sino que también se integren
activamente en su entorno, alcanzando un mayor nivel de independencia.

Vivero Terapéutico Municipal

Durante el afio 2025 se idia implementacion déivero Terapéutico Municipal el cual
actualmente se encuentra en proceso de ejecucién y finalizacién, en colaboracion con CONAF
y la Oficina de Medio Ambiente.

Este proyecto tiene como objetivo principal generar un espaciobidgaaba e inclusion

social, utilizando la horticultura como herramienta para mejorar el bienestar integral de la
comunidad. Esta especialmente dirigido a personas con discapacidad, adultos mayores, usuarios
de programas municipales y la comunidad eraggen

Asimismo, contempla la habilitacion de un espacio destinado al compostaje y reciclaje, con el
propédsito de fomentar la conciencia ambiental y contribuir al cuidado del entorno.

El vivero busca:

1 Reducir los niveles de agitacion, ansiedad y estagensldiontacto con la naturaleza.

1 Estimular habilidades cognitivas, sensoriales y motoras a través de actividades como la
siembra, el riego y el cuidado de plantas.

1 Funcionar como un punto de encuentro que fortalezca los vinculos comunitarios entre
cuidadores, familias y vecinos.

12.25 Areadel Deporte

La Oficina en el 2025, estuvo conformada por 18 profesores, quienes entregaron sus
conocimientos y experiencia a nifios, jovenes y adultos, a través de diversos talleres desarrollados
en la comuna de Peta.

Mediante el deporte, la formacién y la promocion de la actividad fisica, buscamos contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar y la integracion de nuestros vecinos y vecinas.

Nuestro trabajo se centra en la estimulacion figicativke y recreativa, a través de talleres
impartidos en distintas localidades de la comuna: Palquico, El Francés, Pedegua, Manuel Montt,
Santa Julia, Hierro Viejo, La Nipa, Petorca, Chincolco, Chalaco, Valle Los Olmos, El Bajo y
Sobrante.
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Talleres Depativos 2025

a
Nombre del Taller L_ugar .d,e Profesor Gasto N* de GastoAnual
Ejecucion Mensual Meses
Escuela de Futbol Estadio de Pedegua | Carlos Pizarro A $200.466 12 $2.405.59:
Pedegua
Escuela de Futbol Estadio Municipal de| Juan Fuentes C $404.385 12 $4.852.62(
Petorca Petorca
Apoyo Escuela de | Estadio Municipal de| Miguel $ 200.466 12 $2.405.59]
Fatbol Petorca Petorca Bustamante
Escuela de Futbol Cancha de Futbol Miguel Ramos $200.466 12 $2.405.59]
Valle Los Olmos Valle Los Olmos
Escuela de Futbol | Estadio el Bajo de | Juan Fuentes C $404.385 12| $4.852.62(
Chincolco Chincolco
Apoyo Escuela de Estadio el Bajo de Miguel $ 200.466 12 $2.405.597
Futbol Chincolco Chincolco Bustamante
Escuela de Futbol Cancha Club Miguel Ramos C $200466 12 $2.405.59]
Palquico Deportivo Palquico
Escuela de Futbol | Estadio Hierro Viejo | Luis Hernandez V| $657.223 12 $7.886.67
Hierro Viejo
Apoyo Escuela de | Estadio Hierro Viejo | Ana Hidalgo S $384.000 12| $4.608.00
Futbol Hierro Viejo
Escuela de Futbol | Cancha Manuel Mt | Juan Fuentes C $362.560 12 $4.350.72(
Manuel Montt
ll%_scuela de Futbol la| Estadio la Nipa Matias Diaz V $200.466 12|  $2.405.597
ipa
Escuela de Tenis Cancha de tenis Miguel Vera $301.215 12 $3614.580
Petorca Municipal
Apoyo Escuelade | Cancha de tenis Miguel Ramos C | $200.466 12 $2.405.59;
Tenis Munigapal
Multideportes Escuela Fronteriza | Miguel Ramos C | $ 200.466 12 $2.405.597
Chalaco
Voleibol Petorca Gimnasio Municipal | Gustavo Hidalgo | $ 300.669 12 $3.608.02
de Petorca O
Fitness Attack Colegio Pedegua Fabian Veencia $200.466 12 $2.405.59;
Acondicionamiento | Multicancha La Nadia Olivares $ 200.466 12 $2.405.59;
Fisico Chimba Petorca.
Multideportes Estadio Pedegua Carlos Pizarro A $ 200.466 12 $2.405.59
Pedegua
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G

Acondicionamiento | Gimnasio EBajo Gustavo Hidalgo | $300.669 12] $3.608.02

Fisico Chincolco (@)

Acondicionamiento | Estadio Municipal de| Alvaro Astudillo $400.892 12 $4.943.72¢

Fisico Petorca Petorca P

Acondicionamiento | Multicanch& echada, | José Maldwado C| $200.466 12 $2.405.59;

Fisico Hierro Viejo | Escuela Fernando
Garcia Oldini

Multideportes Colegio de Chalaco | Miguel Ramos $200.466 12 $2.405.59;

Chalaco

Adulto Mayor San Sede Club Alianza Luis Hernandez V| $ 200.466 12 $2.405.59]

Francisco Pedegua

GAP Gimnasio al costado | Caplina Fuentes $ 300.669 12 $3.608.02
de tenencia Chincolc 0

Gimnasia Artistica | Gimnasio al costado | Carolina Fuentes | $ 300.669 12| $3.608.02
de tenencia Chincolc 0

Actividad Fisicala | Sede Comunitaria | Nadia Olivares T | $200.466 12 $2.405.59]

; Villa Alberto Callejas
Villa
Fitness la Chimba l'\\l/ledla Luna Chimba | Nadia Olivares T $200.466 12 $2.405.59;
orte

Jumping Pedegua Sede Club Deportivo| Romina Cofre V $ 200.466 12 $2.405.597
Unién Pedegua

Jumping San Sede Social San Romina Cofre V $ 200.466 12 $2.405.597

Ramén Ramén

Jumping Hierro Multicancha Hierro | Romina Cofre $ 200.466 12 $2.405.597

Viejo Viejo Valencia

Karate Segundo Piso Luis Fernandez R| $ 200.466 12 $2.405.597
Gimnasio Municipal

Acondicionamiento | Multicancha Colegio | Luis Fernandez $200.466 12 $2.405.59]

Fisico Santalulia Santa Julia

Adulto Mayor Multicancha la Puntill José Maldonado ( $200.466 12 $2.405.59

Chincolco

Adulto Mayor Sede Adulto Mayor | José Maldonado ( $100.223 12| $1.202.67€

Chincolco Centro Corazon de JesUs

Acondicionamiento E/Ie%e CEi?trli) (?e José Maldonado ( $100.223 12 $1.202.67

o adres Valle los

Fisico Valle bs Olmos

Olmos

Body Pum Pedegua | Colegio Pedegua Fabian Valencia | $200.466 12| $2.405.597
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Body Pum Petorca | Segundo Piso Fabian Valencia | $200.466 12] $2.405.597
Gimnasio Petorca G

Danza Liceo Cordillera Josefina Herrera | $ 200.466 12 $2.405.597
Chincolco R

Gasto Total Anual

$109.680.61

Talleres Deportivos 2025

Escuela de Futbol
Pedegua.

Hierro Viejo

Escuela de Futbol

Ptorca

g

~ Escuela de Futbol

Multideportes Pedegug

Escuela dEutbol
Palquico

Jumping Pedegua.

Gimnasia Artistica

Escuela de Futbol Vall

Escuela de Futbol

Jumping Hierro Viejo

los Olmos

Chincolco

4

Escuela de Fudh
Sobrante

Voleibol Petorca

Acondicionamiento Fisid

Chincolco

Fisico Santa Julia
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Acondicionamiento
Fisico Valle Los OImog

Escuela de Futbol
Manuel Montt

Actividad Fisica Adulto

Mayor Chincolco

Taller de
Acondicionamiento fisic
Hierro Viejo

Actividad Fisica Adultd

Mayor Chincolco Centr|

M5 i

fisico
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ActividadesDeportivas 2025

(Enero)

No te Quedes en Casa Pedégbabranté Hierro Viejod El Bajod Petorca

Torneo de Tenis Petorc
(Febrero)

(Febrero)

Torneo de Karate Hierr,
Viejo (Febrero)

Perro Running
Chincolco (Mayo)

Tu barrio en

Movimiento Valle Los

Olmos (Julio)

Master Jumbihg Petorc

(Marzo)

ik =

s

Cicletada Familiar
Chincolco (Agosto)

Recreo en Movimiento Pede@torca’ﬁ S

Torneo de Voleibol
Petorca (Junio)

obrante|

o El Bajo (Agosto)

153



PETOREA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Corrida Agua de @fcol Teleton Chincolcé
Chincolco (Septiembre Chalac® Sobranté El
Bajo

12.26 Area de la Cultura

La Oficina de Cultura Municipal busca dirigir, coordinar y controlar los procesos y una amplia
gama de planes generales para el rescate yofdméos valores patrimoniales, artisticos y
culturales de la comuna de Petorca. Contribuyendo a una mejor calidad de vida de los habitantes
y visitantes de la comuna, a través del arte y de la cultura.

Alianzas Para poder desarrollar un mejor trabagbcitea de cultura ha creado redes con
diversas organizaciones e instituciones, con el Unico fin de poder lograr sus objetivos y
desarrollar las actividades de mejor manera:

Institucion Hito a remarcar

Ramal Cultural 1 Volvimos a posicionar a Petorca denttel panorama
cultural regional

i Participamos de importantes encuentros
intercambios culturales.

Red Cultura ! Obtuvimos recursos de asignacion directa
$10.000.00 para ejecucion de la Escuela Provincia
Gestion cultural que se ejecutara desdayodel 2026
en la comuna

{1 Sistema de reportabilidad de los Planes Municipale
Cultura

La Oficina de la Cultura ha apoyado en la formulacién, postulacion y ejecucion de proyectos a
Fondos Publicos, como
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Proyecto

Monto

Hito a remarcar

Nuevo Centro Culturaleforca

$2.999.407.840

Elaboracion del Plan (
Gestion del nuevo espal
cultural, para postular

proyecto que va a beneficiz
todos los habitantes de
comuna

Proyecto Raices Patrias Vivas 2

$40.000.000

Apoyo a la oficina d
Organizaciones comuanitas
en la elaboracién del proye

y Afio Nuevo

Petorca Brilla celebrando Navid

$40.000.000

Apoyo a la oficina d
Organizaciones comunitar
en la elaboracién del proye

Entre las actividades que se desarrollan, destacan las exposicionepmsamtzcipnes de

artistas locales y nacionales, donde se promueve la cultura, que enriquecen la identidad cultural

de nuestra comuna de Petorca y sus alrededores.

PUBLICO

ACTIVIDAD FECHA T O ADG HITO A DESTACAR

Actividads de | Enero - | Todo 2.000| $10.139.77] Actividades en Plaza de Armas y

Verano y Febrero publico circo se present6 en la Chimba Ng¢

Semana familiar

Petorquina 2025

Festival de Enero Todo 1.000| $3.976.88 | El Municipio aport6 con una

Chincolco Cants publico subvencidn Especial y contratacig

en Verano 2025 familiar de artistas

Festival Petorca| Febrero Todo 12.000, $110.056.70| Version niumero 43 de este Festiv

2025 publico gue es la actividad mas important
familiar del verano en la comuna

Expo Rual 2025| Abril Todo 8.000[ $72.997.74{ Primera version de esta iniciativa,
publico gue volvié a reunir a las familias d
familiar Petorca en la Plaza de armas de

Petorca

Dia del Todo 600 $1.190.00( Reuni6 a exponentesuyltores de

Cuequero 2025 publico toda la provincia de Petorca
familiar

Fiesta Agosto Todo 3.000| $6.161.464 Por el aniversario de Chincolco; s

Costumbrista de publico organizé en colaboracion con el G

Chincolco 2025 familiar de Rodeo Campesino de Chincolg

Cuecas Agosto Todo 600 $2.737.00( Apoyo a actividades.

Chincolco y publico

Pasando Agosto familiar

2025

Actividades Todo 800 $5.052.24( Apoyo a actividades.

Septiembre 202 publico

CHUPILCA familiar

155



PETORCA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

DEL DIABLO
Y OTROS
Proyecto Raiceq Septiembre| Todo 4.000| $71.153.17] Proyecto postulado por
Patrias Vivas publico Organizaciones comunitarias y la
2025 familiar oficina de la cultura; adjudicandos
un monto de $40.000.000
Fiesta del Octubre Todo 2.000| $2.767.921 Apoyo a actividas.
Cabrito Palquicg publico
2025 familiar
Compariia de | Agosto Todo 26 $1.871.344 Apoyo a actividades.
Danza Municipa publico familias
2025 familiar
Fiesta Noviembre | Todo 1.000| $2.827.42] Apoyo a actividades.
Costumbrista de publico
Pedegua 2025 familiar
Feria Navidefia | Diciembre | Todo 3.000| $3.549.59] Apoyo a actividades.
2025 publico
familiar
Petorca Brilla Diciembre | Todo 4.000| $37.032.42] Proyecto postulado por
(Navidad y Afio publico Organizaciones comunitarias y la
Nuevo) 2025 familiar oficina de la cultura; adjudicandos
un montode $40.000.000
TOTAL INVERTIDO EN CULTURA 331.513.429

12.2.177 Area de Turismo

La oficina de turismo municipal busca dirigir, coordinar y controlar los procesos de desarrollo
turistico enmarcado en diversos ejes de fomento y fortalecimiespadiel turistico comunal.

CONVENIO/
INSTITUCION HITO A REMARCAR
El objetivo del convenio firmado busca fomentar el turismo y los lazos cultura
criollos y tradicionales chilenos
CONVENIO La visita a Olmué en el verano dé&2@2estros artesangproductoreparticiparon
OLMUE delFestival del Huaso de Olmsgérdo una de las salidas promocionales mas

relevantes paraNéunicipalidad de Petorca, marcamd@recedente dada la
consolidacion del desii®Imué.

El convenio ha permitiduna &periencia muy valiosa para la Municipalidad de
Petorcapermitiendo el 202B8omover el turismo y la cultura, lo cual se consagr

mediante la firma de convenio.
CONVENIO LOS _ o _ _
VILOS Cabe mencionar que la zona limitrofe regional, que comunica a ambas comu

comprendéreas de interés turistico. Por la zona del Valle de Quilimari se sitl
ORuta del cuarzo6 (8rea decl arada |
sitla el Palm@mas septentriorale Jubaea chilensis.

CONVENIO Experiencia de iatcambio municipal de gran interés para el crecimiento, tanto
CHIMBARONGO | turistico como organizacional.
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feria

En la experiencia desia realizada en marzo de 2025, se mtamd promocional d
turismo de la comuna, en el cual se exhibieron productos y agasanigson una
muy buena recepcion, nu

anu202® .0 Expo Mi mt

Entre las actividades 2025 que se desarrollan, destacan:

ACTIVIDAD FECHA | MONTO HITO A DESTACAR
Exposicién en evento Febrero $0 | Participacién en faromocién de la comuna ¢
OFestival de eventos de caréacter local.
Participaci Marzo $0 | Participacién de expositores de la comuna
Mi mbr e, Chi m conocida Feria de emprendimiento de Min
en la comuna de Chimbarongo
Observacion astrondmica € Marzo $2.550.00( Desarrollo y fomento de la actividad cient
Las Palmas por medio del turismo, potenciando
astroturismo.
Vendimia, Vifia Campo Abril $2.800.00( Rescate patrimonial de las tradiciones rura
Oculto vitivinicolas de zona rural de Bbfante.
Expo rural, montaje de stan Abril $0 | Actividad que conmemora los 271 afios (¢
y realizacion de tours comuna de Petorca. Participacion en la difd
y fortalecimiento de la promocion.
Observacion astronémica e| Abril $2.550.00 | Desarrollo de actividades con el fin de pote
Alto del Puerto el astroturismo.
Dia de los Patrimonios Mayo $400.00( Difusion de actividades a nivel nacional, ¢
(Actividades en la comuna fin de potenciar y fomentar dferta disponibl
participacion Plaza de Armg de la comuna en cuanto a activos turisticos
de Santiago).
Gira Emprendedores Julio/ $3.388.60( Coordinacion en los programas en el mard
agropecuarios . giras de emprendedores agropecuarios
Septiemb COMUNA.
re
Expositores de la comuna | Septiemb $0 | Participacién de expositores de la comun
partidgpan en: Feria re eventos que entregan la oportunidad de mg
Costumbristale Catapilco y la oferta artesanal y turistica de la comuna.
Papudo
Caminatas: Ruta de los Agosto a  $1.150.00( Desarrollo de circuitos con el fin de difundir
Petroglifos y Paisajes del | Noviemb atractivos turisticos de la comuna.
Vdle re
Viaje 3era edad a Olmué | Noviemb $0 | Coordinacion en los programas de escapad
(categorz-a olre SERNATUR para fanals de la comuna (
SERNATUR) Petorca, fomentando el turismo interno.
TOTAL $12.838.60(
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12.3ADMINISTRACION MUNICIPAL

12.3.ZEquipo de Operaciones

El Equipo de Operaciones Municipal, ordena y coordina elementos claves en el funcionamiento del
Municipio y nuesh comuna. Esta unidad es la encargada de ejecutar, mantener y organizar tareas de
diferente envergadura, a través de planes de accién y mantenimiento integral de trabajos planificados
durante el afio 2025.

El Equipo de Operaciones tiene como objetivo menten buen estado de nuestra comuna, los
inmuebles y equipos Municipales y como aquellos situados en Bienes Nacionales de Uso Publico.

El Equipo de Operaciones tiene a su cargo las siguientes funciones:

1 Apoyar en el aseo de las vias publicas, parqaas, @edines y, en general, de los bienes
municipales y nacionales de uso publico existentes en la comuna.

1 Ejecutar las mantenciones y reparaciones de bienes municipales y nacionales de uso publico, de
administraciéon municipal.

I Efectuar las instalacionagscesarias para el desarrollo de actividades municipales o de
instituciones que lo requieran y que sean autorizadas.

1 Colaborar en acciones relacionadas con obras de asistencia social y atencion de emergencia.
Administrar la bodega equipos y materialesdi&ntion y reparacion.

1 Realizar la implementacién de cualquier actos y actividades oficiales del Municipio y aquellos
solicitados por las organizaciones de la Comuna, previa autorizacién Municipal.

E]

Resumen de Tareas y Actividades del Equipo de Operacian2025

MES DE TAREAS Y MEDIO DE VERIFICACION (FOTOGRAFIA)
ACTIVIDADES

En el mes dENERO, las mas

principales tareas de
mantenimiento y recuperacior &
de espacios publicos, fueron
aceras, remarcaje de pasos |
peatonales y limpieza de aree | ~&-
publicas.
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En el mes dEEBRERO, se —
ejecutaron mejoramiento en s f

bafios publicos de la casa de
cultura, y la preparacion e
implementacion de la logistici
del Festival de la Voz de
Petorca 2025.

En el mes d®MARZO se
recibio las actuales ofeénde
DIDECO, para su preparacior
y restauracion. Ademas de
limpieza de desechos organic
en espacios publicos.

En el mes dABRIL , él trabajé
fue activamente en la reparac
de los adoquines de

las calles que rodean la plaze
armas de Petrei. Ademas de
dable destacar la participacio
directa en la logistica del
aniversario de la comuna, cot
es el desfile y

preparacion e implementaciol
de la 1° Version de la Expo
Rural 2025.
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