
 
 
 
 
PRESENTACIÓN DE CARGOS  

CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADOS 2025 

1.- COORDINADOR O COORDINADORA DEL CENTRO 

REQUISITOS ●​ Trabajador o trabajadora social, titulada de carrera 
profesional de al menos 5 años (10 semestres). 

EXPERIENCIA LABORAL ●​ 2 años de experiencia en ejecución de programas o 
proyectos sociales, deseable que incluya 
conocimiento y experiencia en gestión técnica y 
financiera. 

●​ 1 año de experiencia de liderazgo de equipos y 
roles de coordinación. 

●​ 1 año de experiencia laboral con redes 
institucionales y gestión de red. 

●​ 1 año de experiencia en intervención social en 
materia de cuidados, dependencia, 
niñez, discapacidad, envejecimiento y/o grupos 
vulnerables. 

●​ Deseable experiencia de trabajo contextos 
comunitarios. 

●​ Deseable experiencia de trabajo en la comuna. 

HABILIDADES Y 
CAPACIDADES 
 

●​ Capacidad de trabajo en coordinación y 
cooperación con otros profesionales en 
equipos interdisciplinarios. 

●​ Capacidad de tomar decisiones. 
●​ Conocimientos, investigación o formación en 

materia de género y/o problemáticas asociadas a la 
exclusión social. 

●​ Manejo de herramientas web y plataformas de 
gestión 

 

 
 

 



 
 

2.- GESTOR O GESTORA PSICOEMOCIONAL 

REQUISITOS ●​ Psicóloga o psicólogo, titulado de carrera 
profesional de al menos 5 años (10 semestres). 

EXPERIENCIA LABORAL ●​ Excluyente experiencia o formación en el área 
clínica de adultos, deseable 3 años. 

●​ 2 años de experiencia en apoyo psicosocial, 
intervenciones breves, intervenciones 

●​ grupales y/o intervenciones comunitarias. 
●​ Deseable experiencia laboral, de investigación o 

formación en materia de cuidados, dependencia, 
niñez, discapacidad y/o envejecimiento. 

●​ Deseable experiencia de trabajo en la comuna. 

HABILIDADES Y 
CAPACIDADES 
 

●​ Experiencia, conocimientos o formación en primera 
ayuda psicológica, identificación y manejo de riesgo 
suicida, intervención en crisis y manejo de crisis 
relacionadas a cuidados, sobrecarga y estrés 
parental, violencia de género y/o problemáticas 
asociadas a la exclusión social. 

●​ Manejo de herramientas web y plataformas de 
gestión 

 

 

 



 
 

3.- GESTOR COMUNITARIO 

REQUISITOS ●​ Profesional de las ciencias sociales, titulada de 
carrera profesional de al menos 5 años (10 
semestres), de preferencia Trabajo Social, 
Psicología o Educación Social. 

EXPERIENCIA LABORAL ●​ 2 años de experiencia de trabajo en contextos 
comunitarios, que incorpore el desarrollo de 
catastros y diagnósticos participativos, promoción 
de participación social, trabajo con organizaciones 
comunitarias, y/o apoyo en desarrollo y postulación 
de proyectos. 

●​ Deseable experiencia de trabajo con 
organizaciones de personas cuidadoras, personas 
con dependencia y/o discapacidad, de mujeres, 
juntas de vecinos, clubes de personas mayores u 
otras. 

●​ Deseable experiencia de trabajo en la comuna 

HABILIDADES Y 
CAPACIDADES 
 

●​ Capacidad de trabajo en coordinación y 
cooperación con otros profesionales en equipos 
interdisciplinarios. 

●​ Conocimientos, investigación o formación en 
materia de género y/o problemáticas asociadas a la 
exclusión social. 

●​ Manejo de herramientas web y plataformas de 
gestión. 

 

 



 
 

4.- PERSONA CUIDADORA  

REQUISITOS Se podrá contratar una persona con alguno de los siguientes 
perfiles profesionales, en orden de prioridad, según 
disponibilidad local y perfil del barrio o localidad: 

●​ Terapeuta ocupacional, titulada de carrera profesional 
de al menos 5 años (10 semestres) (Deseable) 

●​ Educadora de párvulos o Pedagogía en Educación 
Básica, titulada de carrera profesional de al menos 5 
años (10 semestres). 

●​ Técnico en nivel superior en Trabajo Social, Servicio 
Social, Educador Social, 

●​ Asistente de la Educación, Educación Especial, 
Párvulos, Psicopedagogía y/o 

●​ Enfermería. 
●​ Personas con experiencia demostrable de al menos 

dos años en programas de cuidados que son parte del 
Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados (Red Local de 
Apoyos y Cuidados, Centros Diurnos de Personas 
Mayores, Cuidados Domiciliarios, 

●​ Tránsito a la Vida Independiente u otros, etc.) 
●​ Personas con certificación de competencias de Chile 

Valora, quienes deberán contar experiencia de a lo 
menos 2 años en materia de cuidados primarios, y/o 
cuidados de personas mayores y/o cuidados de 
personas con discapacidad. 

 
La persona debe acreditar que no se encuentra en el registro 
de inhabilitación para trabajar con niños, niñas y adolescentes 
y no posee antecedentes penales. 

●​ Debe presentar certificado de antecedentes para fines 
especiales, con fecha de emisión no superior a 3 
meses. 

●​ Certificado de inhabilidad por maltrato relevante, con 
fecha de emisión no superior a 3 meses. 

●​ Certificado de respaldo de no encontrarse 
inhabilitado/a para trabajar con menores de edad. 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

●​ 2 años de experiencia en intervención grupal y 
comunitaria, incluyendo diseño, planificación e 
implementación de talleres, actividades recreativas y 
de promoción de la autonomía. 

●​ 1 año de experiencia en apoyos y cuidados a personas 
adultas y/o adultas mayores con dependencia o 
discapacidad leve o moderada, y/o niños, niñas y 
adolescentes con dependencia o discapacidad leve o 
moderada, y/o niños, niñas y adolescentes menores de 
18 años. 

●​ Deseable experiencia de trabajo en la comuna. 

 



 
 

HABILIDADES Y 
CAPACIDADES 
 

●​ Capacidad de trabajo en coordinación y cooperación 
con otros profesionales en equipos interdisciplinarios. 

●​ Conocimientos, investigación o formación en materia 
de género, discapacidad, inclusión, personas mayores 
y/o problemáticas asociadas a la exclusión social. 

●​ Manejo de herramientas web y plataformas de gestión. 
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