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INTRODUCCION

El presente documento, Cuenta Publica de Gestién 2023 da cumplimiento a lo establecido en la Ley
Orgénica de Municipalidades, cuyo Articulo 67 indica que el Alcalde, entre sus atribuciones “debera
dar cuenta pdblica al concejo, al consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil y al consejo
comunal de seguridad pljblica, a mas tardar en el mes de abril de cada ano, de su gestidn anual y de
la marcha general de la municipalidad”.

Cada apartado del documento se encuentra organizado segun lo indica la Ley, es decir:

e El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacién financiera, indicando la
forma en que la previsidén de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente.

® Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los
estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los
objetivos alcanzados;

® La gestién anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente,
dando cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad
publica;

e La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente del
porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros;

e Las inversiones efectuadas en relacidén con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos
en ejecucion, sefialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

e Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las
resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de
las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en
cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracién municipal;

® Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la
constitucidon de corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese tipo de
entidades;

e Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

e Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de educacién y
salud, cuando estos sean de administracién municipal, tales como el nimero de colegios y
alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones

e Elestado de la aplicacién de la politica de recursos humanos;

® Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la
comunidad local.

e Relacion detallada del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes
recibidos para la ejecucién del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
publico a que se refiere la ley general de urbanismo y construcciones, la asignacién de
aportes en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la
cuenta especial, la programacion de obras para el afo siguiente y las medidas de mitigacién
directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico
recepcionadas y garantizadas, y las incluidas en los permisos aprobados, consignando,
ademas las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones que obren en su poder y la situacién de los fondos obtenidos por el cobro de
garantias.

Esperamos que este documento pueda ser un aporte en el acceso a informacién, relevante para la
construccién de confianzas entre la ciudadania e Instituciones publicas, las que deben estar
cimentadas en los principios de transparencia, el buen uso de los recursos publicos y las acciones
innovadoras, todas dimensiones necesarias para las transformaciones que las instituciones publicas
requieren en el Chile de hoy.



PRESENTACION

La llustre Municipalidad de Petorca se erige como una entidad fundamental en el entramado de la
vida comunal. Como Corporacién Auténoma de Derecho Publico, ostenta personalidad juridica y un
patrimonio propio, dotandola de los recursos necesarios para llevar a cabo su labor. Su misién
primordial radica en la administracidn integral de la comuna que lleva su nombre, abocandose a la
satisfaccion de las necesidades que aquejan a la comunidad local. Este compromiso trasciende lo
meramente administrativo, ya que su visidn se proyecta hacia el fomento del progreso en todas sus
vertientes: econdmica, social y cultural.

En el seno de esta institucion, el Alcalde se erige como la maxima autoridad, liderando el camino
hacia el cumplimiento de los objetivos delineados. Junto a él, el Concejo forma parte esencial de este
entramado de decisiones y gestion, contribuyendo con su expertise y perspectivas diversas. Es vital
destacar que, conforme a lo establecido en la ley N°18




SALUDO ALCALDE

jEstimadas y estimados vecinos y vecinas!

Es un honor dirigirme a ustedes en este momento crucial de nuestro camino juntos como
comunidad. Soy lIgnacio Villalobos Enrique, su alcalde, y hoy nos encontramos en un punto de
inflexién que considero verdaderamente maravilloso.

A lo largo de este proceso organizacional, hemos fortalecido nuestro vinculo con un tejido social ya
articulado, activado y sanado. Hemos logrado ordenar y sistematizar aquellos aspectos que nos
aquejaban, levantando procesos internos que han sido fundamentales para nuestro progreso.

Con gran satisfaccion, puedo afirmar que gracias al arduo trabajo de nuestros trabajadores
municipales, funcionarios, companeros y compafieras, hemos conseguido revitalizar tanto la
economia como la confianza en nuestro municipio. Hoy contamos con una economia robusta y
confiable, reconocida no solo por nuestros vecinos locales, sino también por aquellos mas alla de
nuestras fronteras.

Es con orgullo que afirmo haber respondido a cada una de las demandas planteadas por ustedes,
nuestra comunidad. Si bien algunas demandas individuales pueden no haber sido completamente
resueltas, hemos abordado con éxito aquellas de caracter colectivo, fruto del trabajo conjunto y la
organizacién comunitaria.

Nuestros logros han sido reconocidos por organismos estatales por segundo afio consecutivo,
reflejando el orden y la eficacia de nuestra gestidon municipal. Esto se ha traducido en la obtencién de
recursos que hemos destinado prioritariamente a la educacidn, garantizando una intervencion social
solida y dignificante para todos los nifios y nifias de nuestros establecimientos educativos.

No hemos escatimado esfuerzos para apoyar las iniciativas individuales y colectivas de nuestras
organizaciones sociales, funcionales y territoriales. Este ha sido un camino de respeto, reencuentro y
confianza, que nos ha permitido devolverle a este municipio, que es de todas y todos, su integridad y
honestidad.

En nombre del Honorable Concejo municipal y de todos los trabajadores de esta municipalidad, les
envio un afectuoso saludo cargado de esperanza y confianza. Sigamos construyendo juntos un
municipio que sea un verdadero reflejo de nuestra integridad moral y que brille con soluciones para
todos sus rincones.

Petorca somos todos, y juntos continuaremos luchando por un futuro aun mas prometedor. iUn
abrazo y adelante!
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BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA, ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA, PASIVOS Y
MODIFICACIONES EFECTUADAS AL
PATRIMONIO MUNICIPAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo N267 inciso cuarto de la Ley N218.695, se informan los
contenidos dispuestos en las letras a) y h) de la citada ley correspondientes al Balance de la Ejecucion
Presupuestaria y el Estado de Situacién Financiera. Junto con ello el detalle de los Pasivos del
Municipio y las modificaciones efectuadas al Patrimonio Municipal.

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

1. ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.1. Estructura del Presupuesto en base al Presupuesto Inicial

El Presupuesto Municipal del afio 2023 se encuentra sancionado mediante Decreto Alcaldicio
N°2.870 de fecha 29 de diciembre de 2022. Cuya aprobacion fue realizada en sesién extraordinaria
N237 de fecha 14 de diciembre de 2022 segun consta acuerdo del Concejo N221.

Se observa en el gréafico, respecto a los ingresos del municipio, el 55% del presupuesto inicial de M$
5.019.287 (Cinco mil diecinueve millones doscientos ochenta y siete mil pesos) aprobado en decreto
alcaldicio mencionado en el punto anterior, estos corresponden a ingresos por conceptos de Cuentas
por Cobrar de Otros Ingresos Corrientes, de los que podemos desglosar en Recuperacion y Licencias
Médicas, Multas y Sanciones Pecuniarias (multas Tag, multas Juzgado Policia Local) y en mayor
proporcion por ingresos provenientes del Fondo Comun Municipal.

Distribucion Porcentual Presupuesto Inicial
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Grafica 1. Distribucion Porcentual de Ingresos en base al Presupuesto Inicial



Luego, el 36% del presupuesto inicial corresponde al item de Cuentas por Cobrar por Tributos sobre
Uso de Bienes y Servicios y la Realizacién de Actividades, en las que se pueden mencionar los
ingresos por Patentes y Tasas por derechos como asi también ingresos por conceptos de Permisos de
Circulacion.

Por otro lado, en cuanto a la distribucion porcentual de los egresos en base al Presupuesto Inicial, se
puede observar que el 43,52% del Presupuesto Inicial estdn contemplados los gastos por conceptos
de Gasto en Personal, de los que se detallan el Personal de Planta, Contrata, Otras Remuneraciones y
Otros Gastos en Personal.

Distribucion Porcentual Presupuesto Inicial
0,38% 2% 1 072% ® CXP GASTOS EN PERSONAL
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CONSUMOD
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Grafica 2. Distribucion Porcentual de Egresos en base al Presupuesto Inicial

El 29,84% del presupuesto inicial corresponden a Gastos por conceptos de Transferencias Corrientes,
en las que se destacan las Transferencias al Sector Privado (Ayudas sociales y Servicios a la
Comunidad) y a Otras Entidades Publicas tales como subvencion para los servicios traspasados.

Finalmente, el 24,09% del presupuesto inicial corresponden a Gastos por conceptos de Bienes y
Servicios de Consumo, dentro de los que se destacan los gastos por combustibles, servicios basicos,
arriendos, entre otros.

1.1. Estructura del Presupuesto en base a los Ingresos Percibidos y Egresos Ejecutados.

Bajo este concepto, se puede apreciar en el grafico que los mayores porcentajes de ingresos
percibidos durante el afio 2023 corresponden a Permisos de Circulacion e Ingresos provenientes del
Fondo Comun Municipal.




Distribucion porcentual Ingresos Percibidos
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Grafica 3. Distribucidn Porcentual en base a los Ingresos Percibidos

Cabe destacar, que al 31 de diciembre de 2023, se percibieron la suma de $2.703.318.535 de los
cuales $1.013.744.467 corresponden a Permisos de Circulacién de Beneficio Municipal y la suma de
$1.689.574.068 corresponden a Permisos de Circulacion de Beneficio de Fondo Comun Municipal.

A la misma fecha, en el afio 2022 se percibieron la suma de $2.520.853.432 por conceptos de
Permisos de Circulacion, por lo que existe un aumento del 7,23% en comparacién al aifo anterior,
cuyo resultado es favorable para el municipio.

Del mismo modo, al 31 de diciembre del afio 2023 se percibieron la suma de $114.906.982 por
conceptos de Patentes Comerciales. Para el afio 2022, en la misma fecha de andlisis, se percibieron
$110.533.455, por lo que existe un aumento del 3,96% en comparacion al afio anterior.

Por otro lado, al 31 de diciembre del 2023, del total de gastos ejecutados, un 35,12% corresponden a
Gastos en Personal, un 33,69% a Transferencias Corrientes (Transferencias a Terceros y Aporte al
Fondo Comun Municipal) y un 24,91% a Gastos en Bienes y Servicios de Consumo.

Distribucion porcentual Gastos Devengados
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Grafica 4. Distribucion Porcentual en base a los Gastos Devengados
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Cabe agregar, que el aumento del porcentaje de gastos en el item de Transferencias Corrientes
(33,69%) responde en mayor parte a un aumento en el pago de Aporte al Fondo Comun Municipal
debido a un aumento en los Permisos de Circulacién ingresados tanto en la primera como segunda
cuota.

2. EJECUCION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

2.1. Ingresos

Al mes de diciembre de 2023, ingresaron MIM$2.704 por concepto de Permisos y Licencias dentro de
los cuales se encuentran los Permisos de Circulacién, lo que equivale a un 99,87% de lo proyectado.

CXC TRIBUTO SOBRE USO DE BS Y LA REALIZACI DE ACT.

$3.000
O
E $2.500
S $2.000
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$1.000
S500
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ART37
® Presupuesto Vigente $257.935.875 $2.707530.276 $77.000.000
M Ingresos Percibidos $253.030.309 $2.703.994 .487 $73.598.334

Grafica 5. Ejecucion Presupuestaria de los Tributos sobre uso de bs y la realizacion de actividades

Se puede observar que las columnas de color azul representan el presupuesto vigente proyectado
para el afio 2023 incluyendo sus modificaciones presupuestarias, mientras que en las barras de color
rojo representan los ingresos que han sido percibidos a diciembre de 2023, con el fin de generar una
comparacion en la ejecucién del presupuesto versus lo que se encuentra presupuestado.

En este sentido, se aprecia que se logrd recaudar lo presupuestado durante el afio.
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CXC RENTAS DE LA PROPIEDAD
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W Presupuesto Vigente 567.000.000 $1328917 $87.561.780 55.400.000
M Ingresos Percibidos $69.030.193 $1.328917 $87.561.780 $2.235.000

Grafica 6. Ejecucion Presupuestaria de las Rentas de la Propiedad

En cuanto a los ingresos por Rentas de la Propiedad, han ingresado el 99,30% de lo proyectado.

Cabe destacar, que segun el grafico, los ingresos por concepto de “Arriendo de Activos No
Financieros” han sobrepasado en un 3,03% lo presupuestado. Estos ingresos corresponden a partidas
por conceptos de arriendo de terrenos para antenas de celular, arriendos de espacios, entre otros.

En cuanto a los dividendos e intereses estos han sido ejecutados en un 100%.
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Grafica 7. Ejecucidn Presupuestaria de las Transferencias Corrientes

En cuanto a las transferencias corrientes, ingresaron durante el afio 2023 la suma de M$134.512 lo
que equivale a un 88,71% de ejecucidn, que corresponde a ingresos por concepto de Compensacion



por Predios Exentos por Impuesto Territorial, por concepto del Bono para trabajadores de
Recoleccion de Residuos Domiciliarios y por ingresos correspondientes a Bonos de Vacaciones y
Bonificacién articulo 44 de la Ley 21.405 de Reajuste del Sector Publico para el afio 2023.

Ademas, ingresos por concepto de Programa 4 a 7 y pro ejecucién del programa Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género, que ambos suman $40.133.778.

Al 31 de diciembre del 2023, ha ingresado por concepto de Participacidn del Fondo Comun Municipal
MMS2.790 equivalente al 99,62% de lo presupuestado.

CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES
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Grafica 8. Ejecucion Presupuestaria de Otros Ingresos Corrientes

Por otro lado, ingresaron durante el afio 2023 por concepto de “Recuperaciones y Reembolsos por
Licencias Médicas” la suma de $133.092.503, lo que equivale a una ejecucion presupuestaria del
83,71%.
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® Presupuesto Vigente $217.483.423
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Grafica 9. Ejecucion Presupuestaria de Transferencias Para Gastos de Capital
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En cuanto a las Transferencias para Gastos de Capital, corresponden a ingresos provenientes del
Gobierno Regional por proyectos e ingresos por conceptos de Patentes Mineras.

Como se muestra en la gréfica, lo ingresos percibidos superan el presupuesto actual ya que
adicionalmente ingresaron recursos provenientes de proyectos tales como Sefalizacién y
Demarcacién Vial Centro Urbano Petorca, Habilitacién de Oficinas Modulares para la Direccion de
Desarrollo Comunitario y Asistencia Técnica para la elaboracion de Perfiles de Disefios para SSR.
Ademas de recursos por concepto de Fondo de Fortalecimiento de la Gestién Municipal, los cuales se
pueden utilizar en la adquisicion de activos no financieros e Iniciativas de Inversidon y Recursos del
Fondo Comun Municipal.

Tabla 1. Resumen de la Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos Municipales

PRESUPUESTO EJECUCION
INGRESOS VARIACI PESO |cumpLIMI
INICIAL VIGENTE . DEVENGADA EFECTIVA
ON (%) (%) ENTO (%)
CXC  TRIBUTO $ $ 69,55% S $ 44,48% | 95,12%
SOBRE USO DE | 1.794.486.000 | 3.042.466.151 3.030.623.130 | 3.030.623.130
BS Y LA
REALIZACION DE
ACT.
cxc S $ 6,79% S $ 1,97% | 87,11%
TRANSFERENCIA | 142.000.000 151.638.886 134.511.777 134.511.777
S CORRIENTES
CXC RENTAS DE S $ 5,49% S $ 2,35% | 87,36%
LA PROPIEDAD 152.900.000 161.290.697 160.155.890 160.155.890
C X C INGRESOS $ S 0,00% $ $| 0,00% 0,00%
DE OPERACION - - - -
CXC OTROS $ $ 12,60% $ $ 45,36% | 64,47%
INGRESOS 2.779.900.000 | 3.130.061.747 3.090.820.648 | 3.090.820.648
CORRIENTES
C X CVENTADE | $ $ 250,00 $ $ 0,04% 0,00%
ACTIVOS NO | 1.200.000 4.200.000 % 2.660.800 2.660.800
FINANCIEROS
CXC VENTAS DE S $ 0,00% $ S 0,00% 0,00%
ACTIVOS - - - -
FINANCIEROS
CXC $ S 0,00% S $ 0,01% 0,00%
RECUPERACION - 268.380 11.048.054 412.080
DE PRESTAMOS
CXC S $ 102,52 $ $ 5,80% | 127,07%
TRANSFERENCIA | 150.000.000 303.775.509 % 394.884.504 394.884.504
S PARA GASTOS
DE CAPITAL
ENDEUDAMIENT $ S 0,00% $ S 0,00% 0,00%
O - - - -
SUBTOTAL S $ 35,32% S S 100,00 | 100,46%
5.020.486.000 | 6.793.701.370 6.824.704.803 | 6.824.704.803 %
SALDO INICIAL| $ $
DE CAJA 1.000 2.098.158.903
TOTAL S $ 77,11% S S 100,00 | 76,75%
5.020.487.000 | 8.891.860.273 6.824.704.803 | 6.814.068.829 %

Asi se observa que la ejecucidn presupuestaria de los ingresos percibidos corresponde a un 100,46%
de cumplimiento donde el mayor porcentaje de cumplimiento corresponde al item de Transferencia
para Gastos de Capital, donde se recibieron recursos por proyectos e ingresos adicionales por



concepto del fondo de Fortalecimiento de la Gestion Municipal, seguidos por el item Tributos sobre
uso de Bienes y Servicios y la Realizacién de Actividades donde se encuentran los Permisos de
Circulacion.

Se concluye, que el principal sustento de ingresos (sin considerar los recursos provenientes de
proyectos) durante el afo 2023 del presupuesto municipal se basa en los ingresos que se perciben
por conceptos de Permisos de Circulacion que a la fecha alcanzaron la suma de M$ 1.013.744 y del
Fondo Comun Municipal por la suma de MS 2.790.993.

2.2. Egresos

Al 31 de diciembre de 2023, los gastos en personal se ejecutaron en un 88,85% considerando los
gastos devengados sobre el presupuesto vigente.

CXP GASTOS EN PERSONAL

,, $1200
!
5 $1000
= $800
$600
$400
g I
5-
OTRAS
PERSONAL DE PERSONAL AEMUNERACI | OTROS GASTOS
PLANTA CONTRATA — EN PERSONAL
W Presupuesto Vigente  $965.000000 = $622.000.000 | $243.100000 | $855.633.778
W Gasto Devengado $852.842726 = $518.867.398 = $222.515231 | $792.051533

Grafica 10. Ejecucion Presupuestaria de los Gastos en Personal

Es importante sefialar que el porcentaje del personal de contrata corresponde a un 39,77% del
personal planta mientras que el personal a honorario a suma alzada corresponde a un 8,51% del
personal planta, es decir se encuentran dentro de los limites legales.

MONTO DEL PRESUPUESTO EN PERSONAL PORCENTAJE DEL GASTO
PRESUPUESTADO EN PERSONAL A
DE PLANTA AL A HONORARIOS AL HONORARIOS RESPECTO DEL PERSONAL
PLANTA
01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023
$ 945.000.000 | S 852.842.726 | $ 94.500.000 | $ 72.551.468 10,00% 8,51%
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MONTO DEL PRESUPUESTO EN PERSONAL PORCENTAJE DEL GASTO
PRESUPUESTADO EN PERSONAL A
DE PLANTA AL DE CONTRATA AL CONTRATA RESPECTO DEL PERSONAL
PLANTA
01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023
$ 945.000.000 $ $ 378.000.000 | $ 339.138.465 40,00% 39,77%
852.842.726

CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
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Grafica 11. Ejecucion Presupuestaria de Bienes y Servicios de Consumo

De la misma forma, los gastos por concepto de bienes y servicios de consumo, se han ejecutado en
promedio un 84,26% de lo presupuestado actualmente, y en donde |la mayor parte del gasto en este
item corresponde a Servicios Generales (Servicios de Aseo, Alumbrado Publico, Mantencién de
Jardines, Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos, entre otros).

El segundo item de mayores gastos corresponde a Servicios Basicos, donde se cancelan costos
asociados al pago de electricidad, agua (tanto de uso interno como de abastecimiento a
comunidades mediante camiones aljibes) y pagos de proveedores de internet.

En cuanto al item de Otros Gastos Corrientes, los items de Devoluciones y de Compensaciones por
dafios a terceros y/o a la Propiedad fueron ejecutados de acuerdo a lo presupuestado. Sin embargo,
la Aplicacion de Fondos a Terceros, que es donde se realiza la transferencia por conceptos tales como
el Arancel de Registro de Multas se encuentra sobrestimada en su presupuesto.



CXP OTROS GASTOS CORRIENTES
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> COMPENSACIONES
POR DANOS A APLICACION FONDO
DEVOLUGONES TERCEROS Y/O A LA DE TERCEROS
PROPI
B Presupuesto Vigente $12.610.000 $23.800.000 543.598.279
B Gasto Devengado $10.686.936 $21.821.977 $23.198.780

Grafica 12. Ejecucion Presupuestaria de Otros Gastos Corrientes

Por otro lado, en los gastos por Transferencias Corrientes al Sector Privado se puede apreciar en el
grafico que, las ejecuciones corresponden a ayudas sociales en pro de la comunidad (cuya ejecucion
fue de un 63,35%) y transferencias a las organizaciones comunitarias que la requieran (cuya
ejecucion fue de un 81,68%), como asi también transferencias a los servicios traspasados para el
buen funcionamiento de estos.

CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 $2.500
g
S $2.000
S $1500
$1.000
5500
> A OTRAS
AL SECTOR
PRIVADO ENTIDADES
PUBLICAS
H Presupuesto Vigente $324.155.096 $2.366.548.827
B Gasto Devengado $264.497.036 $2.024.858.549

Grafica 13. Ejecucion Presupuestaria de Transferencias Corrientes
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En cuanto a las Transferencias corrientes a Otras Entidades Publicas, corresponden a transferencias
realizadas a la Tesoreria General de la Republica por concepto de Aporte Aiio Vigente (Fondo Comun
Municipal).

Finalmente, los gastos en el item de adquisicién de activos no financieros se ejecutaron en promedio
un 64,43% del presupuesto vigente donde el mayor gasto se ha realizado en Vehiculos y en Equipos
Informaticos.

CXP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
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W Presupuesto Vigente 5$184.491.817 5$16.142.400 $19.500.000 $62.000.000 $10.500.000
B Gastos Devengados =~ $89.170.000 $10.048.027 $13.750.530 $40.767.339 $6.215.972

Millones

Grafica 14. Ejecucion Presupuestaria de la Adquisicion de Activos No Financieros

Por un lado, se realizé la adquisicidon de vehiculos municipales tales como Bus y Camidn Liviano tipo
%.

En cuanto a la adquisicién de equipos informaticos responde a la renovacidn tanto de computadores
como de impresoras.

Tabla 7. Resumen de la Ejecucion Presupuestaria de Egresos Municipales

PRESUPUESTO EJECUCION
GASTOS

INICIAL VIGENTE xf)R'Ac'éN DEVENGADA |PAGADA PESO (%) f;)MPL'M'E”m

0,

CXP  GASTOS  EN|S isss 733.77 |22,92% §386 276.88 2373 606.57 |32,72% |88.85%
PERSONAL 2.185.000.000 8' e it 8' e 9' R e e
CXP BIENES Y ¢ S S $
SERVICIOS DE|7 509 287 000 |2:009-178:17 |66,15% 1.592.852.44 |1.487.878.30 |15,47% |[84.26%
CONSUMO Rt 4 7 7
CUENTA POR
PRESTACIONES DE[$ 12.000.000 |$52.000.000 [333,33% |3 - $- 0,90% |0,00%
SEGURIDAD SOCIAL
CXP TRANSFERENCIAS [ isgo 703.92 |79,60% izsg 355.58 2247 517.80 |42,86% |85,08%
CORRIENTES 1.498.200.000 |37 R P D7 Gt
CXP INTEGRO AL FISCO | $ - $- 0,00% $- $- 0,00% |0,00%




CXPOTROS  GASTOS|¢ 16 000.000 |$80.008.279 |321,10% |4 55.707.693 |$55.707.603 |2,77%  |69,63%
CORRIENTES
CXP ADQUISICION DE s s s
0, 0, 0,
‘I?I(I:\ITAI\IG()IISEROS NO|$61.000.000 (35, 634217 [37973%  |1s0.951.868 |157.881.078 |V29%  [5466%
CXP ADQUISICION DE . . .
ACTIVOS FINANCIEROS | 5 0,00% 5 > 0,00% 10,00%
CXP INICIATIVAS DE $ s $ . .
INVERSION 336.000.000 |5, 06 170 [261060% 116630473 |116.639.473 |129%  [1195%
C X P PRESTAMOS $- $- 0,00% $- $- 0,00% |0,00%
C X P TRANSFERENCIAS . ) .
DE CAPITAL $ $ 0,00% $ $ 0,00% |0,00%
EE)EJ;ASERV'C'O DE LAl ios 42573, |0:00% $94.121.303 |$94.121.303 [2,39%  |89,28%
S S S S
SUBTOTAL ? 020487 000 | 3:891:860:27 |77,11%  [6.794.905.25 |6.533.352.23 |100,00% |76.42%
Rendtiaadl £ 7 6
SALDO FINAL DE CAJA |3 - $-
S S S S
TOTAL ? 020487 000 | 3:891-860.27 |77,11%  [6.794.905.25 |6.533.352.23 |100,00% |76.42%
Rendatdiaadl £ 7 6

Asi se observa que los porcentajes de cumplimiento son cercanos al 90% de ejecucidn, cuyos items
coinciden con la distribucién del presupuesto inicial, los cuales corresponden a Gastos en Personal,
Bienes y Servicios de Consumo y de Transferencias Corrientes.

Por otro lado, los items con menor porcentaje de cumplimiento corresponden a las Iniciativas de
Inversién, cuyos proyectos aun se encuentran en ejecucion.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

En cuanto a la Situacidn Financiera del Municipio a nivel consolidado, se realizo el calculo mediante
un ratio financiero denominado Razén Corriente!, cuyo andlisis indica la proporcién de obligaciones
financieras, deudas o pasivos a corto plazo que se pueden cubrir por los activos que posee el
municipio. Es decir, permite evaluar la solvencia de la Institucion.

2023 2022
Activos Corrientes S 4,999,248 S 4,384,802
Pasivos Corrientes S 1,100,795 S 969,687
Razén Corriente 4.54 4.52

Se observa que, el indice de solvencia del municipio ha sido de 4,54; esto significa que, la institucién
ha presentado solvencia para cumplir con sus obligaciones financieras. Es decir, que con cada peso
de deuda que tiene el municipio lo puede solventar con 4,54 pesos de los activos corrientes que
posee.
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En cuanto al Patrimonio Municipal a nivel consolidado, durante el periodo 2022-2023 ha aumentado
un 7,61%, explicado por el aumento del Resultado del ejercicio producto también de un aumento en
los ingresos correspondientes a Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion de actividades
(Permisos de Circulacién y Fondo Comun Municipal).

Estado de Situacidn Financiera Municipal

Ingresos Municipales

MUNICIPAL
INGRESOS 2022 2023
Patentes y Tasas por Derechos $ 246,324,024 $ 253,030,309
Permisos y Licencias $2,521,296,689 $2,703,994,487
Participacion en Imp. Territorial $ 61,964,485 $ 73,598,334

De otras Entidades Publicas

$165,456,911

$134,511,777

Rentas de la Propiedad

$ 137,150,559

$ 160,155,890

Otros Ingresos Corrientes

$2,464,787,104

$3,090,820,648

Ventas de Activos NO Financieros $ 630,000 $ 2,660,800
Recuperacién de Préstamos S- $412,080
Transferencias para Gastos de Capital $511,352,189 $ 394,884,504

Saldo Inicial Caja

$1,531,917,333

$2,098,158,903

Egresos Municipales

$7,640,879,294

$ 8,912,227,732

GASTOS

2022

2023

Personal Planta

$ 783,649,071

$ 852,842,726

Personal a Contrata

$ 488,722,009

$518,867,398

Otras Remuneraciones
Trabajo etc.)

(Suma Alzada,

Cod. Del

$ 118,770,566

$212,813,590

Otros Gastos (Concejales, Honorarios, Prestaciones
Servicios Comunitarios etc.)

$ 589,293,579

$ 789,082,865

Bienes y Servicios de Consumo:

Aseo, Insumos Informaticos, etc)

Alimentos y Bebidas $ 43,624,582 $ 39,978,953
Textiles, Vestuarios y Calzado $ 2,102,039 $ 11,066,985
Combustible y Lubricantes $ 83,874,862 $ 72,765,104
Materiales de Uso o Consumo (Mat. Oficina, Utiles de $72,287.526 $ 95,050,599

etc.)

Servicios Basicos (Electricidad, Agua, Gas, Telefonia,

$197,230,227

$ 244,192,164

Mantenimiento y Reparaciones (Edificios y Vehiculos) |$ 49,031,851

$ 55,978,981




Publicidad y Difusidn

$6,319,163

$10,204,934

Servicios  Generales
Sefialéticas Transito,
Cobranza etc.)

(Aseo, Mant.
Produccién

Jardines,
Eventos, Pago

$ 461,500,327

$ 664,268,605

Arriendos (Terrenos, Edificios, Maquinaria y Equipos,
Equipos Informéticos y Otros)

$ 106,728,021

$153,792,844

Servicios Financieros y de Seguros $ 224,480 $ 281,500
Servic'!os N Técnicos y . Profesionales  (Cursos $ 77,337,221 $ 110,337,999
Capacitacion, Ser. Informaticos, etc)

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

(Gastos menores, Representacién  protocolo, |$ 25,744,160 $ 29,959,639
Intereses, Multas etc.)

Prestaciones Previsionales $ 37,625,292 S-

Al Sector Privado (Fondo Emergencia, Org.
Comunitarias, Asistencia social a personas naturales,
Premios y otros, etc)

$ 149,023,997

$ 222,659,254

Otras Entidades Publicas (Serv. Salud, Ley de
Alcoholes, Asos. Chilena Municipalidades, Fondo
Comun, Entidades Publicas, otros Municipios, Dept.
Salud, Cementerio, Educacion etc.)

$1,874,250,369

$2,024,858,549

Otros Gastos Corrientes:

Devoluciones $ 111,372,006 $ 10,686,936

Compensaciones por Dafos a Terceros $ 11,845,011 $ 21,821,977

Aplicacion de Fondo de Terceros $ 10,755,479 $ 23,198,780

Adaquisicion de Activos NO Financieros:

Terrenos S- S-

Vehiculos S- $ 89,170,000

Mobiliario y Otros $ 3,300,418 $ 8,264,693

Magquinarias y Equipos $ 16,604,089 $ 13,750,530

Equipos Informaticos $ 25,293,703 $ 40,479,883

Programas Informaticos $ 16,045,192 $6,215,972

Iniciativas de Inversion:

Estudios Bésicos (consultorias) S 3,648,750 S-

Proyectos (Obras Civiles) $ 76,966,230 $ 116,639,473

Deuda Flotante $99,550,171 $94,121,303
$5,542,720,391 $6,533,352,236

Pasi jel Municipi
Pasivos del Municipio
Cuenta Denominacién
2022 2023
215-21-03-001 Honorario a Suma Alzada Personas Naturales S- $9,436,506
215-21-03-007 Alumnos en Practica - $ 265,135
215-21-04-003-003 Otros Gastos - $ 400,000
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215-21-04-004 Prestacion de Servicios Comunitarios $ 2,793,081 $ 2,568,668
215-22-01-001 Alimentos y Bebidas para personas $291,920 $ 4,389,130
215-22-03-001 Combustible y lubricante para vehiculo S- $ 25,000,000
215-22-04-001 Materiales de Oficina $ 190,400 $ 838,950
215-22-04-011 Repuest.c’)s y accesorios para mantenimiento vy $ 6,157,060 S
reparacion
215-22-04-012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos S- $ 1,829,749
215-22-04-013 Equipos Menores S - $ 71,795
215-22-04-014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Pléstico $13,995,717 $ 80,000
215-22-04-999 Otras $2,180,378 $ 16,433,788
215-22-05-001 Electricidad $ 19,500 S-
215-22-05-002 Agua S- $ 3,187,890
215-22-05-006 Telefonia Celular $ 39,717 $ 68,856
215-22-06-002 Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos $ 539,070 $ 142,800
215-22-07-001 Servicios de Publicidad $491,232 $ 553,350
215-22-08-001 Servicios de Aseo $ 24,720,916 $ 26,137,099
215-22-08-002 Servicios de Vigilancia S- $ 4,462,500
215-22-08-003 Servicios de Mantencion de Jardines S- $ 8,996,400
215-22-08-007 Pasajes, Fletes y Bodegajes S - $ 899,999
215-22-08-009 Servicios de Pago y Cobranza $ 243,254 S-
215-22-08-011 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos $ 5,950,000 $ 53,472,000
215-22-08-999 Otros S- $1,195,443
215-22-09-003 Arriendo de Vehiculos S- $ 1,090,000
215-22-09-006 Arriendo de Equipos Informaticos S- $ 10,970,810
215-22-09-999 Otros S 3,498,600 $6,747,881
215-22-11-002 Curso de Capacitacion S- $ 583,100
215-22-11-999 Otros $ 11,120,448 $ 36,900,000
215-22-12-003 Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremonial  |$ 827,310 $922,600
215-24-01-007 Asistencia Social a Personas Naturales $ 28,154,565 $ 41,090,462
215-24-01-008 Premios y Otros S- $ 747,320
215-29-04 Mobiliario y Otros S- $1,783,334
215-29-06-001 Equipos Computacionales y Periféricos $4,212,564 S-
215-29-06-002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas |$ - $ 287,456
TOTALES $ 105,425,732 $ 261,553,021

Estados de Cambio en el Patrimonio Municipal

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 2022 2023
Cambio de Politicas Contables $- S-

Ajustes por Correccién de Errores $- $ 5,304,429
Ajustes por Primera Adopcién S- S-

Otros Efectos Patrimoniales $ 274,459 S$-
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO




Cambio de Politicas Contables $- $-

Ajustes por Correccién de Errores S$- S-

Ajustes por Primera Adopcién S- $-

Otros Efectos Patrimoniales

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO S 274,459 $ 5,304,429

MAS/MENOS

Resultado del Periodo

$512,675,582

$329,143,481

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO

$512,950,041

$334,447,910

PATRIMONIO INICIAL $7,471,766,824 $7,984,716,865
PATRIMONIO FINAL $7,984,716,865 $ 8,319,164,775
AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 2022 2023
Cambio de Politicas Contables - S-

Ajustes por Correccion de Errores - $ 5,304,429
Ajustes por Primera Adopcién S- S-

Variacion del Patrimonio “Bienes”

BIENES

EDIFICACIONES

1,971,734,812

1,971,734,812

MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 13,653,957 13,653,957 -
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 68,147,619 54,397,089 13,750,530
VEHICULOS 148,795,224 59,625,224 89,170,000
MUEBLES Y ENSERES 55,830,829 47,566,136 8,264,693
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 166,476,768 134,591,032 31,885,736
EQUIPOS DE COMUNICACIONES INFORMATICAS 29,177,440 20,295,837 8,881,603
BIENES EN COMODATO 4,105,500 - 4,105,500
DEPRECIACION ACUMULADA 705,427,445 641,508,731 63,918,714
GESTION ECONOMICA
GASTOS PATRIMONIALES 4,775,594,706 3,997,039,524 778,555,182
INGRESOS PATRIMONIALES 5,104,738,187 4,509,715,106 595,023,081
329,143,481 512,675,582
BIENES
EDIFICACIONES 1,971,734,812 1,971,734,812 -
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 13,653,957 13,653,957 -
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 68,147,619 54,397,089 13,750,530
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIA, ESTADO DE SITUACION

FINANCIERA, PASIVOS Y

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO DE

CEMENTERIO.

Balance de Ejecucidn Presupuestaria

2023
INGRESOS
Ingresos Totales Ingresos (M$)
Presupuestados Ingresos L
L. Variacié
Al Percibido (%)
Subtitul - - s (M$) nie
o Denominacion Inicial (MS$) |31/12/202 Mayores | Menores
3 (M$)
Tributos sobre el uso de bienes y la
3 ., - 0 0 0
realizacion de actividades
5 Transferencias Corrientes 40 40 40
6 Rentas de la Propiedad 0 0 0
7 Ingresos de Operacion 21,2 21,2 28,66 7,46 35,19%
8 Otros Ingresos Corrientes 2 2 2,116
10 Venta de Activos No Financieros 0 0 0
11 Venta de Activos Financieros 0 0 0
12 Recuperacién de préstamos 0 0 0
13 |Transferencia para Gastos de Capital 0 0 0
14 Endeudamiento 0 0 0
15 Saldo Inicial de Caja 1 28,44
Total 63,201 91,64 70,776 7,46
Mayores Ingresos 7,46

Para el afio 2023 se obtuvieron mayores ingresos de lo proyectado en el presupuesto inicial por un
monto de M$7,460. - explicados en un aumento en los items de venta de sepultura.

2023
GASTOS Gastos Totales
Gastos (MS)
Presupuestados Gastos Variacid
ariacion
Devengados (%)
0
Subtitulo |Denominacién Inicial (MS) Al 31(/“:;25/)2023 (M3) Mayores | Menores
21 Gastos en Personal 47,05 46,681 40,114 -6,936




22 Ef:sismoy Servicios de| 14 65 24,82 6,855 -7,795

23 z;egzt:j:;zzcial de 500 17,007 12,814 12,314

24 Transferencias Corrientes 0 0 0

25 Integros al Fisco 0 0 0

26 Otros Gastos Corrientes 0 0 0

29 [Adauisicion de Activos No 1 3,131 3,124 2,124 212.4%
Financieros

30 A.dquis.icic’m de Activos 0 0 0
Financieros

31 Iniciativas de Inversion 0 0 0

32 Préstamos 0 0 0

33 Transferencias de Capital 0 0 0

34 Servicio de la Deuda 0 0 0

35 Saldo Final de Caja 1 1 0
Total 63,201 91,64 62,907 14,908 14,731
Mayores Gastos 177

A pesar de que se obtuvieron mayores gastos en comparacién al presupuesto inicial, los gastos
ejecutados en los items de Gasto en Personal y Bienes y Servicios de Consumo no alcanzaron a

ejecutarse en su totalidad.

Estado de Situacién Financiera Cementerio

GASTOS 2022 2023
Gastos en Personal:
Remuneraciones (Reguladas por el cédigo del trabajo) $ 35,641,234 $ 40,113,806
Bienes y Servicios de Consumo:
Materiales de Uso o Consumo $1,377,233 $ 1,012,347
Servicios Basicos (Electricidad y Agua) S 3,435,080 $ 2,235,030
mirgﬁ:riirgiinot:)ro:) Reparaciones (Reparaciones de Edificaciones, $ 2,664,581 $ 2,543,030
Servicios Generales $ 416,500 $ 68,000
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 135,380 $131,678
Prestaciones Previsionales S- $12,813,8834
Adquisicién de Activos NO Financieros (Mobiliario y Otros) $551,922 $ 892,500
Servicios de la Deuda (Deuda Flotante) S-

$27,418,841 $ 59,810,225
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Pasivos de Cementerio

Cuenta Denominacion

Pasivos de Cementerio

2022

2023

Materiales para Mantenimiento y Reparacion

215-22-01-010 de Inmuebles.

$ 864,606

215-29-04 Mobiliarios y Otros

$2,231,250

TOTALES

$ 3,095,856

Estados de Cambio en el Patrimonio de Cementerio

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO

2022

2023

Cambio de Politicas Contables

Ajustes por Correccion de Errores

Ajustes por Primera Adopcidn

Otros Efectos Patrimoniales

DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO

Cambio de Politicas Contables

Ajustes por Correccidn de Errores

Ajustes por Primera Adopcién

Otros Efectos Patrimoniales

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO

S-

S-

MAS/MENOS

Resultado del Periodo

$1,141,816

$ 10,994,063

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO

$1,141,816

$ 10,994,063

PATRIMONIO INICIAL

$27,298,123

$ 28,439,939

PATRIMONIO FINAL

$ 28,439,939

$ 39,434,002

(I Calculo Razén Corriente: Activos Corrientes/Pasivos Corrientes, con datos obtenidos del Balance

General de los afios 2023 y 2022.




SUBVENCIONES

NOMBRE MONTO DECRETO
JUNTA DE VECINOS MANUEL RODRIGUEZ EL BAJO $250.000 112
AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL HIJOS Y AMIGOS DE CHINCOLCO $ 6.000.000 248
CLUB DEPORTIVO UNION AUDINO ORTIZ $2.000.000 425
CLUB DEPORTIVO UNION EL VALLE $750.000 426
JUNTA DE VECINOS LAS PALMAS $1.000.000 581
CLUB DE RODEO CAMPESINO DE CHINCOLCO $300.000 582
CLUB DEPORTIVO UNION PEDEGUA $700.000 583
CLUB DEPORTIVO ALIANZA DE PEDEGUA $700.000 626
COMITE APR EL FRANCES SAN RAMON $2.000.000 654
COMITE PRO-ADELANTO PALQUICO SUENA Y CRECE $1.698.550 877
COMITE DE AGUA POTABLE RURAL QUEBRADA DE CASTRO $200.000 891
CLUB DEPORTIVO LA GRUTA $1.150.000 892
COMITE CULTURAL RAYO DE SOL LA POLCURA Y CHIMBA SUR $700.000 904
CENTRO DE MADRES JESUS DE NAZARENO $1.000.000 928
CLUB DEPORTIVO EL LIBERTAD STA. JULIA $700.000 929
CLUB DE RODEO CHILENO DE CHINCOLCO $200.000 982
CLUB ADULTO MAYOR CORAZON DE JESUS $372.400 1029
COMITE DE AGUA PARA LA BEBIDA LOS COMUNES $559.500 1030
AGRUPACION DE HUASOS PRESIDENTE MANUEL MONTT $457.000 1035
COMITE DE AGUA POTABLE RURAL PALQUICO $4.080.000 1072
CLUB DEPORTIVO TRICOLOR EL SOBRANTE $1.000.000 1116
CLUB DEPORTIVO MANUEL MONTT $1.000.000 1326
JUNTA DE VECINOS MANUEL RODRIGUEZ EL BAJO $1.200.000 1366
AGRUPACION DEPORTIVA SOCIAL Y CULTURAL SOMOS VALLE $1.000.000 1447
(S:SI';/FI{IZIEI‘IS'SCIAL PRODUCTIVO Y AGRICOLA Y PEQUENOS CRIANCEROS EL $ 4.760.000 1448
CLUB ADULTO MAYOR Y AMIGOS DE LA NIPA CORAZON DE JESUS $610.550 1675
JUNTA DE VECINOS EL MILAGRO $500.000 1839
UNION COMUNAL DE CULTURA DE PETORCA $800.000 2092
CLUB ADULTO MAYOR VIRGEN DEL ROSARIO $ 673.000 2093
CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE $700.000 2094
CLUB ADULTO MAYOR BELLA ESPERANZA $500.000 2095
JUNTA DE VECINOS JESUS NAZARENO $1.248.940 2099
CLUB DEPORTIVO NUEVO AMANECER DE PALQUICO $1.300.000 2100
CENTRO DE MADRES LAS AMAPOLAS $700.000 2101
AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL HIJOS Y AMIGOS DE CHINCOLCO $ 1.600.000 2203
JUNTA DE VECINOS EL VALLE LOS OLMOS $1.000.000 2258
ASOC. DE FUTBOL PRESIDENTE MANUEL MONTT $ 5.000.000 2322
;\E-;TROURP?SON DE AMIGOS POR LA CULTURA NUESTRA SRA DE LA MERCED DE ¢ 3.000.000 5813
CLUB DE MOUNTAIN BIKE CAMINO DEL INCA $ 5.000.000 2814
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CLUB ADULTO MAYOR CORAZON DE JESUS $372.400 2819
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS SAGRADO CORAZON $1.080.000 3111
COMITE DE ADELANTO LOS ACACIOS SANTA JULIA $1.000.000 3115
CLUB DE HUASOS VALLE NEVADO EL PEDERNAL $1.000.000 3116
ﬁg’F\{lLCJ:gCION CULTURAL,TURISTICA,PATRIMONIAL DONDE EL DIABLO PERDIO EL $ 1.005.000 3160
CENTRO DE MADRES PEDEGUA $300.000 3163
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS LAMPARITA $1.500.000 3164
CENTRO GRAL. DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA F-30 $1.200.000 3165
CLUB DE HUASOS EL SOBRANTE $1.500.000 3166
AGRUPACION HUELLAS PETORQUINAS $1.500.000 3167
JUNTA DE VECINOS CHALACO $800.000 3168
:\:AE(;\I;-?? DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA PARTICULAR PRESIDENTE MANUEL $1.950.000 3477
JUNTA DE VECINOS LA NIPA $1.000.000 3513
JUNTA DE VECINOS HIERRO VIEJO $1.000.000 3514
CLUB DE RODEO EL MILAGRO DE PEDEGUA $1.000.000 3564
JUNTA DE VECINOS EL FRANCES $5.000.000 3571
CLUB ADULTO MAYOR VIRGEN DEL ROSARIO $1.000.000 3583
JUNTA DE VECINOS LA CANELILLA $1.500.000 3606
CLUB CICLISMO MASBIKE $1.000.000 3621
CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL ALIANZA CENTRAL $1.500.000 3720
CLUB DE MONTANA ARARANKHA $1.500.000 3801
CLUB ADULTO MAYOR SANTA TERESITA $300.000 3832
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESC. JUAN PABLO II STA. JULIA $1.190.000 3833
CLUB DEPORTIVO UNION EL BAJO $1.500.000 3961
JUNTA DE VECINOS ANTONIA GUZMAN RIVERA $150.000 3962
JUNTA DE VECINOS LOS COMUNES $150.000 3963
JUNTA DE VECINOS LA POLCURA $150.000 3964
AGRUPACION DE HUASOS PRESIDENTE MANUEL MONTT $789.000 3965
JUNTA DE VECINOS JESUS NAZARENO $150.000 3966
JUNTA DE VECINOS EL PROGRESO DE PEDEGUA $150.000 3967
AGRUPACION DE VECINOS LLAHUIN $150.000 3968
JUNTA DE VECINOS SAN JOSE CALLE LARGA $150.000 3969
JUNTA DE VECINOS CHIMBA NORTE $150.000 3970
JUNTA DE VECINOS VILLA ALBERTO CALLEJAS $150.000 3971
JUNTA DE VECINOS MANUEL RODRIGUEZ EL BAJO $150.000 3972
JUNTA DE VECINOS CORDILLERA DE CHINCOLCO $150.000 3973
JUNTA DE VECINOS PEDERNAL $150.000 3974
JUNTA DE VECINOS EL LLANO $150.000 3975

TOTAL SUBVENCIONES

$ 89.846.340
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OTRAS SUBVENCIONES

NOMBRE MONTO '

CUERPO DE BOMBEROS DE PETORCA $8.000.000 |l

) [
CENTRO ATENCION INTEGRAL ALBERTO
CALLEJAS ZAMORA $4.500.000 |

SUBVENCION SERVICIOS TRASPASADOS

NOMBRE MONTO
EDUCACION $106.671.052
SALUD $100.000.000
CEMENTERIO $40.000.000




POLITICA DE RECURSOS HUMADOS

| 1.1 PROCESO DE DE RECLUTAMIENTO

El proceso de reclutamiento se inicia con la busqueda de personas segun los perfiles definidos y de acuerdo a las vacantes a llenar. Termina
este proceso cuando se reciben las solicitudes de los candidatos, de acuerdo al mecanismo o por la via que el municipio haya determinado
para ello, segun la convocatoria realizada.

El ingreso al municipio, puede darse en calidad juridica de Planta, Contrata y a Honorarios. Cuando el ingreso es en calidad de planta, la
municipalidad juridicamente se encuentra obligada a efectuar un Concurso, que constituye un proceso destinado a seleccionar a la persona
mas adecuada para un cargo determinado, en base a la valoracion y acreditacion del merito y la idoneidad, utilizando para ello
herramientas técnicas, objetivas y transparentes.

El concurso se define como un procedimiento tecnico y objetivo, que contempla la evaluacion de los antecedentes de los postulantes y la
aplicacion de diversos instrumentos de seleccion, entre los que se cuentan pruebas, presentaciones o exposiciones de conocimiento y
habilidad, test y entrevistas. Dichos instrumentos permitirén elegir a la persona idonea para el desempeno de un cargo, de acuerdo a un
perfil predeterminado y conocido.

El proceso de Concurso Publico no obliga cuando el puesto o cargo a proveer responde a calidades de Contrata y/ u Honorarios. No
obstante, se sugiere realizar procesos reglados y transparentes de ingreso similares al concurso publico, ya que, en la medida que se
institucionalice el procedimiento para todos los ingresos, se vera fortalecida la gestion municipal.

La Ley N018.883 reconoce tres modalidades de contratacidn, a saber:

A. Cargos de planta, que son aquellos que conforman la organizacion estable de la municipalidad en conformidad con lo
establecido en el Articulo 6° de la Ley N°18.883;

B. Cargos a contrata, que tendran el caracter de transitorios y duraran, como maximo, solo hasta el 31 de diciembre de cada ano y
los empleados que los sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la Ley, salvo que hubiere sido
dispuesta la prorroga con treinta dias de anticipacion, en conformidad con lo establecido en el Articulo 2° de la Ley N°18.883;

C. Los contratos sobre la base de honorarios, mediante Decreto Alcaldicio, a profesionales y tecnicos de educacion superior o
expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad, quienes se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones
del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley
N°18.883.

1.1.1 {Quienes pueden participar en el Concurso Publico?

Los requisitos de ingreso al Municipio, establecidos en las letras a), c), d) y f), el articulo 10 de la Ley N°18.883, a saber:
A. Serciudadano
B Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cundo fuere procedente
C. Tener salud compatible con el desempeno del cargo
D. Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o tecnico que por la naturaleza del
empleo exija la ley
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones
F. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena
de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal

m

Los requisitos senalados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales
autenticos.

La calidad de ciudadano debe comprobarse a traves del certificado de nacimiento emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
o fotocopia de la cedula nacional de identidad.

En cuanto al requisito de estudios a que se reflere la letra d) del referido articulo 10, debe acreditarse mediante el pertinente titulo
conferido en la calidad de profesional o tecnico, segun corresponda de conformidad a las normas legales wgentes en materia de educacion
superior, tal como se previene en el inciso tercero del articulo 11 del citado estatuto. En todo caso, tratandose de los niveles academicos
diferentes de los senalados, estos se comprueban a traves de documentacion original o copia autorizada por el funcionario competente
para otorgar el instrumento o para certificar acerca del contenido de este, segu'n lo dispuesto en los articulos 1.698 y siguientes del Cddigo
Civil, en el inciso primero del mencionado articulo 11, y lo manifestado por la Contraloria General en el Dictamen N°33.903, de 2011, entre
otros.

Por su parte, tratandose de las exigencias contempladas en las letras c) y f) del articulo 10 de la Ley N°18.883, esto es, tener salud
compatible con el desempeno del cargo, y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o plazas publicas, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito, solo pueden constatarse a traves de los certificados de salud y de antecedentes utiles para el ingreso a la
Administracion Publica, conferidos por los Servicios de Salud y de Registro Civil e Identificacion, conforme se indica en los incisos segundo y
quinto, del resenado articulo 11, del cuerpo estatutario en comento.
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Sin perjuicio de lo anterior, en lo relativo a la oportunidad en que deben acompanarse los documentos, como al sujeto que tiene la carga
de hacerlo, la referida jurisprudencia ha senalado que, en cuanto a los requisitos establecidos en las letras a) y d), antes detallados,
corresponde hacerlo al interesado en su postulacion; en tanto que, las exigencias contempladas en las letras c) y f), del mismo precepto
legal, han de serlo por el propio servicio, una vez que el candidato haya sido seleccionado (aplica criterio contenido, entre otros, en los
dictamenes N° 23.673, de 2009, y N°79.166, de 2010, de la Contraloria General de la Repu'blica).

1.2 SELECCION

La seleccion de personal es el procedimiento tecnico, mediante el cual se pretenden descubrir y medir atributos personales, con el fin de
determinar que postulantes se encuentran en mejores condiciones para desempenar determinadas actividades, y lograr mantener o
aumentar la eficiencia y el desempeno.

El proceso tiene como finalidad dar mayor objetividad, transparenua y precision a la seleccion del personal para desempenar las tareas
mumupales este proceso se apoya en datos e informacion de analisis y especificaciones para los respectivos cargos, y los requmtos de
seleccion deben basarse en las exigencias propias de las especificaciones del cargo y de acuerdo a los requerimientos especificos de la
municipalidad.

La Seleccion de Personal contempla los siguientes pasos segun el tipo de contrato:
1.2.1 Honorarios y Contrata.

A.  Evaluacion de Curriculum Vitae y Antecedentes Laborales
B. El Alcalde debera decidir y seleccionar el candidato apto para trabajos puntuales y/o transitorios, siendo en caso necesarioy a
peticion de la autoridad la opinion especializada de algun Directivo y/o Jefe de Departamento.

1.2.2 Planta.

De acuerdo al Estatuto Administrativo N°18.883, existen obligaciones minimas que son complemento de las determinaciones del proceso
completo de seleccion.

De acuerdo a las disposiciones Legales, encargado del proceso de seleccion existira un comite, denominado Comite de Seleccion,
conformado por el Jefe o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien les correspondera calificar, con excepcion del
representante de personal. Para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de policia local, el comite de seleccion estara
integrado, ademas, por el respectivo juez. Ellos son los llamados a evaluar de manera objetiva todas aquellas personas que postulan al
cargo en cuestion.

1.2.3 Etapas del Proceso de Seleccion

El Comite de Seleccion debera disenar, ejecutar y evaluar integramente todas las etapas del proceso de Seleccion, que a continuacion se
senalan:

A.  Formulacion de Bases del Concurso: el Comite de Seleccion debera desarrollar las bases del presente concurso con el objeto de
dejar constancia del proceso de seleccion, documentacion solicitada, requisitos basicos y fechas consideradas validas para cada
etapa, entre otros.

B. Revision de Antecedentes: una vez finalizada la fecha valida para la postulacion, se procedera a revisar los antecedentes
presentados por los postulantes para ver si cumplen con los requisitos senalados por ley. Los antecedentes generales
considerados por el comite son los siguientes:

a.  Factores basicos de analisis de los postulantes (Art.16° Ley N° 18.883):
b.  Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion; La experiencia laboral; - Las aptitudes especificas
para el desempeno de la funcion.
c.  Evaluacion de Curriculum Vitae y Curriculum Vitae Resumidol
No obstante, lo anterior, en el caso de los requisitos para cargos directivos municipales, estos podran considerar perfiles
ocupacionales definidos por el Programa Academia de Capacitacidn Municipal y Regional de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, a que se refieren los articulos 4° y siguientes de la ley N° 20.742.

C. Aplicacion de Instrumentos de evaluacion Candidatos: es posible aplicar una bateria de instrumentos de medicion de
conocimientos, competencias y aptitudes para el cargo, considerados previamente en la planificacion del concurso, entre estos,
es posible senalar Prueba Escrita, para la medicion objetiva de los conocimientos tecnicos en el area publica, principalmente
municipal, y el grado de conocimiento respecto a la comuna de Petorca y la constitucion de su municipio, se realizara un
examen escrito. La prueba escrita solo sera realizada, cuando exista un numero igual o superior a 15 postulantes, con el objeto
de escoger los candidatos mejor evaluados en el aspecto tecnico para el posterior analisis de las competencias y compatibilidad
con el perfil buscado.

Examenes Psicologicos, orientados a conocer en profundldad la personalidad del postulante y Ia compatibilidad de este con el
cargo. Preferentemente este proceso se externalizara a profesionales competentes en el area, en caso de considerarse
necesario por el Comite de Seleccion.

Evaluacion de Competencias, entrevista con el Jefe Directo, con el objetivo de conocer el grado de ajuste entre las competencias
requeridas para el cargo especifico y el perfil del postulante, asi de este modo se pretende tener una opinion directa de quien
trabajara con el nuevo funcionario. La opinion del jefe directo como resultado de las entrevistas realizadas no altera la toma de
decisiones por el Comite de Seleccion y no determina en ningun caso el o los seleccionados definitivos.

Entrevistas semiestructuradas, a cargo del Comite de Seleccion, en base a una pauta de preguntas abiertas, las cuales buscan
conocer y determinar los candidatos idoneos para ocupar la vacante. El proceso de formato y diseno tanto de la Prueba Escrita
(b) y la Pauta para la Entrevista Semiestructurada, sera responsabilidad del Comite de Seleccion.



Confeccion de Acta: posteriormente se debe realizar un acta con el objeto de dar constancia de la situacion y de los resultados
de cada uno de los postulantes. EI Comite de Seleccion, considerando los antecedentes con que ya cuenta sobre los candidatos,
se encuentra en condiciones de generar la Terna de Preseleccionados. Cabe senalar, que, en el caso de no existir candidatos
idoneos respecto a los puntajes de las diferentes evaluaciones, el Comite puede escoger a menos de tres postulantes para la
posterior seleccion del Alcalde, quien debera contar con todos los antecedentes previos del proceso de Seleccion para poder
senalar en definitiva al nuevo funcionario municipal.

Finalizacion del Proceso: El alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta
certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del cargo y acompanar, en original o en copia autentificada
ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso senalados en el articulo 11 de la Ley N° 18.883, dentro
del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.
Notificacion de Resultados: el Secretario Municipal, en su calidad de ministro de las actuaciones del Alcalde, se encargaré de
informar a los concursantes sobre la resolucion de este respecto al concurso, dentro del plazo legalmente establecido para dicho
cometido.

1.2.4 Factores Claves para el buen Desarrollo del Concurso

ommoN®p

Cumplimiento de las Etapas, procesos y plazos establecidos del Concurso.
Clara definicion de la Descripcion del Cargo que se pretende llenar.
Correcta formulacion de las Bases del Concurso

Aviso a las Municipalidades de la region sobre la vacante.

Publicacion de aviso en el Diario.

Amplia difusion del Llamado a Concurso Publico.

Retroalimentacion a los postulantes del resultado del concurso.

1.2.5 Formularios y Documentacion Requeridas durante el Proceso de Seleccion

Llamado de Concurso

- Resolucion del Alcalde para efectuar llamado para llenar un cargo.

Aviso Municipalidades de la Region

- Oficio por medio del cual se informa a las demas municipalidades de la region sobre el cargo disponible.

Aviso Llamado a Concurso Publico.

- Publicacion en Diario y de ser posible en otros medios informativos, para una mayor difusion.

Bases del Concurso

* Elaboracion de Bases que establecen los requisitos para poder participar en el concurso y la forma en que seran
evaluados estos. Formulario de Postulacion

Formulario por medio del cual las personas se postulan al cargo. Prueba Tecnica y Pruebas Psicologicas

- Pautas de respuestas esperadas y test aplicados a postulantes.

Actas Administrativas del Comite de Seleccion

- Informe detallado sobre las etapas y ejecucion del proceso de seleccion.

| 1.2.6 Calendarizacion del Proceso de Seleccion.

ETAPAS

FECHAS RESPONSABLE

Formulacion de Bases del Concurso.

Recepcidn y Registro de Antecedentes

Evaluacion Curricular y némina de candidatos

Aplicacién Prueba Conocimientos Generales

Revision de Pruebas de Conocimiento y ndmina de candidatos que pasan a siguiente etapa

Evaluacidn Psicoldgica

Entrevista Personal

Confeccidn de Ternas con candidatos.

Seleccién de Candidato Idéneo Alcalde

Finalizacién del proceso e Informe Final del proceso

Notificacidn de resultados a los postulantes.

1.3 ACOGIDA E INDUCCION

La llustre Municipalidad de Petorca contara con una Politica de Acogida e Induccion, la cual, busca facilitar la incorporacion del nuevo
funcionario al municipio, en terminos laborales y relacionales. Sera obligacion directa del departamento al cual se incorpora, guiar al nuevo
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funcionario en sus deberes y labores, sin embargo, es responsabilidad de todo el personal municipal generar una cordial bienvenida y trato
afable, entendiendo que un grato ambiente es la mejor manera de entablar una buena comunicacion en torno al trabajo.

Desde el punto de vista del ciclo de vida laboral de los funcionarios, la incorporacion de un nuevo funcionario a la municipalidad forma
parte de los procesos propios de la gestion organizacional, por lo que es necesario reconocer como clave dicho proceso, asi de esta forma
se requiere abordarlo con total claridad, entendiendolo como etapa estrategica de la planificacion municipal.

Por una parte, la incorporacion del nuevo funcionario demanda cierto tiempo como minimo para la adaptacion y aprendizaje de los
objetivos, funciones propias del cargo, niveles de exigencia de las tareas, contexto socio — politico institucional, integracion al equipo de
trabajo y adaptacion a la cultura organizacional en su conjunto.

Por otra parte, el Municipio, requiere a menudo personas capaces de incorporarse répidamente, asumiendo en algunos casos mas de una
funcion a la vez y exigiendo resultados en el corto y mediano plazo. Es sabido que personas que reciben una buena induccion, prontamente
adoptan una actitud positiva y responden satisfactoriamente a las tareas designadas por lo que la Politica de Acogida e Induccion se hace
cada vez mas necesaria en toda organizacion.

1.3.1 Principales beneficios en la Adopcion de una Politica de Acogida e Induccion.

. Responder adecuadamente a la forma en que los nuevos funcionarios se insertan en la municipalidad - Incorporar de manera
eficiente al funcionario a sus nuevas tareas, contexto y equipo de trabajo.

Contribuir al logro de los resultados laborales del nuevo funcionario.

Facilitar la identificacion del funcionario con su trabajo y la municipalidad.

Dirigir todas las potencialidades de las personas hacia los objetivos municipales.

Minimiza posibles conflictos producto de la llegada repentina a cierto grupo de trabajo, delegacidn de funciones e indiferencia
por parte de los pares.

1.3.2 Criterios para la adopcion de una Politica de Acogida e Induccion

. Una Politica de Acogida e Induccion debe ser transversal, disponible para toda persona.

e  Toda persona que ingresa a la municipalidad o asume un nuevo cargo debe participar de Induccion.

° Los planes de acogida e induccion no deben contemplar conceptos ni acciones discriminatorias de genero, etnicas, de religion,
tendencias sexuales, discapacidades fisicas u otras de similar naturaleza.

° Las Politicas de Induccion deben considerar instancias de entrega de informacion, sean estas charlas, reuniones, presentaciones
y/o conversaciones informales que permitan brindar informacion cualitativa al nuevo funcionario.
Independientemente del nivel jerarquico del nuevo funcionario la induccion y presentacion deben realizarse, dejando en
conocimiento de todos la llegada de un nuevo empleado.

Cabe hacer hincapie en la necesidad de especificacion de la Politica de Acogida e Induccion, si no se explicitan claramente las expectativas
de desempeno de los nuevos funcionarios, ni se articulan acciones que faciliten la apropiacidn de las tareas y funciones de cada cargo,
quedara a voluntad de los propios funcionarios que se aplique o0 no una efectiva incorporacion a la planta municipal. La llustre
Municipalidad de Petorca considera dentro de esta Politica de Acogida e Induccion ciertos pasos para hacer efectiva dicha incorporacion:

1.3.3 Presentacion

Sera principio fundamental, presentar formalmente a las otras unidades municipales el nuevo funcionario, procurando no solo la
incorporacion al Departamento Municipal, sino a la Municipalidad de Petorca.

Independiente del nivel al que se incorpora dentro de la planta personal, la presentacion se debe realizar, hasta los niveles directivos
correspondientes, este paso, a cargo del Jefe Departamento de Personal del municipio.

Cabe senalar, que el Departamento Municipal al que se incorpora el nuevo funcionario, se hara responsable de las presentaciones
correspondientes que se vayan suscitando en las semanas precedentes.

En el caso del personal que ingresa por Programas o Convenios puntuales, por periodos especificos de tiempo superiores a seis meses,
deberan ser publicados en el Fichero Municipal, informando al resto del personal sobre los antecedentes del programa y trabajo a realizar.

Actividades Sugeridas para la Presentacion

Proposito Actividades Grupo objetivo Contenidos
Realizar reuniones con Su Jefe Directo quién Mision y Visidn
expondra y contextualizara las funciones y Objetivos del Cargo
responsabilidades del Funciones del Cargo
. ¢ | Dependencias Municipales
lu?;gn‘fa';‘;”u%";:g'gr“éﬁﬁﬁ‘}‘ﬁ%":‘;‘g alas | Entregar perfil completo del cargo al funcionario | Recomendado FE stacion de Trabajo
y c6mo se relacionan con la misién y vision para clarificar sus funcmnes_}areas, dependencias, paralcuralqu_ler Compr_omlsa_s_de
municipal niveles de desempefio, entre otros nivel jerarquico. Desempeno Individual y
| Calectivo
Definir y desarrollar la figura de Tutor, persona Objetivos PMGM
encargada de apadrinar al funcionarios, pudiendo Manual de Funciones

ser el Jefe Directo, un par u Clima Laboral



1.3.5 Socializacion

Serd parte de la Politica, compartir con quien ingresa, la Misidon y Visién Municipal, elementos propios de la cultura organizacional, sefialar
en lo posible antecedentes histéricos del municipio y de su gestidn, este ultimo transmitido también de manera pedagogica por medio del
Manual de Funciones Municipales. Por una parte, se debe dejar en conocimiento del nuevo funcionario, todas las obligaciones establecidas
seglin Ley N°18.883 que regula el actuar del personal. TITULO Il De las Obligaciones Municipales, considerando de suma importancia
conocer las responsabilidades generales de cada funcionario, Jefes y Directivos, Permisos y Feriados, Subrogacion, Prohibiciones y las
Incompatibilidades del empleo entre otras. Por otra parte, se hace necesario informar a quien ingresa, sobre practicas laborales aprobadas
por la Municipalidad de Petorca en torno a la organizacion, tales como, Opciones del Horario de Colacidn, Indumentaria del Dia Viernes,
etc. La Socializacién, tiene como responsables directos al personal perteneciente a la Seccién Municipal a la que ingresa el nuevo
funcionario, no existiendo inconvenientes en la colaboracion y apoyo por parte del resto del plantel municipal en este paso.

Actividades sugeridas para la socializacion.

Propésito Actividades Grupo objetivo Contenidos
Entregar material con normas legales, Misién y Visién
Administrativas y Politicas de Recursos Humanos Ley 18.883
de la Municipalidad Ley 18.695
Ley 18575
Recomendado

Manual de Funciones
Reglamento Interno
Politica de Recursos

Que el nuevo funcionario comprenda y acepte
los valores y normas institucionales

para cualguier
; ; nivel jerarquico
Realizar una presentacion general del

funcionamiento organizacional, estructura, objetivos Humanos
y planes EST.I“EEE’!Q:EOS ‘ ' : PLADECO
Ley 19.886

2.1. Proceso de Promocion y Ascenso.

El Proceso de Promocidn consiste en proveer candidatos para completar cargos vacantes superiores de planta dentro la municipalidad de
forma ecuanime y transparente. Las promociones se efectuaran por ascenso o excepcionalmente por concurso segun el Articulo 51 de la
Ley N°18.883 y contemplan sélo a los funcionarios de la planta municipal. El ascenso se define como “el derecho de un funcionario de
acceder a un cargo vacante de grado superior en la linea jerarquica de la respectiva planta, sujetdndose estrictamente al escalafén”, segiin
el Articulo 52 de la Ley N° 18.883. El concurso corresponde a un proceso reglado de reclutamiento y seleccidn, que incorpora la publicacién
de bases, definicidn de un perfil de cargo, la conformacidn de un comité de seleccion y la aplicacidén de pruebas de evaluacion objetivas.

2.1.2 Objetivo.

El ascenso tiene por objeto garantizar y facilitar el proceso para que el personal de planta de la municipalidad asuma tareas de mayor
responsabilidad, segun criterios de idoneidad, antigiiedad y evaluacién. El ascenso constituye un derecho funcionario de acceder a un
cargo vacante de grado superior en la linea jerarquica de la respectiva planta, sujetandose estrictamente al escalafén.

2.1.3. Instrumentos y Procedimientos.

El proceso de promocidn y ascenso toma en cuenta la publicacion interna dentro de la municipalidad para efectuar la promocién de cargos
publicos, sea por ascenso o por concurso.

Segun lo establecido en el articulo 52 de Ley N° 18.883, por ascenso se entiende el derecho de un funcionario de acceder a un cargo
vacante de grado superior en la linea jerarquica de la respectiva planta, sujetdndose estrictamente al escalafén, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 54 del mismo cuerpo legal.

Luego, el inciso primero del articulo 54, sefiala que un funcionario tendra derecho a ascender a un cargo de otra planta, gozando de
preferencia respecto de los funcionarios de ésta, cuando se encuentre en el tope de su planta, retna los requisitos para ocupar el cargo y
tenga un mayor puntaje en el escalafén que los funcionarios de la planta a la cual accede.

En definitiva, la Ley contempla dos tipos de ascensos: el primero, que constituye la regla general, opera en la misma planta a la que
pertenece un funcionario y el segundo, que constituye una modalidad especial, permite acceder a una planta distinta.

En definitiva, y como regla general, resultan imprescindibles en un proceso de promocion y/o ascenso las bases respectivas, estableciendo
los requisitos sefialados en el Decreto con Fuerza de Ley que fija la planta del municipio, el (las) acta (s) respectiva (s) y la (s) carta (s) de
aceptacion del (los) funcionario (s) beneficiado (s).

2.1.4. Requisitos de Promocidon y Ascenso.

Como se sefialé con anterioridad, las promociones se efectuaran mediante ascenso en el respectivo escalafén o, excepcionalmente, por
concurso, aplicdndose en este Ultimo caso las reglas que el estatuto administrativo municipal tiene previstas para este efecto.

Segun el articulo 53 de la Ley N°18.883, son funcionarios inhabiles para ser promovidos, quienes:
° No hubieren sido calificados en lista de distincion o buena en el periodo inmediatamente anterior. - No hubieren sido calificados
por dos periodos consecutivos.
] Hubieren sido objeto de medida disciplinaria de censura mas de una vez, dentro de los 12 meses anteriores a la vacante.
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. Hubieren sido sancionados con multa una vez, dentro de los 12 meses anteriores a la vacante.

Un funcionario municipal tendra derecho a ascender a un cargo de otra planta, gozando de preferencia respecto de los funcionarios de
ésta, cuando se encuentre en el tope de su planta, retina los requisitos para ocupar el cargo y tenga un mayor puntaje en el escalafén que
los funcionarios de la planta a la cual accede.

Este derecho corresponderd sucesivamente a los funcionarios que ocupen los dos siguientes lugares en el escalafon, si el funcionario
ubicado en el primer o segundo lugar renunciare al ascenso, o no cumplieren con los requisitos necesarios para el desempefio del cargo
(Articulo 54 de la Ley No 18.883). En relacidn al derecho al ascenso a un cargo de otra planta, contemplado en el articulo 54 de la Ley
N°18.883, la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General, contenida en el Dictamen N°75.919 de 2010, entre otros, y sefiala que
la disposicion contemplada en la referida norma legal constituye una modalidad particular de ascenso, mediante la cual un funcionario
tiene derecho a ser promovido a un cargo de otra planta, gozando de preferencia respecto de los servidores de ésta, en la medida que,
primero, se encuentre en el tope de la planta a que pertenece; a continuacion, retna los requisitos para ocupar el empleo de que se trata;
y, por ultimo, tenga un mayor puntaje en el escalafén que el personal de la planta a la que pretende ingresar, presupuestos que deben
concurrir en forma copulativa.

El personal municipal esta sometido a un sistema de carrera que proteja la dignidad de la funciéon municipal y que guarde conformidad con
su caracter técnico, profesional y jerarquizado, segin se establece en el articulo 42 de la Ley N°18.695, Orgdanica Constitucional de
Municipalidades. La carrera funcionaria se fundara en el mérito, la antigliedad y la idoneidad de los funcionarios de planta, para cuyo
efecto existiran procesos de calificacidn objetivos e imparciales.

La Ley N°18.883 en su articulo 57, sefiala que “el ascenso regird a partir de la fecha en que se produzca la vacante”.

3.1. Proceso de capacitacion

Se entiende por capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios
desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos
o aptitudes funcionarias.

3.1.2. Tipos de Capacitacion
De acuerdo a la Ley N°18.883 se establecen distintos tipos de Capacitacion

Capacitacion para el Ascenso: destinada a desarrollar aptitudes y competencias para que los funcionarios puedan optar asumir cargos
superiores. (Art. 23°, letra a)

Capacitacion de Perfeccionamiento: relacionada a mejorar el desempefio del funcionario en su actividad diaria. (Art. 23°, letra b)

Capacitacion Voluntaria: capacitacion de interés institucional, orientada a todo funcionario independiente del nivel jerdrquico y que no
conduce directamente al ascenso. (Art. 23°, letra c)

La capacitacidn para el ascenso, prevista en su letra a), corresponde a aquella que habilita a los funcionarios para asumir cargos superiores,
atendido lo cual, y por expreso mandato de esa norma, la seleccidn de los postulantes se hard estrictamente de acuerdo al escalafén.

La capacitacion de perfeccionamiento, contenida en la letra b), es aquella que tiene por objeto mejorar el desempefio del funcionario en el
cargo que ocupa, la seleccion del personal se realizard mediante concurso.

En cambio, la capacitacion voluntaria, contemplada en la letra c), es aquella de interés para la Municipalidad y que no esta ligada a un
cargo determinado ni es habilitante para el ascenso. Los funcionarios seran seleccionados por concurso, previa evaluacion de sus méritos
por el Alcalde.

Es necesario destacar que dicho articulo 23 establece mecanismos de seleccién determinados para acceder a cada uno de los cursos de
capacitaciéon que enuncia, precisando al efecto que en el caso de la capacitacion de la letra a) tal seleccion se hara estrictamente de
acuerdo al escalafén y tratdndose de las capacitaciones a que aluden las letras b) y c), a través de concurso.

En ese contexto, corresponde precisar que tanto la capacitaciéon de perfeccionamiento como la voluntaria se caracterizan por la
circunstancia de que el jefe superior del servicio debe efectuar un proceso de seleccion con el objeto de garantizar a sus funcionarios el
derecho a formarse, en el que deben participar de manera libre, espontanea y en igualdad de oportunidades.

El articulo 24 del anotado texto legal, preceptua que los estudios de educacién basica, media o superior y los cursos de post-grado
conducentes a la obtencion de un grado académico, no se consideraran actividades de capacitacion y de responsabilidad de la
municipalidad.

El articulo 25, destaca que las municipalidades deberan considerar en sus programas de capacitacion y perfeccionamiento el tipo y
caracteristicas de la comuna y su beneficio para la eficiencia en el cumplimiento de las funciones municipales. Dichos programas deberan
contemplar, a lo menos, cursos sobre derecho administrativo, probidad administrativa, contabilidad y gestion financiera municipal, estas
dos ultimas materias preferentemente para aquellos funcionarios que se desempefien en areas afines.

Por otra parte, el articulo 26 sefiala que en los casos en que la capacitacion impida al funcionario desempefiar las labores de su cargo, éste
conservara el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes, no estableciéndose, en caso alguno la no asistencia de éste por
afectarle la referida incompatibilidad.



Asimismo, el articulo 27 establece que los funcionarios seleccionados para seguir cursos de capacitacidn, tendran la obligacién de asistir a
éstos, desde el momento en que hayan sido seleccionados y los resultados obtenidos deberan considerarse en sus calificaciones.

Sobre el particular, cabe sefialar que en conformidad con el mencionado articulo 27, los funcionarios municipales que han sido
seleccionados para seguir cursos de capacitacion, tienen la obligacion de continuar desempefiandose en la municipalidad de Petorca, a lo
menos el doble del tiempo de extensidn de dicho curso. Asimismo, segun el inciso tercero de dicho precepto, el funcionario que no da
cumplimiento a tal obligacion, debe reembolsar a la municipalidad todo gasto en que ésta incurrié con motivo de su capacitacion,
quedando inhabilitado para volver a ingresar a la Administracion del Estado, mientras no efectle dicha restitucion.

Quienes hayan optado por estudios y/o perfeccionamiento por cuenta propia como parte de su desarrollo personal, pueden exigir una
Nota de Mérito por parte de su Jefe Directo, reconociendo este hecho como un acto positivo y destacable. Siendo causal de
reconocimiento y factor de consideracion al momento de la evaluacién de su desempefio.

Todas las disposiciones legales que regulan las actividades de capacitacién para el municipio es posible encontrarlas dentro del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.1.3. Flujo de Capacitacion.

El proceso de capacitacion comprende desde la deteccidén de necesidades hasta la evaluacidn de resultados. En efecto, una vez aprobado el
disefio, comienza la difusion para proceder a la inscripcidn, ello significa gestionar en forma simultanea la disponibilidad de los recursos
planificados. Luego se desarrolla la capacitacion, la que concluye en la certificacion de la actividad, que posteriormente debe ser evaluada,
para retroalimentacién y mejora de futuras acciones

A) Diagndstico de las necesidades de capacitacion
En efecto, el proceso comienza con el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, para luego continuar con la definicion de las
actividades, obteniendo posteriormente la informacidn necesaria para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion.

B). Desarrollo de planes y programas
- Establecimiento de objetivos de la capacitacion
+ Estructuracidn de contenidos de la capacitacion e Disefio de actividades de instrucciéon e Seleccién de recursos diddcticos

- Diseflo de un programa o curso de capacitacion

C) Ejecucion de la capacitacion
Corresponde a la realizacidn del curso, conforme a la programacion prevista. Este proceso formativo no tendrd otro norte que perfeccionar
habilidades e incorporar competencias del personal asistente.

D) Determinacion del proceso de evaluacion de los resultados

La evaluacién del disefio es realizada por el Comité Bipartito de Capacitacion que produce una propuesta de Informe de Evaluacién de
Resultados, para que la autoridad efectle la aprobacién definitiva. El siguiente flujo representa las actividades que se deben desarrollar en
el proceso de capacitacion.

4.1. Proceso de Desvinculacion del Municipio.
El proceso de Desvinculacion del Municipio serd sustentado en informes que denotan con claridad la(s) causal(es) para el cese de la
relacion laboral entre el funcionario y la Municipalidad de Petorca, sea ésta por renuncia voluntaria, supresion del empleo, destitucion,
término de contrato u otro

4.1.2 Causales del Cese de Funciones

La ley estipula claramente las causales por las cuales se puede establecer el cese de las funciones municipales para los funcionarios de la
planta municipal

Aceptacion de Renuncia, en caso de que el funcionario por motivos personales presente un documento dejando constancia de su voluntad
de cesar en su cargo de manera voluntaria.

Obtencion de Jubilacién, pensién o renta vitalicia en un régimen previsional, cesando de sus funciones y con ello de su cargo dado el
cumplimiento legal de los afios de servicio.

Declaracién de Vacancia, procedera en caso de salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo; pérdida sobreviniente de
algun requisito de ingreso o calificacion en lista 4 o bien dos afios seguidos en lista 3. Se entendera por salud incompatible el haber hecho
uso de licencia por un lapso continuo o discontinuo de seis meses durante los dos ultimos afios, salvo licencias de maternidad.

Destitucion, sefialada a causa de alguna falta grave que afecte el principio de probidad administrativa, ausencias superiores a treinta dias

injustificadas o condena por algun delito o crimen entre otros, son factores que condicionan la continuidad del funcionario, haciendo valida
la destitucion del cargo.
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Supresion del empleo, factor sefialado como consecuencia de reestructuraciones de la organizacion, fusiones de cargos o unidades,
impidiendo la conservacion del puesto y no existiendo posibilidades de encasillamientos en otros grados ni acogida de jubilacidn por parte
del funcionario. En este caso se debe suprimir el empleo indemnizando al funcionario por la pérdida laboral.

Fallecimiento, se produce por la causal de muerte del funcionario.

A) La renuncia:

Es el acto en virtud del cual el funcionario manifiesta al Alcalde la voluntad de hacer dejacion de su cargo -articulo 145 del Estatuto
Municipal-. Ella debe presentarse por escrito y no producira efecto sino desde la fecha que se indique en el Decreto que la acepte. En
relacion con ello, podemos sefialar que sélo podra ser retenida por el Alcalde cuando el funcionario se encuentre sometido a sumario
administrativo, del cual emanen antecedentes serios de que pueda ser alejado de la municipalidad por aplicacion de la medida disciplinaria
de destitucion. En este caso, la aceptacion de la renuncia no podra retenerse por un lapso superior a treinta dias contados, desde su
presentacion, aun cuando no se hubiere resuelto sobre la aplicacion de la medida disciplinaria. Si se encontrare en tramitacién un sumario
administrativo en el que estuviere involucrado un funcionario, y éste cesare en sus funciones, el procedimiento debera continuar hasta su
normal término, anotandose en su hoja de vida la sancion que el mérito del sumario determine.

B) Jubilacion:

El retiro voluntario de los funcionarios municipales para la obtenciéon de jubilacién, corresponde a un acto deliberativo del funcionario por
dejar desempefiar un cargo y desvincularse del municipio, luego de haber cumplido con los requisitos que establece la Ley para cesar en
funciones por esta causa

C) Declaracién de Vacancia:
Respecto a “la declaracién de vacancia”, el articulo 147 sefiala que “procedera por las siguientes causales:

a) Salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo;
b) Pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a la municipalidad, y

c) Calificacion del funcionario en lista de Eliminacién o Condicional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.”

Respecto a la declaraciéon de vacancia, la Contraloria General ha dictaminado que no procede considerar para el cdmputo de licencias
médicas que permiten aplicar la declaracién de vacancia por salud incompatible (letra a) del articulo 47 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, aquellas que se han originado en una enfermedad laboral. En efecto, prescribe que no se
considerardn para el cdmputo de los seis meses que exige la normativa con miras de declarar incompatible la salud de un funcionario, las
licencias otorgadas y ocasionadas por accidentes en actos de servicio o por enfermedad producida a consecuencia del ejercicio de las
funciones encomendadas, reconsiderando de paso, y en lo pertinente, el criterio sustentado en los dictimenes N°3.695, de 2005 y
N°29.188, de 2006, como asimismo toda jurisprudencia en contrario

D) Destitucion

Por su parte, la “destitucion” estd definida en el articulo 123 de la Ley N°18.883 como “la decision del Alcalde de poner término a los
servicios de un funcionario”, agregando dicha norma que “la medida disciplinaria de destitucion procedera sélo cuando los hechos
constitutivos de la infraccidon vulneren gravemente el principio de probidad administrativa, y en los siguientes casos: a) Ausentarse de la
municipalidad por mas de tres dias consecutivos, sin causa justificada; b) Infringir las disposiciones de las letras i), j) y k) del articulo 82; c)
Infringir lo dispuesto en la letra |) del articulo 82; d) Condena por crimen o simple delito, y e) Efectuar denuncias de irregularidades o de
faltas al principio de probidad de las que haya afirmado tener conocimiento, sin fundamento y respecto de las cuales se constatare su
falsedad o el dnimo deliberado de perjudicar al denunciado; f) En los demas casos contemplados en este Estatuto o Leyes especiales.”

E) Supresion del Empleo
Corresponde cuando deja de ser necesario el cargo dentro la municipalidad, ello debe informar al afectado con un tiempo no menor a tres
meses de que se produzca la supresion.

F) Fallecimiento.
La causal se produce por la defuncién de la persona, cualquiera sea la circunstancia del deceso.

PERSONAL CANTIDAD

Planta y Contrata |70

Honorarios 123




ACCIONES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO

De acuerdo con el articulo 67 letra b) de la Ley 18.695, se presenta un desglose detallado de las
acciones ejecutadas en concordancia con el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), asi como el
progreso de los programas a mediano y largo plazo, los logros alcanzados y las metas cumplidas en
este ambito. El PLADECO, como instrumento legal propio de la estructura municipal, ejerce el rol
rector en la acciéon y gestion de cada municipio. Junto con el Plan Regulador y el Presupuesto
Municipal, conforma la triada fundamental para la administracion municipal. Su enfoque esta
dirigido a cubrir las necesidades de la comunidad local y fomentar su progreso social, econémico y
cultural. Se trata de un proceso de planificacion y analisis del territorio, caracterizado por la
participacién activa de la ciudadania. Sus fases comprenden:

DEFINICJONES \. CARTERA DE
DIAGNOSTICO . EeTRATEGICAS .~ PROYECTOS . PLADECO

El presente Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) de Petorca se erige como el principal instrumento
de planificacién y gestion de la entidad municipal, orientado hacia una administracion eficaz de la
comuna. Su propdsito es impulsar iniciativas de estudio, programas y proyectos que fomenten el
progreso econdmico, social y cultural de sus residentes. Asimismo, busca facilitar la gestiéon de una
cartera de inversiones, organizada por ejes de desarrollo en consonancia con las politicas locales, la
vision comunitaria y la imagen objetivo actualizada de la comuna. Este plan se proyecta en un
periodo de cuatro afios, desde 2019 hasta 2022, con el objetivo de promover un desarrollo
sostenible y armonioso en Petorca.

Dewrrolo Eoondemio
eanrolio oo - Medio Amblente
Gesthdn M urscl pal a

- \

\ \

\

\\\ “Queremos vivir en ””i‘ comuna orgullosa de
‘gu identidad rural, feliz\unida y tranquila, con de Vida
um—Cdesarrollo x sustentable,> que genere
condiciones que contribuyan akbien comun> y
de sus habitantes, que ponga en valor su

~<Ppatrimonio cultural Y natural)y-que-promueve
lacohesion, inclusidon y armonia social™>

¢ v
Culturs N\ Cultura

\‘ Medio Ambiente

Calidad de Vida

La imagen objetivo resalta las potencialidades que tiene la comuna y las proyecta hacia el futuro,
abarcando las apreciaciones de todos los involucrados en la elaboracién del PLADECO. A partir de
esta imagen, se desarrollan las acciones que permitirén concretar y volver posible dichas
apreciaciones. Asi, se identifican los lineamientos estratégicos, objetivos y acciones unificados dentro
de un plan de accidn, con el objeto de resolver priorizadamente las probleméticas gue aquejan ala
ciudadania y que obstaculizan el alcance de la imagen objetivo, y desarrollan las potencialidades de
los recursos disponibles en la comuna. Esta imagen objetivo es una meta a alcanzar en un mediano
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plazo, que permite un desarrollo sustentable y sostenible en el tiempo. Para concretar la imagen
definida, se establecen objetivos estratégicos que permitiran ir logrando estos anhelos y que seran
las guias del plan de accién del PLADECO. Para esto, se gestionan tanto recursos humanos como
financieros con el fin de desarrollar de manera eficiente los planes de accion establecidos. Los
objetivos estratégicos propuestos dados los conceptos claves identificados son los siguientes:

Lineamientos estratégicos Objetivos estratégicos

Calidad de vida e Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Petorca, implementando iniciativas
gue contribuyan al bien comun, al bienestar integral y a la proyeccion de los vecinos.

» Potenciar la integracion e inclusion social, fomentando la participacion ciudadana y
una gestion municipal eficiente

*  Contribuir a disminuir la condicién y la percepcion de aislamiento interno y externo,
a diversas escalas

* Fomentar una cultura que valore el bienestar integral y los habitos de vida

Desarrollo econdmico « Fomentar una politica comunal de desarrollo econdmico sustentable , reconociendo
a la pequena agricultura y la mineria como vocacion territorial, potenciando el turismo.

Cultura local + Establecer e implementar una politica de puesta en valor del patrimonio cultural y
natural
* Fomentar el reconocimiento y promocién de la cultura rural y la identidad local.

Medio ambiente * Implementar politicas medioambientales de desarrollo comunal sustentable

»  Generar politicas de desarrollo que permitan la adaptacion de las comunidades al
cambio climatico.

Gestion Municipal e Mejora de la gestion municipal a través de la optimizacion de los procesos y
procedimientos; y la mejora de las competencias profesionales y técnica de los
funcionarios

*  Mejorar y definir las relaciones entre las organizaciones sociales y el municipio
» Fortalecer los procesos participativos y las capacidades de los dirigentes

Dado el fin de la vigencia del Plan Comunal de Desarrollo afio 2019-2022, se realiza una ultima
evaluacion del cumplimiento, con el objetivo de evaluar la gestion municipal respecto al PLADECO al
término de su vigencia, y plantear los términos para un nuevo ejercicio de planificacidn, visualizando
el aporte de financiamiento a través de fondos del Gobierno Regional de Valparaiso para la
actualizacién de dicho instrumento. Para ello, se presenta la iniciativa de inversién denominada
“Actualizacion PLADECO 2023-2026, Comuna de Petorca” al Sistema Nacional de Inversiones
mediante Cédigo BIP 40047982-0, obteniendo aprobacién por parte del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y financiamiento a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), del
Gobierno Regional de Valparaiso.

Por lo anterior, se requiere resolver la problemética de contar con un Plan de Desarrollo Comunal
que, por una parte, de continuidad a lo abordado en el PLADECO anterior, y por otra, permita recoger
las actuales demandas y necesidades ciudadanas, los cambios normativos y estructurales que
afectan directa e indirectamente a las municipalidades y los proyecte en un horizonte de cuatro afios
como minimo, siendo de vital importancia el reconocimiento del nuevo contexto social. Ademés, esta
actualizacién debe ser coherente con la nueva Estrategia Regional de Desarrollo, y abordar el
fortalecimiento de las funciones de la Municipalidad para asegurar el cumplimiento de los nuevos
objetivos identificados. El modelo propuesto, debe tener un correlato que va desde lo general a lo
particular, siendo su base los hallazgos obtenidos en el diagndstico integrado.

Las gestiones por la actualizacidn del instrumento de desarrollo comunal, han permitido que a través
de fondos externos, se financie la actualizacion de este instrumento, permitiéndonos sofiar con
todos y todas, el futuro de Petorca.



ORD.: N 588 2022.

MAT.: Postulacion Estudio Basico
Actualizacion Plan de Desarrolio
comunal 2023 - 2026, del Fondo
Nacional de Desarrclic Regional
(FNDR), Gobierno Regional de
Valparaiso

PETORCA: 18 [IC M7

A JEFE DE DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO.
GOBIERNO REGIONAL, REGION DE VALPARAISO.
DE : IGNACIO VILLALOBOS HENRIQUEZ,

ALCALDE COMUNA DE PETORCA.

Junto con saludarle, y en el marco de la actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal
de nuestra comuna, considerando que el PLADECO es el principal instrumento de planificacidn
y de gestién de la organizacion municipal, con el propésito de contribuir a una administracion
eficiente de la comuna y promover iniciativas de estudios, programas y proyectos destinados a
impuisar el progreso econdmico, social y cultural de sus habitanles; y de esta forma, permitir
gestionar una canera de inversiones por eje de desarrolic acorde a las politicas Ilccales, 2 Ia
vision ciudadana y a la imagen objetivo actualizada de la comuna, por lo cual, a través del
presente vengo en informar que se encuentran disponibles en la carpeta digital del Banco
Integrado de Proyectos, los antecedentes de la siguiente iniciativa:

NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO BIP
ACTUALIZACION PLADECO 2023-2026, COMUNA DE PETORCA 400£7882-0

El Sr. Alcalde dirige en oficio al Jefe de la Divisidn de Planificacién y Desarrollo del Gobierno Regional,
Regién de Valparaiso, la postulacidn del estudio para financiamiento a través del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR), obteniendo la aprobacién por parte del Ministerio de Desarrollo y
Familia, y posteriormente el financiamiento para su ejecucion.

REPORTE FICHA IDI Fecha Ingreso SNI; 20001/2023
PROCESO PRESUPUESTARIO 2023 Admisibilidad; SI
POSTULA A EJECUCION Fecha Postulacion SN

1. INICIATIVA DE INVERSION

TIPOLOGIA | ESTUDIO BASICO
COMGO | 400473820
NCMBRE ACTUALIZACION PLADECO 2023-2028, COMUNA, DE PETORCA

DESCRIPTOR | SIN DESCRIPTORES RS

RATE

RATE = RESULTADO ANALISIS TECNICO ECONOMICO DEL MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 0310412023
1
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71/17.08.2023

RESOLUCION AFECTA N° 31/1/2/

Gobierno Regional
Region de Valparaiso

APRUEBA CONVENIO MANDATC COMPLETO E IRREVOCABLE
CON LA I. MUNICIPALIDAD DE PETORCA. POR EL PROYECTO
“ACTUALIZACION PLADECO 2023-2026, COMUNA DE PETORCA",
CODIGO BIP N°40047982-0

L MUNICIPALIDAD DE PETORGA EalW.i
SECPLAC 5 G4
DECRETO ALCALDICIO EX.: N° 7

APRUEBA BASES DE LICITACION PUBLICA

DENOMINADA "ACTUALIZACION PLAN

DE DESARROLLO COMUNAL 2023-2026
COMUNA DE PETORCA".

PETORCA,7 9 DIC 1073

VISTOS:

PETOGRECA

MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA
SESION ORDINARIA N° 88/2023
ACUERDO N° 374

PETORCA 12 DICIEMBRE 2023

DE SECRETARIO MUNICIPAL
PARA SEGUN DISTRIBUCION

En sesion ordinaria celebradz el dia 12 de Diciembre 2023, segin consta en el acta
ordinaria N° 88, el concejo municipal de la Comuna de Petorca, acuerda aprobar lo
siguiente:

APRUEBA: Autorizacién de Firma del Sefior Alcalde, para ratificar la
suscripcidn de Convenio entre la ilustre Municipalidad de Petorca y el
Gobierno Regional de Valparaiso, para la Ejecucién del Proyecto
“Actualizacién Pladeco 2023-2026, Comuna de Petorca, Cédigo Bip 40047982-
0, por un monto total de $ 97.205.000, financiado con recursos del ENDR 2023.



000

PETOREA

MUNICIPALIDAD

I MUNICIPALIDAD DE PETORCA
SECPLAC

VISTOS:

o
Py A

DECRETO ALCALDICIO EX.; N°_ -~

ADJUDICA LA LICITACION PUBLICA
DENOMINADA “ACTUALIZACION PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL 2023-2026,
COMUNA DE PETORCA”,

29 FEB 2024

Mediante la formalizacion del financiamiento del Gobierno Regional a través de la Resolucién Afecta
N°31/1/2/ de fecha 17-08-2023, la Municipalidad de Petorca desarrolla un proceso de licitacion
publica iniciado a través del Decreto Alcaldicio Ex. N°3404, proceso que permite adjudicar el estudio
finalmente, al proveedor MAPOCHO Consultores, con quienes esperamos iniciar este nuevo proceso,
en tiempo y forma, acorde a los suefos y caracteristicas de nuestro territorio.
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GESTION ANUAL DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

La Municipalidad de Petorca se
encuentra comprometida en
mejorar la seguridad ciudadana
en la comuna, a través de una
gestion integral que involucre a
los vecinos y vecinas en la
prevencion del delito y Ia
violencia. Para ello, nuestra visiéon
de seguridad ciudadana se enfoca
en la co-produccién de seguridad,
donde los ciudadanos son
considerados activamente en la

o solucion de los problemas
m HIACHCLM  cspecificos de seguridad.

MUNICIPALIDAD

En este sentido, nuestros ejes estratégicos de trabajo se basan en la participacidon ciudadana,
fortalecimiento institucional, trabajo intersectorial, promocién del uso de nuevas tecnologias y
gestion de la informacion para la focalizacién de las iniciativas preventivas. En términos de ejes
estratégicos, estos siempre seran formulados, ejecutados y evaluados desde una perspectiva de
género.

La participacién ciudadana es un aspecto fundamental en nuestra visién de seguridad, ya que
consideramos que la colaboracién y el compromiso de la comunidad son esenciales para el éxito de
cualquier iniciativa preventiva. Asimismo, el fortalecimiento institucional y la transversalidad del
enfoque de género y seguridad en nuestra gestidon, permiten asegurar la efectividad y sostenibilidad
de nuestras politicas y programas de seguridad.

En cuanto al trabajo intersectorial, nuestra Municipalidad busca establecer alianzas estratégicas con
organizaciones comunitarias, fundaciones, ONG’s y el Consejo Comunal de Seguridad Publica para
poder coordinar esfuerzos en pos de la seguridad ciudadana en la comuna.

Por otro lado, la promocion del uso de nuevas tecnologias para contribuir a la persecucidn inteligente
del delito es una prioridad para nuestra Municipalidad. De esta manera, buscamos implementar
herramientas y sistemas que permitan una mejor gestién y coordinacién en la lucha contra la
delincuencia.

Finalmente, consideramos crucial la gestidon de la informacién para la focalizacién de las iniciativas
preventivas, la identificacion de los problemas de seguridad y la toma de decisiones basadas en
datos objetivos.



INVERSIONES EFECTUADAS

Conservacién Vial y Veredas Ruta E-35 Sector El Milagro

Pavimentos Participativos Calle San Ramon, Pedegua

Pavimentos Participativos Pasaje 28 de Marzo, Pedegua

Disefio Mejoramiento Planta de Tratamiento de Aguas Servidas, Pedegua
Conservacién de Infraestructura Escuela Basica de Pedegua
Mejoramiento Plaza de Pedegua

Adquisicién de Terreno para Comité de Vivienda El Esfuerzo de Pedegua
Recambio y Ampliaciéon de Alumbrado Publico, sectores Santa Julia y Chalaco
Disefio Mejoramiento Cancha Club Deportivo Manuel Montt
Pavimentacion calle acceso poniente sector La Canelilla

Disefio Mejoramiento Plaza de Hierro Viejo

Conservacion de Infraestructura Escuela Fernando Garcia Oldini
Conservacién Vial y Resaltos sector Hierro Viejo

Conservacién Vial sector Audino Ortiz, Hierro Viejo

Disefio Mejoramiento Plaza Villa Alberto Callejas, Petorca

Disefio Construccion Alcantarillado Villa Alberto Callejas, Petorca
Construccién Centro Comunitario de Cuidados y Proteccién La Nipa
Reposicién Multicancha Club Deportivo La Nipa

Disefio Sede Club Deportivo La Nipa

Disefio Pavimentacion Calle Justo Estay, Petorca

Disefio Pavimentacion Calle Matadero, Petorca

Reposicion de Veredas Borgofio Sur, Petorca

Mejoramiento Sala Segundo Piso Gimnasio Municipal

Habilitacion de la Delegacion Parque Municipal

Habilitacion de Oficinas Modulares para la Direccién de Desarrollo Comunitario
Estacion Hidrica Municipal N°1
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Estacién Hidrica Municipal N°2

Construccion Alumbrado Publico Costanera, Petorca

Sefializacién y Demarcacion Vial Centro Urbano Petorca
Conservacioén de Infraestructura Liceo José Manuel Borgofio Nufiez
Reposicidn Sala Cuna y Jardin Infantil Lamparita, Petorca
Pavimentacién de Calzada Calle Calvario, Petorca

Pavimentacién de Calzada Calle Libertad, Petorca

Pavimentacion de Calzada Calle Chimba Norte, Petorca
Mejoramiento Multicancha Junta de Vecinos La Chimba
Construccion de Veredas Calle O’Higgins, Chincolco

Preinversional Reposicién CESFAM de Chincolco, Comuna de Petorca
Construccion Sala de Procesos Comunitaria, Comuna de Petorca
Reposicion de Multicancha Club Deportivo Sol Naciente, Petorca
Transferencia de Terreno Comité de Vivienda Cardenal Silva Henriquez
Reposicion y Construccion de Veredas El Bajo, Chincolco
Pavimentacion Calle Eje Valentin Bruna, Chincolco

Disefio Mejoramiento Plaza El Bajo, Chincolco

F Tdrraation | o

Construccion Cierre Olimpico y Bancas Suplentes Estadio El Bajo, Chincolco
Conservacion Vial Ruta E-35, Plaza de Chincolco

Construccion de Veredas E-35 calle Los Alamos, Chincolco

Construccion de empalme E-35 cruce Valle Los Olmos, Petorca

Actualizacion PLADECO Petorca

Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida

Asistencia Técnica para la Elaboracién de Perfiles de Disefios de SSR para el Abastecimiento
de Agua Potable

Construccion Ampliacién Red de Alcantarillado Valle Los Olmos, Comuna de Petorca
Disefio Reposicidn SSR El Sobrante, Comuna de Petorca

Disefio Reposicidon SSR El Chalaco, Comuna de Petorca

Habilitacion de Rutas Turisticas, Comuna de Petorca

Reposicion de Multicancha Junta de Vecinos Los Comunes

Disefio Mejoramiento Plaza de la Amistad Victor Jara, Comuna de Petorca

Disefio Construccion Multicancha y Circuito Calistenia, Parque Municipal Petorca
Conservacion de Infraestructura Escuela El Crucero, El Pedernal



ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. SUB 29

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO ($) PROGRAMA ID. PROYECTO ESTADO

Adquisicion Bus con Acceso Universal
para traslado de Estudiantes, Comuna $278,000,000 FNDR Circular 33 40044582-0 Recepcionado
de Petorca
Adquisicion de Dos Camionetas

a . $55.180.000 FIGEM Subdere n/a Recepcionado
Municipales
Adquisicion de Camion 3/4 de

g . o / $33.989.999 FIGEM Subdere n/a Recepcionado
Operaciones Municipales
Adquisicion de Minibus Municipal $67.367.280 FIGEM Subdere n/a Recepcionado
Adquisicion de Contenedores para
Residuos Sélidos Domiciliarios. $233.006.000 FNDR Circular 33 40046605-0 Postulado
Comuna de Petorca
Adquisicion de Camioén Limpia Fosas, .

$145.000.000 FNDR Circular 33 40044577-0 Postulado

Comuna de Petorca
Adquisicion Vehiculo de Rescate
Agreste para Cuerpo de Bomberos de $99.757.000 FNDR Circular 33 40041771-0 Postulado
Petorca. 2° Cia Chincolco
Adquisicion Clinica Dental Movil $108.104.000 FNDR Circular 33 40046611-0 Postulado
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ID.

Responsabilidad Compartida 2023 Comuna

NOMBRE DE LA INICIATIVA MONTO (S) | FINANCIAMIENTO PROYECTO ESTADO
Pavimentacién Calle San Ramodn, Pedegua $70.358.000 | PAVIPART MINVU N/A APROBADO
Pavimentacién Pje. 28 de Marzo, Pedegua $73.772.330 PAVIPART MINVU N/A APROBADO
Pavimentacidn Calle Justo Estay, Petorca $50.554.000 | PAVIPART MINVU N/A APROBADO
Pavimentacion Calle Matadero, Petorca $ 74.965.108 | PAVIPART MINVU N/A APROBADO
Conservacion Vial Sector El Milagro, EJECUTADO
Pedegua
Co.nservaaon Vial Ruta E-35, Plaza de EJECUTADO
Chincolco
Pavimentacion de Calzada acceso Quebrada EJECUTADO
Honda
Pawmetr)taaon de Calzada Calle Calvario, EJECUTADO
Poblacién La Gruta, Petorca
Pavimentacion de Calzada Calle Libertad,

Poblacién La Gruta, Petorca EJECUTADO
: — : CONVENIO DIRVIAL MOP N/A
Pavimentacion de Calzada Calle Chimba EJECUTADO
Norte, Petorca
Pawmenta.mon de Calzada Calle Valentin EJECUTADO
Bruna, Chincolco
Co'nstrucuon de Veredas Calle O'Higgins, EJECUTADO
Chincolco
Co.nstrucaon de Veredas Calle Los Alamos, EJECUTADO
Chincolco
Construcu'on de Empalme Cruce Valle Los EJECUTADO
Olmos, Chincolco
Sefalizacion y Demarcacion Vial Centro 1-B-2023-4 | PROCESO DE
Urbano Petorca 3 58.508.113 PMU SUBDERE 57 LICITACION
Construccion Sala de Procesos Comunitaria $ 1-C-2023-7
para Pequefios Productores Locales, PMU SUBDERE POSTULADO
125.031.647 86
Comuna de Petorca
Habilitacién de Oficinas Modulares para la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la $49.498.886 PMU SUBDERE 1-8-2023-4 PROCESO,DE
. 58 LICITACION
Municipalidad de Petorca
Mejoramiento Plaza Villa Alberto Callejas, S 1-C-2024-4
Comuna de Petorca 159.047.762 PMU SUBDERE 79 POSTULADO
Mejoramiento Plaza El Bajo, Chincolco, S 1-C-2024-3
Comuna de Petorca 154.636.988 PMU SUBDERE 69 POSTULADO
Construccién Cierro Olimpico y Bancas 1-C-2020-6 | EN EJECUCION
Suplentes El Bajo, Chincolco »39.070.225 PMU SUBDERE 78 DE OBRA
. . . .. PROCESO DE
Mejoramiento Plaza Hierro Viejo $ 23.268.000 MUNICIPAL N/A LICITACION
Mejoramiento Cancha Club Deportivo PROCESO DE
Manuel Montt 3 31.684.000 MUNICIPAL N/A LICITACION
Plan Nacional de Esterilizaci
an aciona’ de tsterilizaciones $28.000.000 | PTRAC SUBDERE | 54040443 | POSTULADO
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de Petorca

Asistencia Técnica para la Elaboracion de

Perfiles de Disefios de SSR para el $ 63.600.000 PMB SUBDERE 540423100 PROCESO,DE
.. 4-C LICITACION
Abastecimiento de Agua Potable
Normalizacidn Planta de Tratamiento de S 540424070
Aguas Servidas, Pedegua 106.785.205 PMB SUBDERE 1-C POSTULADO
Actualizacién PLADECO, Comuna de Petorca |$ 97.205.000 FNDR 40047982- | EN EJECUCION
0 DE OBRA
o . $

Ampliacion Red de Alcantarillado Valle Los 40005869- | PROCESO DE
Olmos, Comuna de Petorca 3'996'023'00 FNDR 0 LICITACION
Disefio Reposicion SSR El Sobrante, Comuna |$ ENDR 40051899- | PROCESO DE
de Petorca 141.654.000 0 LICITACION
Disefio Reposicion SSR El Chalaco, Comuna |$ ENDR 40050011- | PROCESO DE
de Petorca 109.317.000 0 LICITACION
Disefio Construccion Sistema de 40052979-
Alcantarillado Villa Alberto Callejas, Petorca 3 60.000.000 FNDR 0 POSTULADO
Habilitacion Ruta Turistica Petorca $ 85.200.000 FNDR 40063909_ POSTULADO
Mejoramiento Multicancha JJVV La Chimba S FRIL 40046829- | PROCESO DE
Norte 136.104.658 0 LICITACION
Reposicion y Construccion de Veredas EL 40046900- | EN EJECUCION
Bajo, Chincolco »79.895.000 FRIL 0 OBRA
Reposicion Multicancha Club Deportivo La 40036265- | EN EJECUCION
Nipa, Petorca 3 61.883.000 FRIL 0 OBRA
Reposicion Multicancha Club Deportivo Sol 40036261- | EN EJECUCION
Naciente, Petorca 3 69.173.000 FRIL 0 OBRA
Reposicion Multicancha Junta de Vecinos $ 64.661.000 FRIL 40036272- | EN EJECUCION
Los Comunes 0 OBRA
Mejoramiento Pl la Amistad Vi 40058255-

ejoramiento Plaza de la Amistad Victor $ 65.044.000 FRIL 0058255 POSTULADO
Jara, Comuna de Petorca 0
Construccién Multicancha Parque Municipal S 40058254-
Comuna de Petorca 171.576.000 FRIL 0 POSTULADO
Conservacion de Infraestructura Escuela S 1-C3-2021-
Basica de Pedegua 106.942.718 MINEDUC 398 EJECUTADO
Conservacion de Infraestructura Escuela 1-C3-2021-
Fernando Garcia Oldini, Hierro Viejo 375.515.600 MINEDUC 406 EJECUTADO
Conservacion de Infraestructura Escuela El EN EJECUCION
Crucero, El Pedernal $54.185.335 MINEDUC rbd1153 OBRA
Conservacién de Infraestructura Liceo Jose S MINEDUC 1-CC-2023- | PROCESO DE
Miguel Borgofio Nufiez, Petorca 449.693.785 435 LICITACION
Normalizacion Sala Cuna y Jardin Infantil S 40049089-
Lamparita, Comuna de Petorca 799.410.000 JUNJI 0 APROBADO
Mejoramiento Plaza de Pedegua, Comuna |$ 40004200-
de Petorca 963.000.000 EEPP MINVU 0 POSTULADO RS
Adquisicion de Terreno Comité El Esfuerzo S
de Pedegua 211.048.740 SERVIU - MINVU N/A APROBADO




Construccion Centro Comunitario de

$

EN EJECUCION

Cuidados y Proteccién La Nipa 297.776.000 SERVIU - MINVU N/A DE OBRA
Disefio Reposicion CESFAM Chincolco, $ 85.000.000 ENDR-MINSAL 40050256~ POSTULACION
Comuna de Petorca 0
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DIRECCION DE OBRAS

La Direccion de Obras Municipales se dedica al fomento del desarrollo urbano en la comuna,
asegurando el cumplimiento de las normativas legales que rigen la construccién en el area. Su labor
incluye la inspeccidon de edificaciones ilegales y la asistencia a los propietarios para regularizar su
situacion, evitando asi conflictos con las regulaciones urbanisticas vigentes. Estas disposiciones
legales abarcan un conjunto detallado de normas que regulan aspectos especificos de las
construcciones en el territorio comunal.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construccion, del Plan Regulador y de las Ordenanzas.

Dar aprobaciones a las Subdivisiones de predios urbanos, y proyectos de obras de
urbanizacién y construccidn en general.

Otorgar Permisos de Edificacién.

Fiscalizar la ejecucidn de obras, hasta su recepcidn y recibirse de las obras y autorizar su uso.
Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanismo.

Dirigir las construcciones que sean responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente
a través de terceros.

En general aplicar las normas que fija la Ley General de Urbanismo y Construccién en la
Comuna, la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion y la Normativa vigente dictada
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Durante el ejercicio, se concedieron un total de 51 Permisos de Edificacion, generando ingresos por
un monto acumulado de $6.996.351. Ademds, se realizaron 35 Recepciones Definitivas vinculadas a
permisos de construccién. En cuanto a los Certificados, se emitieron un total de 572, lo que
representd una recaudacion de $981.750 por estos tramites. Asimismo, se entregaron 42 certificados
exentos de costos asociados.

TIPO CERTIFICADO CANT. $
NUMERO 270 $491.760
INFORMACIONES PREVIAS 191 $ 347.400
INSCRIPCION CONTRATISTA 17 S0
LOCAL APTO FUNCION 0 $0
NO EXPROPIACION 19 $34.500
RURALIDAD Y/O ZONIFICACION 51 $92.700
OTROS CANCELADOS 45 $81.660
TOTAL 593 $1.048.020

CANT $
PERMISOS 51 $6.996.351
CRD 45




OBRAS EJECUTADAS

NOMBRE PROYECTO

Conservacion Escuela Basica

Pedegua

Contrato para la ejecucion de
las soluciones constructivas de
las familias beneficiarias del
programa Habitabilidad afio
2021.

Contrato para la ejecucion de
las soluciones constructivas de
las familias beneficiarias del
programa Habitabilidad afio
2022.

EMPRESA O
CONTRATISTA

Constructora Paemann
Mostaghim E.I.RL.

Pascual Ernesto Araya Tapia

Construccion Luis Minio Riveros
E.ILR.L

FINANCIAMIENTO

Direccion de Educacion del

Ministerio de Educacién.

Presupuesto Habitabilidad
2021.

Presupuesto Habitabilidad
2022

MONTO
CONTRATADO (IVA $102.940.690.- $10.826.265.- $13.074.530
INCLUIDO)
AUMENTOS No tiene No tiene No tiene
DISMINUCIONES No tiene No tiene No tiene
NUEVO VALOR . . .

No tiene No tiene No tiene
CONTRATO

PLAZO EJECUCION

120 dias corridos

35 dias corridos

30 dias corridos

FECHA DE INICIO

23 de febrero de 2023.

28 de abril del 2023

13 de octubre de 2023

FECHA DE TERMINO

22 de junio de 2023

01 de junio del 2023

11 de noviembre de 2023

AUMENTOS DE PLAZO | AUMENTOS DE PLAZO AUMENTOS DE PLAZO AUMENTOS DE PLAZO
12 // // //

2¢ // // //

3° // // //

NUEVA FECHA DE

TERMINO /" /" /"

ESTADO

Recepcion provisoria, sin
observaciones.

Recepciodn conforme

Recepcidn conforme
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NOMBRE PROYECTO

Conservacion Escuela
Fernando Garcia Oldini de
Hierro Viejo.

Término del Proyecto

Techumbre CESFAM Chincolco.

Recambio y ampliacién
Alumbrado Publico Santa Julia
y Chalaco.

EMPRESA O
CONTRATISTA

Ingenieria Plan y Desarrollo
S.P.A.

Constructora J3 SPA.-

Villegas Ingenieria y Servicios
Limitada.

FINANCIAMIENTO

Direccion de Educacion del
Ministerio de Educacién.

PER Capital del Departamento
de Salud Petorca

Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento
Comunal, Plan Chile Apoya
2022.

MONTO
CONTRATADO (IVA $ 73.783.482.- $6.605.155.- $34.617.100.-
INCLUIDO)
AUMENTOS No tiene No tiene No tiene
DISMINUCIONES No tiene No tiene No tiene
NUEVO VALOR . . .

No tiene No tiene No tiene
CONTRATO

PLAZO EJECUCION

110 dias corridos

10 dias corridos

30 dias corridos

FECHA DE INICIO

16 de mayo de 2023

09 de mayo de 2023

06 de junio de 2023

FECHA DE TERMINO |02 de septiembre de 2023 18 de mayo de 2023 05 de julio de 2023
AUMENTOS DE PLAZO | AUMENTOS DE PLAZO AUMENTOS DE PLAZO AUMENTOS DE PLAZO
1¢ 45 dias corridos // 15 dias corridos
22 // // //
3° // // //
NUEVA FECHA DE .

. 17 de octubre de 2023. // 20 de julio de 2023.
TERMINO

Recepcion provisoria, sin Recepcidn Provisoria, sin Recepcidn Provisoria, sin

ESTADO

observaciones.

observaciones.

observaciones




NOMBRE PROYECTO

Obras de Conservacion en SSR
El Sobrante.

Reposicion y Construccion de
Veredas El Bajo, Petorca

Reposicion Multicancha Club
Deportivo Sol Naciente

EMPRESA O
CONTRATISTA

HS Ingenieria y Construccion
S.P.A.

VCP Ingenieria y Construccién
Limitada

Sarraf Ingenieria y Construccion
Limitada

FINANCIAMIENTO

Programa de Mejoramiento de
Barrios del Fondo de Desarrollo
Municipal, Plan Chile Apoya
2022.

Mejoramiento de
Infraestructura Escolar Publica,
Direccion de Educacion Publica

Fondo nacional de desarrollo
Regional (FNDR) y Fondo
Regional de iniciativa local
(FRIL)

MONTO
CONTRATADO (IVA $ 23.324.000.- $74.302.334.- $68.698.041.-
INCLUIDO)
AUMENTOS No tiene $2.738.581.- No tiene
DISMINUCIONES No tiene No tiene No tiene
NUEVO VALOR . .

No tiene $77.655.076.- No tiene
CONTRATO

PLAZO EJECUCION

10 dias corridos

105 dias corridos

37 dias corridos

FECHA DE INICIO

25 de julio de 2023

05 de diciembre del 2023

07 de diciembre del 2023

FECHA DE TERMINO |03 de agosto de 2023 19 de marzo del 2024 13 de enero del 2024
AUMENTOS DE PLAZO | AUMENTOS DE PLAZO AUMENTOS DE PLAZO AUMENTOS DE PLAZO
1¢ // 33 dias corridos 73 dias corridos
22 // // //
3° // // //
NUEVA FECHA DE .

. 21 de abril del 2024 26 de marzo del 2024
TERMINO

Recepcion conforme,

ESTADO solicitando el cierre ante la En ejecucién En ejecucién

Subdere
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NOMBRE PROYECTO

Reposicién Multicancha Club Deportivo La Nipa.

Reposicién Multicancha Junta de Vecinos Los
Comunes

EMPRESA O
CONTRATISTA

Sarraf Ingenieria y Construccion Limitada

Sarraf Ingenieria y Construccion Limitada

FINANCIAMIENTO

Fondo nacional de desarrollo Regional (FNDR) y
Fondo Regional de iniciativa local (FRIL)

Fondo nacional de desarrollo Regional (FNDR)
y Fondo Regional de iniciativa local (FRIL)

MONTO
CONTRATADO (IVA $60.888.886.- $64.111.927.-
INCLUIDO)
AUMENTOS No tiene No tiene
DISMINUCIONES No tiene No tiene
NUEVO VALOR . .

No tiene No tiene
CONTRATO

PLAZO EJECUCION

36 dias corridos

37 dias corridos

FECHA DE INICIO

07 de diciembre del 2023

07 de diciembre del 2023

FECHA DE TERMINO

12 de enero del 2024

13 de enero del 2024

AUMENTOS DE PLAZO | AUMENTOS DE PLAZO AUMENTOS DE PLAZO
19 73 dias corridos 73 dias corridos
22 // //
3° 1/ 1/
NUEVA FECHA DE
, 25 de marzo del 2024 26 de marzo del 2024
TERMINO
ESTADO En ejecucion En ejecucion




RECEPCIONES PROVISORIAS OTORGADAS

Nombre Proyecto

Construccion Alumbrado
Publico Costanera.

Conservacion Escuela Basica
Pedegua.

Recambio y ampliacién
Alumbrado Publico Santa Julia
y Chalaco.

Empresa o Contratista

Unién Temporal de
Proveedores: Ingenieria y
Construccioén Eléctrica SINEC
S.A // EKOLUZ Chile Servicios
de lluminacién Urbana S.P.A.

Constructora Paemann
Mostaghim E.I.R.L.

Villegas Ingenieria y Servicios
Limitada.

Financiamiento

FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL (FRIL)

DIRECCION DE EDUCACION
PUBLICA DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO Y
EQUIPAMIENTO COMUNAL,
PLAN CHILE APOYA ANO 2022

Monto Total
Contratado (IVA
Incluido)

$85.076.995.-

$102.940.690.--

$34.617.100.-

Plazo Efectivo de
Ejecucion

305 dias corridos

120 dias corridos

45 dias corridos

Fecha de Inicio

19 de julio de 2022

23 de febrero de 2023

06 de junio de 2023

Fecha de Término

17 de mayo de 2023

22 de junio de 2023

20 de julio de 2023

Fecha de Recepcion
Provisoria

25 de julio del 2023

11 de julio del 2023

01 de agosto de 2023.
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Nombre Proyecto Conservacion en SSR El Sobrante

Hierro Viejo.

Conservacion Escuela Fernando Garcia Oldini de

Empresa o Contratista | HS Ingenieria y Construcciones SPA.

Ingenieria y Plan Desarrollo SPA.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y

Financiamiento EQUIPAMIENTO COMUNAL, PLAN CHILE APOYA

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

ANO 2022
Monto Total
Contratado (IVA $ 23.324.000.- $73.783.482.-
Incluido)

Plazo Efectivo de 3 .
. ., 10 dias corridos
Ejecucion

155 dias corridos

Fecha de Inicio 25 de julio de 2023

16 de mayo de 2023

Fecha de Término 03 de agosto de 2023

17 de octubre de 2023

Fecha de Recepcion
L. 04 de agosto de 2023
Provisoria

25 de octubre de 2023

RECEPCIONES DEFINITIVAS OTORGADAS

Planta Solar con
Conexion a Red Planta

Levantamiento de

Mejoramiento Sala

Contratista

AMC Energia Limitada

Deni Hernandez Mufioz

Construccion LTDA.

Nombre . Construccion Sede Junta| . . .
de Tratamiento Aguas ) Camaras de Segundo Piso Gimnasio
Proyecto K ) de Vecinos El Sobrante i .
Servidas Cooperativas Alcantarillado Municipal
APR Valle Los Olmos.
Empresa o VCP Ingenieria y VCP Ingenieria 'y

Construccion LTDA.

Financiamiento

Programa Mejoramiento
de Barrios-SUBDERE
2020.

Fondo Regional de
Iniciativa Local (FRIL) e
Inversion Municipal.

Programa de
Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal
— Fondo de Emergencia
Transitorio Covid-19,
SUBDERE.

Programa de
Mejoramiento Urbano —
Tradicional- SUBDERE

Monto Total
Contratado (IVA
Incluido)

$53.008.526.-

$79.539.176.-

$35.913.427-

$15.071.843 -

Plazo Efectivo de
Ejecucion

110 dias corridos

141 dias corridos

150 dias corridos

69 dias corridos

Fecha de Inicio

15 de julio de 2021.

23 de junio de 2021

01 de octubre de 2021

02 de febrero de 2022

Definitiva

Fecha de 01 de noviembre de 10 de noviembre de .
.. 27 de febrero de 2022 |11 de abril de 2022
Término 2021 2021
Fecha de
Recepcion 17 de febrero de 2023 |28 de febrero de 2023 |05 de mayo de 2023 05 de mayo de 2023




Construccion

Habilitacion de Oficinas

Contratista

Construccion LTDA.

LTDA.

Sergio Madariaga Bravo

Nombre Reposicion de Aceras Mejoramiento Calle .
. Alcantarillado y Agua DIDECO, Parque
Proyecto Calle Borgoiio Cuartel i .
Potable La Puntilla Municipal.
Empresa o VCP Ingenieria y Constructora ECMOVIAL Constructora Los

Cerezos SPA.

Financiamiento

Programa de
Mejoramiento Urbano —
Tradicional- SUBDERE

Fondo Nacional de
Desarrollo Regional
(F.N.D.R.) —Gobierno
Regional de Valparaiso.

Fondo Nacional de
Desarrollo Regional
(F.N.D.R.) — Gobierno
Regional de Valparaiso.

Fondo Municipal.

Monto Total
Contratado (IVA
Incluido)

$14.181.856

$135.500.000.-

$699.050.863 .-

$18.999.978.--

Plazo Efectivo de
Ejecucidn

57 dias corridos

240 dias corridos

1.288 dias corridos

30 dias corridos

Fecha de Inicio

11 de febrero de 2022

28 de septiembre de
2018

16 de febrero de 2018

13 de agosto de 2022.

Fecha de Término

08 de abril de 2022

25 de mayo de 2019

27 de agosto de 2021

11 de septiembre de
2022

Fecha de
Recepcion
Definitiva

05 de mayo de 2023

28 de julio de 2023

18 de agosto de 2023

28 de septiembre de
2023.
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AUDITORIAS, SUMARIOS, CAUSAS,
RESOLUCIONES Y OBSERVACIONES

En este punto, se entrega un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad
sea parte, las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia,
y de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en
cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracion municipal. Para el
cumplimiento de estas funciones hay dos direcciones que son fundamentales: Direccion de Control y
Direccion de Asesoria Juridica. La Direccidn de Control tiene como objetivo asesorar y apoyar la
gestion del Municipio con el objeto de velar por la legalidad de sus actuaciones, y tiene entre sus
funciones realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacién. La Asesoria Juridica presta apoyo de manera constante en materias
legales, tanto al Alcalde como al Concejo Municipal. Ademas, informa en derecho todos los asuntos
legales que las distintas unidades municipales le plantean, orientandolas periddicamente respecto de
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al quehacer municipal. Asimismo, inicia y asume
la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos juicios en que la municipalidad es parte o
tenga interés, comprendiendo también la asesoria o defensa de la comunidad cuando sea
procedente y el alcalde asi lo determine. Ademas, por orden del Alcalde, lidera los procesos
administrativos asociados a las investigaciones y sumarios administrativos. Marcan el quehacer diario
de la Asesoria Juridica, la promocién del principio de probidad administrativa; el principio de
transparencia y publicidad, en particular la transparencia pasiva, donde se exige permanentemente
para la obtencion de altos estandares de rendimiento; y sobre todo, por el respeto hacia el principio
de legalidad.

Informe de sumarios

ETAPA DEL

FISCAL N° DECRETO INSTRUCCION PROCESO ESTAMENTO

L Ordena Instruir Sumario
. Decreto Alcaldicio L .
Juan Alejandro Administrativo a En proceso

Exento N2 1016 . . . Educacién
Flores Segura objeto de determinar las eventuales |Investigativo
20/05/2022 . . .
responsabilidades administrativas.
Roberto Decreto Alcaldicio Ex Ordena Instruir Sumario, por En proceso
Ahumada N°2025 Eventuales Responsabilidades Inv:sti ativo Municipal
Gonzélez 01/10/2022 Administrativas. &

Sumario Administrativo

Decreto Alcaldicio Ex - .
administrativas por Eventual

N* 1519 Responsabilidades en la Ejecucion del
Roberto 29/07/2022 P ) ! En proceso de
Proyecto Construccién de L. -
Ahumada Decreto Ex 558 . . reformulacion  de |Municipal
. Alcantarillado y Agua Potable Varios
Gonzélez 28/03/2022 ” cargos
Sectores”, comuna de Petorca. con el
Decreto Ex 1740 objeto de investigar presuntas
05/07/2023 objeto de garp
irregularidades.
Juan Aleiandro Decreto Alcaldicio Ex Reapertura del Proceso Disciplinario En oroceso
Flores Se uri N° 1908 Instruido por Decreto Alcaldicio Ex N° Invzsti Ativo Educacién
& 23/09/2022 1016/2012 &
Decreto Alcaldicio Ex Ordena Instruir Sumario, por
Adolfo Suarez|, . . En proceso .
h N° 2669 Eventuales Responsabilidades . Municipal
Briones Investigativo

14/02/2022 Administrativas.




, Decreto Alcaldicio Ex Ordena Instruir Sumario, por Sancionado:
Elsa Lopez N L s -
Bustamante N° 2677 Eventuales Responsabilidades Destitucion Municipal
14/02/2022 Administrativas. De sus Funciones
Roberto Decreto Alcaldicio Ex Instrdyase sumario aTc_imlnlstratlvo por
N eventual Responsabilidad En proceso .
Ahumada N*1782 Administrativa por Ausencia Laboral Investigativo Municipal
Gonzélez 14/07/2023 aministrativa p &
sin Justificacion.
Informe de causas
ROL/ RIT TRIBUNAL CARATULA ESTADO CAUSA
Juzgado de Letras y|DENI HERNANDEZ CONSTRUCTORA E.LR.L. /|T2mitacion, en etapa de
C-260-2023 , evacuaciéon vy traslado de
Garantia de Petorca MUNICIPALIDAD DE PETORCA .
demanda civil.
572023 Tribunal de | INVERSIONES Y TRANSPORTES SILVA SPA ILUSTRE | Tramitacién, término
Contratacion Publica MUNICIPALIDAD DE PETORCA probatorio.
1589023 |'uz8ado de Letras y Gar.|COMERCIAL DE VALORES SERVICIOS FINANCIEROS I;ar:f'ltczcc';: (fe” ts:’:ﬂz jg
de Petorca SPA/MUNICIPALIDAD DE PETORCA !
probatorio.
MATERIA EJECUTOR PERIODO AUDITADO
Auditoria a procesos legales y cumplimiento FUENTES ¥
normativo dZI De artan?ento Ze Salzd Municipal ROMERO 2019 - 2022
P P8l |ABoGADOS
Auditoria a procesos legales y cumplimiento FUENTES Y
normativo del Departamento de Educacion ROMERO 2019 — 2022
Municipal y Jardines VTF ABOGADOS
Revision y Evaluacion normativa y procedimental o
y - . yp : Abbanz Auditoria de procesos
de los procesos administrativos determinados
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CONVENIOS CELEBRADOS

En nuestra tarea por brindar mas y mejores prestaciones para la comunidad, concretamos un total de
35 acuerdos con entidades

NO
DECRE FECHA

TO

Aprueba convenio de transferencia de recursos Programa "Centro para nifios con
cuidadores principales temporeros(os) afio 2022, entre la secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo social y Familia de la Region de Valparaiso y la llustre
Municipalidad de Petorca.

10 04/01/2023

Apruebese convenio de transferencia de recursos entre el la Secretaria Regional
ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Valparaiso y la llustre
municipalidad de Petorca " programa centros para Nifios (as) con cuidadores
principales temporeras (os) afio 2022"

42 09/01/2023

Ratifica Convenio de subvencién para la ejecucion del proyecto denominado
133 20/01/2023 |"Descentralizacién de la Cultura teatral Petorca, Catemu y Calle Larga"Financiada con
recursos FNDR 7% del Gobierno Regional de Valparaiso.

Ratifica Convenio de subvencion para la ejecucion del proyecto denominado "
133 20/01/2023 |Descentralizacion de la Cultura teatral Petorca, Catemu y Calle Larga", Financiada con
Recursos FNDR 7% del gobierno Regional de Valparaiso

Aprueba Convenio de colaboracion para la Actualizacion y mantencion del catastro de

179 25/01/2023 bienes raices de la comuna de Petorca

Apruebese convenio de continuidad de transferencia de fondos y ejecucién de
237 30/01/2023 |Direccion Regional de Valparaiso del Servicio nacional de la mujer y la equidad de
Género y la llustre Municipalidad de Petorca "PROGRAMA 4 A 7 ANO 2023"

Ratifiquese Prorroga de convenio de transferencia de recursos, entre el Ministerio de

247 31/01/2023 Desarrollo social y familia y la llustre municipalidad de Petorca "HABITABILIDAD 2021"

Aprueba convenio de transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de
273 01/02/2023 |Acompafiamiento Integral, afio 2023, suscrito entre el fondo de solidaria e inversion
social, region de Valparaiso y la llustre municipalidad de Petorca

Aprueba de convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del programa eje,
274 01/02/2023 |del subsistema de seguridades y oportunidades, afio 2023, suscrito entre el fondo de
solidaridad e inversion social, regidon de Valparaiso y la llustre Municipalidad de Petorca

Ratifica " convenio de colaboracién con transferencia de recursos del Programa
577 03/03/2023 |Fortalecimiento Omil afio 2023 para Comuna categoria Basica entre Servicio Nacional
de capacitaciéon y empleo e |. Municipalidad de Petorca

Autoriza Transferencia de recursos financieros a proyecto descentralizacion de la

688 17/03/2023 Cultura Teatral Petorca, Catemu y Calle Larga"

Ratifica " Convenio de Cooperacion mutua entre la llustre Municipalidad de Petorca y

692 17/03/2023 centro de Formacion Técnica UCEVALPO"

Aprueba modificacion de convenio de Continuidad de transferencia de fondos y
ejecucion de la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Petorca "PROGRAMA 4 A 7 ANO
2023"

858 31/03/2023




859

31/03/2023

Ratifica convenio de transferencia de Recursos entre el la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo social y familia de la Region de Valparaiso y La llustre
Municipalidad de Petorca " Programa fondo de Fortalecimiento municipal, afio 2023

889

05/04/2023

Aprueba convenio de transferencia de recursos "Sistema de apoyo a la seleccion de
usuarios de prestaciones sociales, afio 2023" entre la Secretaria regional Ministerial de
desarrollo social y familia de la Region de Valparaiso y la llustre municipalidad de
Petorca

1137

05/05/2023

Ratifica "Convenio de colaboracion con transferencia de recursos del programa
fortalecimiento omil para pago de incentivo entre el servicio nacional de capacitacion y
empleo y la I. Municipalidad de Petorca"

1308

18/05/2023

Ratifican "Convenio de colaboracion entre |. Municipalidad de Petorca y Cristalerias
Toro SPA (campafia Reciclaje de Vidrio)"

1306

18/05/2023

Ratifica "Convenio de colaboracion programa Servicio Pais entre Fundacion nacional
para la Superacioén de la pobreza region de Valparaiso y La llustre Municipalidad de
Petorca

1337

22/05/2023

Aprueba convenio de transferencia para ejecucion de Proyecto del Fondo Regional de
Iniciativa Local - FRIL, Fondo Nacional de Desarrollo Regional Gobierno Regional de
Valparaiso. del Proyecto "Mejoramiento multicancha Junta de Vecinos la Chimba
Norte", Comuna de Petorca.

1482

05/06/2023

Aprueba convenio de Transferencia entre la llustre Municipalidad de Petorca 'y
Servicios Integrales Tresur SPA.

1622

20/06/2023

Aprueba convenio entre la Direccion de Vialidad Region de Valparaiso y la llustre
Municipalidad de Petorca , para faenas de Conservacién de caminos a traves de:
Conservacion periddica, ruta capa de Proteccion Asfaltica, Caminos codigos 65D30383
Y 65831705, Comuna de Petorca.

1619

20/06/2023

Ratifica "Convenio entre Fundacion PRODEMU vy la llustre Municipalidad de Petorca"

1738

05/07/2023

Aprueba convenio entre la Direccién de Vialidad Region de Valparaiso y la llustre
Municipalidad de Petorca, para faenas de conservacion de caminos a traves de:
conservacion periddica, ruta capa de proteccion asfaltica, caminos cédigos 65531719,
65531721, 65531723, 65531725, 65531727, 65S31729 Y 65S311717,Comuna de
Petorca

1802

18/07/2023

Ratifica " Convenio de colaboracion para la implementacion de la pena de Prestacion
de Servicios en Beneficio de la Comunidad Gendarmeria de Chile entre llustre
Municipalidad de Petorca

2082

17/08/2023

Ratifica "Convenio de colaboracion Programa Regional transferencia para el
fortalecimiento de capacidades para el acceso a la justicia ambiental entre
Municipalidad Petorca y la Corporacién Fiscalia del Medio Ambiente (FIMA)

2436

15/09/2023

Aprueba convenio de Transferencia entre la llustre Municipalidad de Petorca y
Servicios Integrales Tresur SPA.

2518

27/09/2023

Ratifiquese modificacion de convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del
programa de acompafiamiento Integral, afo 2022, suscrito entre el fondo de solidaridad
e inversion social, Region de Valparaiso y la llustre Municipalidad de Petorca

2583

03/10/2023

Ratifica "Modificacion de convenio Regional para programas Habitacionales que indica
entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region de Valparaiso
y la Entidad llustre Municipalidad de Petorca"

2582

03/10/2023

Ratifica "Convenio de colaboracion institucional entre la ilustre municipalidad de
Petorca y la Corporacién de Asistencia judicial de la Regién de Valparaiso”

2683

18/10/2023

Ratifica "Convenio marco de colaboracién entre la Delegacién presidencial provincial de
Petorca, llustre Municipalidad de Petorca y Universidad de las Américas
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2834

02/11/2023

Aprueba modificacién de convenio de continuidad de transferencia de fondos y
ejecucion de la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de Mujer y la
Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Petorca " Programa 4 a 7 Afio 2023"

3028

24/11/2023

Aprueba convenio y resolucion aprobatoria del Proyecto denominado " conservacion
infraestructura Liceo Jose Manuel Borgofo Nuiez, Petorca" RBD:1148,comuna de
Petorca, Provincia de Petorca

3183

14/12/2023

Apruebese convenio de transferencia de Recursos, entre el Ministerio de Desarrollo
social y Familia y la llustre Municipalidad de Petorca, Denominado "Programa centro
para nifios (as) con Cuidadores (as) Principales Temporeras (0s)2023

3201

14/12/2023

Apruebese convenio de transferencia de Recursos, entre el Ministerio de Desarrollo
social y Familia y la llustre Municipalidad de Petorca, Denominado "Programa centro
para nifios (as) con Cuidadores (as) Principales Temporeras (0s)2023

3338

26/12/2023

Ratifica "Convenio de Colaboracion entre la llustre Municipalidad de los Vilos y la llustre
municipalidad de Petorca"




DEPARTAMENTO DE SALUD

El Departamento de Salud Municipal estd a cargo de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
las actividades inherentes a la Atencién Primaria de Salud en la comuna, velando por el
cumplimiento de las normas, planes y programas que imparte el ministerio de salud. Cuenta con una
red de establecimientos de Salud que se distribuyen abarcando el territorio comunal.

A nivel nacional, existen tres niveles de atencién, dependiendo de la complejidad de la misma y que
pueden tener dependencia municipal o del Servicio de Salud Respectivo. Nuestros establecimientos
estan insertos en la red de Atencidn Primaria: definida como son los servicios de primer contacto de
tipo promocional, preventivo, curativo y de rehabilitacidn para la poblacién inscrita, que se
encuentran contenidos en el Plan de Salud Familiar (PSF), en el Régimen de Garantias Explicitas en
Salud (GES) y en los programas de reforzamiento.

En nuestra comuna, y especificamente en la atencién municipalizada, coexisten distintos tipos de
establecimiento y que responden a las siguientes definiciones:

Centros de Salud Familiar (CESFAM)

Proporcionan cuidados basicos en salud, con
acciones de promocion, prevencion, curacion,
tratamiento, cuidados domiciliarios y
rehabilitaciéon de la salud; y atienden en forma
ambulatoria. La diferencia entre un CES y un
CESFAM es que en este Ultimo se trabaja bajo el
Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y
Comunitario,
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y por tanto, se da mas énfasis a la prevencién y promocidn de salud, se centra en las familias y la
comunidad, da importancia a la participacion comunitaria, trabaja con un equipo de salud de
cabecera que atiende a toda la familia en salud y enfermedad durante todo el ciclo vital y con estas
acciones pretende mejorar la calidad de vida de las personas.

Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF)

Centro Comunitario de Salud Familiar, brinda atenciones bdsicas de salud y trabaja al alero de un CES
o CESFAM, dependiendo de éstos para prestaciones mds complejas. Pretende acercar la atencion de
salud aun mds a las personas. Por su cercania con la comunidad y la definicién conjunta de las
acciones que alli se otorgan, el CECOSF pretende resolver de manera mas oportuna la demanda de
necesidades de salud de la poblacién a cargo.

Postas de Salud Rural (PSR)

Brinda atencién que cubre las necesidades de salud de sectores de poblacion rural. Preferentemente
de fomento y proteccion de la salud, promocidn, prevencion, trabajo comunitario en salud y a su vez,
recepcién y atencién de problemas de salud, derivando a otros establecimientos de la red las
situaciones que no pueden ser resueltas en ese nivel y las urgencias que presentan los habitantes de
la localidad. Cuentan con un técnico paramédico residente, disponible en forma permanente e
inmediata, y con un sistema de comunicacién radial con su centro de referencia.

Estacion Médico Rural (EMR)

Son centros para la atencidn de salud ambulatoria basica, cuyo espacio fisico es cedido por la
comunidad. Estos no poseen auxiliar permanente, sino que son atendidos por un Equipo de Salud
Rural que acude en rondas periddicas.

Centros Comunitarios de Rehabilitacion (CCR)

Es un establecimiento que colabora con la rehabilitacién en comunidad de las personas en situacién
de discapacidad de origen fisico, residentes en la comuna, a través de un modelo de rehabilitacion
integral, de salud familiar y comunitario.

NUESTRA CONSTITUCION

El Departamento de Salud Municipal y su Red de Establecimientos dan forma a SaludPetorca,
sistema cuya conformacion parte por una Direccidon Central, un Consejo Técnico constituido por
Subdireccion Técnica y Administrativa, Direccion del CESFAM Chincolco y las Coordinaciones
Sectoriales, mas la propia Direcciéon del Departamento y eventualmente por otros Funcionarios de
Apoyo.

De esta estructura subyacen tres sectores de intervencidn, siendo las localidades de Chincolco,
Hierro Viejo y Pedegua, las cabeceras correspondientes.

Direccidén

Concejo técnico

Camino del Inca Cuenca del cantarito Paso de las herraduras




Mision:

Somos un equipo profesional cohesionado, cuyo|Trabajar junto con la comunidad, guiandola hacia
propdsito es entregar prestaciones basadas en el|el autocuidado y la promocion de la salud,
modelo de salud familiar y comunitario,|contribuyendo a mejorar su calidad de vida

garantizando el acceso, oportunidad y calidad de

la atencidn.

Valores Institucionales:

Liderazgo Etica

Compromiso Resiliencia

Cohesion Calidez

Empatia Excelencia
Confiabilidad Vocacion de Servicio
Respeto Proactividad

POLITICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL

La llustre Municipalidad de Petorca mediante el Departamento de Salud y toda su red de
establecimientos, liderados por el Centro de Salud Familiar de Chincolco, adquiere el compromiso
irrenunciable de implantar, implementar y mantener un sistema de gestién de calidad, sustentado
principalmente en la satisfaccién de las necesidades de sus familias usuarias, garantizando la
seguridad del paciente, la confidencialidad de la informacidn, la oportunidad de la atencidn, la
confiabilidad de los procesos, la equidad en el acceso y un enfoque de atencién centrado en las
personas.

Los cimientos de sus procesos estan asociados de manera coherente a los valores institucionales y
ademas buscan de manera permanente potenciar el liderazgo, las competencias y la ética del equipo
de salud, considerando por una parte los lineamientos del macro sistema de salud y sus politicas
vigentes de calidad y seguridad del paciente en un modelo de evaluacién y mejora continua y por
otra la propia misidn institucional que se enfoca en el trabajo con la familia comunal y la busqueda
del bienestar integro de sus miembros, con el autocuidado y la promocidon como eje estratégico del
desarrollo local.
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USUARIOS

Salud Petorca otorga atencidn abierta, mediante agenda diferida y escalonada, no de urgencia, al

area de influencia a continuacidn descrita:

Sector Cuenca del Cantarito

Sector Paso de la Herradura

Sector Camino del Inca

Pedegua
Manuel Montt
San Ramoén
El Francés
Palquico
Las Palmas
El Manzano
Frutillar

Hierro Viejo
La Nipa
Santa Julia
La Canelilla

Chincolco

El Pedernal

Calle Larga
Chalaco
Sobrante

Valle Los Olmos
Los Comunes

La Polcura

Numero Total de Usuarios: 8848.

NUESTRA DOTACION

CESFAM PSR Hierro CECOSF
Chincolco Viejo Pedegua
Médicos 132 66 66 264
Odontdlogos 88 44 44 176
Qco. Farmacéutico. 44 44
484
Matronas 44 44 44 132
Psicélogos 88 44 44 176
Kinesidlogos 176 44 44 264
Nutricionistas 88 44 44 176
Enfermeros 132 44 44 220
Tecndlogo Médico 44 44
Educadora 22 11 11 44
Asistente Social 44 44 44 132
Tp. Ocupacional 88 88
Fonoaudidlogo 22 11 11 44
Ingenieros/Informaticos 176 176
Contador 88 88
Directores 44 44 88
1672
TENS E 264 132 132 528
TENS Farmacia 44 88 44 176




69

TENS M 44 44 44 132
TENS Laboratorio 88 88
TENS Rayos X 44 44
TNS Odontoldgico 132 132
TNS Podologia 22 11 11 44
TNS Adm/Informatica a4 a4
TNS Estadistico 44 44
TNS RRHH 44 44
1276
Técns. Enfermeria 44 44
Técns. Odontoldgicos 44 22 22 88
Técns. Farmacia 88 88
220
Adms. Some 88 88 88 264
Adms. Laboratorio 88 88
Adms. Estadisticos 44 22 22 88
Adms. Percap/Comdun. 44 44 44 132
Adm. Direccién a4 44
616
Conductores 88 44 44 176
Auxiliares de Servicio 220 88 44 44 396




GESTION ECONOMICA

s

Per Capita 1,957,114,939 Personal Planta 1,748,941,200

Municipal 60,000,000 personal a Contrata 543,107,238

Convenios Servicio de Salud 646,534,935 Otras Remuneraciones 184,009,965

Del Tesoro Publico 0 Bienes y Servicios 382,334,795

Otros Servicio Publico 85,725,150 Prestaciones de Seguridad Social |0

Saldo Inicial de Caja 575,600,149 Otros Gastos Corrientes 2,961,503
Activos No Financieros 141,040,781

Bonos y Aguinaldo 57,676,216 CxP Iniciativas de Inversion 11,068,845
Deuda Flotante 52,468,025

Otros 1,693,858

Ingresos Afio 2023

m Percapita

B Municipal

B Convenios Sefviciode Salud

B Recuperadon de Licencias Médicas
m Del Tesoro Publico

W Otros Servicio Publico

m Saldo Inicial de Caja

= Bgnos ¥ Aguinaldo

Gastos Ario 2023

mPlazoFijo

= Plazoindefinido

W Otras Remuneraciones

m Bienesy Serviclos

m Prestaciones de Seguridad Social
W Transferendas Comientes

= Devoluddn

W Actives No Financier s

® Deuda Fotante



PRESTACIONES Y/O ACCIONES ACCIONES CONSOLIDADAS POR CURSO DE VIDA

Evaluacion del desarrollo
psicomotor.

Consulta nutricional.

Consulta kinésica.

Consulta Odontolégica
preventiva (incluye: barniz

de fluor, educacion individual

con instruccidn de higiene,

pulido coronario, sellantes).

Atencién a domicilio.

Control de salud.

Consulta morbilidad.

Control crénico.

Control prenatal

Control de puerperio.

Consulta de urgencia
odontoldgica (incluye:
Exodoncia, endodoncia

primera fase).

Control prenatal.

Control preconcepcional.
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Control de salud del nifio sano.

Control de malnutricién.

Consulta de morbilidad.

Consulta y consejeria de
salud mental.

Actividades comunitarias en
salud mental con profesores
de establecimientos
educacionales.

Consulta tratamiento
odontoldgico (incluye:
obturaciones, pulpotomias).

Control de lactancia
materna.

Control de enfermedades
crdnicas.

Vacunacion.

Examen de salud
odontoldgico.

Consulta urgencia
odontoldgica (incluye:
Exodoncia).

Salud de Adolescentes

Control ginecoldgico
preventivo.

Educacién grupal.

Consulta morbilidad
obstétrica.

Consulta morbilidad
ginecologica.

Control de regulacién de
fecundidad.

Actividades comunitarias en
salud mental con profesores
de establecimientos
educacionales.

Examen de salud
odontoldgico.

Educacion grupal
odontoldgica.

Radiografias odontoldgicas.

Atencidn a domicilio.

Consejeria en salud sexual y
reproductiva.

Consulta Odontoldgica
preventiva (incluye: barniz

de fldor, educacion individual

con instruccién de higiene,
pulido coronario, sellantes).

Salud de la mujer

Educacidn grupal.

Consulta morbilidad
obstétrica.

Examen de salud
odontoldgico en gestante.

Ecografia Obstétrica del
Primer Trimestre.

Educacién a grupos de
riesgo.

Consulta por déficit del
desarrollo psicomotor.

Programa Nacional de
Alimentacién
Complementaria.

Educacidn grupal
odontoldgica.

Radiografias odontoldgicas.

Intervencién Psicosocial

Consulta kinésica.

Consulta nutricional.

Consulta y/o consejeria en
salud mental.

Consulta tratamiento
odontoldgico (incluye:
obturaciones, detartraje).

Consulta morbilidad
ginecoldgica.

Consulta tratamiento
odontoldgico gestante
(incluye: obturaciones,
detartraje).



Control de puerperio.

Control de regulacién de
fecundidad.

Consejeria en salud sexual y
reproductiva.

Consulta de morbilidad.

Consulta y/o consejeria de
salud mental.

Consulta y control de
enfermedades croénicas,
incluyendo aquellas
efectuadas en las salas de
control de enfermedades
respiratorias del adulto de 20
afios y mas.

Consulta urgencia
odontoldgica (incluye:
Exodoncia, endodoncia

primera fase).

Radiografias odontoldgicas.

Consulta y control de
enfermedades crdnicas,
incluyendo aquellas
efectuadas en las salas de
control de enfermedades
respiratorias del adulto
mayor de 65 afos y mas.

Consulta de morbilidad.

Consulta nutricional.

Control de salud.

Radiografias odontoldgicas.

Control ginecolégico
preventivo, incluye control
de climaterio en mujeres de
45 a 64 aios.

Consulta nutricional.

Consulta Odontoldgica

preventiva gestante (incluye:

barniz de flior, educacién

individual con instruccién de

higiene, pulido coronario).

Atencidn integral a mujeres
mayores de 15 afios que
sufren violencia intrafamiliar.

Educacion grupal
odontoldgica en gestante.

Salud de adultos

Consulta nutricional.

Educacion grupal.

Atencion de podologia a
pacientes con diabetes
mellitus.

Intervencién grupal de
actividad fisica.

Control de salud.

Atencién a domicilio.

Consulta Odontoldgica
preventiva (incluye: barniz
de fldor, educacion individual
con instruccién de higiene,
pulido coronario).

Consulta kinésica.

Salud de adultos mayores

Consulta Odontoldgica
preventiva (incluye:
educacidn individual con
instruccién de higiene,
pulido coronario.

Intervencidn psicosocial.

Consulta de salud mental.

Educacién grupal.

Control por sospecha de
virus Hepatitis C.

Consulta morbilidad
odontoldgica (incluye:
examen de salud
odontoldgico, obturaciones,
destartraje y pulido
coronario.

Consulta kinésica.

Vacunacion antiinfluenza.
Atencién a domicilio.

Programa de alimentacidn
complementaria del adulto
mayor.

Consulta urgencia
odontoldgica (incluye:
Exodoncia, endodoncia
primera fase).

Programa Nacional de
Alimentacién
Complementaria.

Intervencidn psicosocial.

Curacién de pie diabético.

Consulta morbilidad
odontoldgica (incluye:
examen de salud
odontoldgico, obturaciones,
detartraje y pulido
coronario).

Control por sospecha de
virus Hepatitis C

Consulta urgencia
odontoldgica (incluye:
Exodoncia, endodoncia

primera fase.

Atencidén podologia a
pacientes con diabetes
mellitus.

Curacion de pie diabético.



Examen de salud

Educacién grupal

Urgencias

Educacién grupal ambiental

Consejeria familiar

Visita domiciliaria integral

Salud Oral

Exodoncias

Destartraje y pulido
coronario

Obturaciones temporales y
definitivas

Consulta social

Tratamiento y curaciones

Aplicacidn sellantes Endodoncia

Rayos X dental

Pulpotomias

Barniz de Fldor

Actividades generales asociadas a todos los programas

Intervencién familiar Visita domiciliaria de

psicosocial seguimiento

Diagndstico y control de la . .
) Extension horaria
tuberculosis

Actividades con Garantias Explicitas en Salud asociadas a programas

Diagnéstico y tratamiento de

hipertension arterial
primaria o esencial:
consultas de morbilidad y
controles de croénicos para
personas de 15 afios y mas,
en programas de
adolescente, adulto y adulto
mayor.

Acceso a tratamiento de IRA
baja de manejo ambulatorio
en menores de 5 afios:
consultas de morbilidad y
kinésica en programa del
nifio.

Acceso a diagndstico y
tratamiento del asma
bronquial moderada en
menores de 15 afos:
consultas de morbilidad y
controles de crénicos en
programas del nifio y del
adolescente; espirometria y
atencidn
kinésica en programa del
nifio y del adolescente.
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Diagnostico y tratamiento de

Diabetes Mellitus tipo 2:
consultas de morbilidad y
controles crénicos en
programas del nifio,

adolescente, adulto y adulto

mayor, considerando
tratamiento farmacoldgico.

Acceso a diagndstico y
tratamiento de neumonia
adquirida en la comunidad
de manejo ambulatorio en
personas de 65 afios y mas:
consultas de morbilidad y

kinésica en programa del
adulto mayor.

Acceso a diagndstico y
tratamiento del asma
bronquial moderada en
personas de 15 y mds afios:
consultas de morbilidad,
controles de crénicos,
espirometria y atencion
kinésica en programas del
adulto y adulto mayor.

odontoldgica integral a nifios

Acceso a tratamiento de

L, epilepsia no refractaria para
Acceso a evaluacidn y alta .
los beneficiarios desde un

-~ N afio a menores de 15 afios:
y nifias de 6 afios: o
. consultas de morbilidad y
prestaciones del programa .
L. controles de crénicos en
odontoldgico. N
programas del nifio y

adolescente.

L Acceso a diagnéstico y
Acceso a diagndstico y .
. ., tratamiento de la
tratamiento de la depresion
. . enfermedad pulmonar
de manejo ambulatorio en . L
N i obstructiva crénica:
personas de 15 afios y mas: »
consultas de morbilidad y
consulta de salud mental, .
L, controles de crénicos;
consejeria de salud mental, . i .,
. ., . . espirometria, atencién
intervencion psicosocial y .
. . kinésica en personas de 40 y
tratamiento farmacoldgico. L
mas anos.

Acceso a diagndstico y

tratamiento de presbicia en . L
L Acceso a tratamiento médico
personas de 65 y mds afnos: N
. en personas de 55 afios y
consultas de morbilidad, i .
mas, con artrosis de cadera

controles de salud y control .

L. y/o rodilla, leve o moderada.
de crénicos en programa del

adulto mayor.



Acceso al diagnostico y
tratamiento de la urgencia
odontoldgica ambulatoria.

Diagndstico y tratamiento de

Alzheimer y otras
demencias: consultas de
salud mental, visita
domiciliaria, considerando
examenes para el
diagndstico y tratamiento

farmacoldgico, para personas

de 30 aflos y mas, en
programas de adulto y
adulto mayor.

Hematologia

Hemograma

Hematocrito

Hemoglobina

Recuento de plaquetas

Depuracioén de creatinina

Creatinina

Glucosa en sangre

Curva tolerancia a la glucosa

Orina

Microalbuminuria
cuantitativa

Test de embarazo

Orina completa

Sedimento de orina

Acceso a tratamiento de
hipotiroidismo en personas
de 15 afios y mas.

Tratamiento de erradicacion
de Helicobacter Pylori.

EXAMENES DE LABORATORIO

Velocidad de sedimentacion

Recuento de leucocitos

Recuento de blancos

Tiempo de protrombina

TTPK

Fosforo

Albimina

Bilirrubina total y conjugada
Micolégico

Serologia de Chagas

Determinacidn de
anticuerpos virales VIH

Hepatitis B
Hepatitis C

Urocultivo, recuento de
colonias y antibiogramas

Grupos sanguineos abo y rho

(incluye estudio factor du en
rh negativo)

Niveles plasmaticos de
farmacos y/o drogas
antiepilépticas
(carbamazepina,

fenobarbital, acido valproico,

fenitoina)

Hemoglobina glicosilada

Tiempo de protrombina
(incluye inr)

Tiempo parcial de
tromboplastina (TTPK, TTPA)

Bioquimico

Test de Coombs indirecto

Hormonales

Hormona tiroestimulante
(TSH)

Tiroxina libre (T4 libre)

Cultivo de Estreptococo

VDRL

Test de Graham

Coproparasitoldgico seriado

Acceso a Tratamiento Salud
Oral integral de la
embarazada.

Acido urico

Perfil hepético (incluye
fosfatasa alcalina, GOT. GPT,
bilirrubina total , bilirrubina

directa y conjugada)

Perfil lipidico (incluye
colesterol total, HDL, LDL,
VLDL Yy triglicéridos)

Electrolitos plasmaticos
(sodio, potasio y cloro)

Proteinas totales

Fosfatasa alcalina

Transaminasas
oxalacetica/piruvica
(GOT/AST y GPT/ALH)

Tiroxina (T4)
Triyodotironina (T3)

Inmunoldgicos

Antigeno prostatico
especifico

Factor reumatoide

Proteina c reactiva

Cultivo corriente



Microbiolégicos Coprocultivo Acarotest Cultivo de chlamydia

Baciloscopia de Ziehl
Neelsen

Nuestra dotacion

ATENCIONES

Médico atencién morbilidad 19.940

Medico controles CV 2.980 Total de atenciones
Visitas domiciliarias médicas 1.912

Nutricionista consulta 1.025 2020 | 57.063
Nutricionista controles CV 312

Enfermera consulta 354

Enfermera controles CV 201 £U21/1100-290
Kinesiélogo consultas 1.239

Matrona 2.178 2022 | 109.296
Asistente social 1.623

Psicélogo 2.021 P

Recetas 38.947 _ 2023 | 119.311
Exdmenes 46.579 - '

Total 119.311

Nuestro Apoyo con Médicos Especialistas y Procedimientos

Radiografia cadera

— 2020 | 668
Cirugia menor

Otorrino

Endoscopia

Eco abdominal

Eco mamaria

2022 | 2.004
Otras ecografias

Mamografia

Audifono

2023 | 2.104

Radiografia térax

Fondo ojo
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CUMPLIMIENTO DE METAS

indice Actividades Atencién Primaria de Salud

Metas 2023: Con un 99,05% de cumplimiento DESAM Petorca, se ubica en el primer lugar del Servicio
de Salud Vifia del Mar - Quillota — Petorca.

Centros de Salud auto evaluados.
Establecimientos funcionando en horario continuado.
Establecimiento con 100% de disponibilidad de farmacos trazadores.
Tasa de consultas de morbilidad.
Porcentaje de consultas y controles resueltos.
Tasa de Visita Domiciliaria Integral.
Examen Medicina Preventiva a personas de 20 a 64 afios.
Examen Medicina Preventiva a personas de 65 afios y mas.
Cobertura evaluacién psicomotor en nifios/as de 12 a 23 meses.
. Cobertura control salud integral de adolescentes de 10 a 14 aios.
. Poblacidn entre 7 y 20 afios con alta odontoldgica integral.
. Cobertura Atencién Trastornos Mentales de personas de 5 afios y mas.
. Tasa de controles de atencidn integral en salud mental
. Ingreso control embarazo antes 14 semanas.
. Regulacioén Fertilidad en adolescentes de 15 a 19 afos.
. Cobertura tratamiento Diabetes Mellitus 2.
. Cobertura tratamiento Hipertensién Arterial.
. Nifas y Nifios menores de 3 afios, libres de caries.
. Nifas y Nifios menores de 6 afios con estado nutricional normal

O ~NOWULREWNRE

PR R R R R R R R R
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Metas Sanitarias y de mejoramiento APS. Ley 19.813

Metas 2023: Con un 99% de cumplimiento, DESAM Petorca se ubica entre los mejores ponderados
de la regidén y el de mejores porcentajes a nivel provincial.

Evaluacion Desarrollo Psicomotor.

Cobertura Papanicolaou.

N¢ Nifios/as de 0 a 9 afios con control odontolégico.
N¢ Nifios/as 6 afios con CEOD igual a 0.
Compensacion diabetes.

Evaluacidn pie en personas con diabetes.
Compensacién hipertensos 15 y mas afios.

Lactancia Materna Exclusiva en menores de 6 meses.
. Tratamiento Asma vy Epoc.

10. Plan de participacién social.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacidon tiene la responsabilidad de administrar, orientar, planificar,
monitorear y evaluar los distintos procesos educativos en las areas de: Gestién Curricular, Liderazgo,
Convivencia Escolar, Gestion de Recursos y Gestién de Resultados, ademas de los diferentes
programas en apoyo a la Educacién Publica, como Programa de Integracion Escolar, Ley SEP, FAEP,
TER, JUNAEB, entre otros. Todo lo anterior con la finalidad de ofrecer a los y las estudiantes de
nuestra Comuna y Comunas vecinas una educacién que garantice aprendizajes de calidad en un
ambiente inclusivo, con igualdad de oportunidades y con énfasis en la Formacion Ciudadana, Sentido
de Pertenencia y Cuidado del Medio Ambiente.

MISION:

Nuestra misidon es la de forjar una comuna donde nuestros estudiantes se conviertan en lideres
activos de su propio proceso de aprendizaje. En este entorno, cultivamos valores universales que son
fundamentales para el ser humano, como el respeto, la inclusidn, la innovacién y la creatividad.
Reconocemos la importancia de la familia y del trabajo en comunidad como pilares de nuestra
sociedad.

Nos comprometemos a proporcionar a nuestros estudiantes un profundo conocimiento de si mismos
y de su entorno, y a fomentar un fuerte sentido de responsabilidad social y ecolégica. Buscamos que
sean protagonistas de sus propios aprendizajes, adquiriendo competencias, habilidades y destrezas
en dareas cognitivas, artisticas, recreativas y deportivas. Esto les permitira una insercidn positiva en
una sociedad que demanda cada vez mas de sus ciudadanos, siendo exigente y en constante
evolucion.

VISION:

Nuestra visidn es formar estudiantes integrales en todos los niveles de ensefianza. Promovemos una
cultura basada en valores sélidos como el respeto, la responsabilidad, la inclusion, la autonomia, la
solidaridad, el cuidado del medio ambiente y la vida saludable. A través de una educacion de calidad,
aspiramos a que nuestros estudiantes se conviertan en individuos proactivos, protectores de su
entorno, creativos, innovadores y emprendedores.

Creemos en la capacidad de resolver problemas y necesidades propias, asi como en el desarrollo de
actividades deportivas, recreativas y artisticas durante su tiempo libre. Nuestros estudiantes estaran
preparados para adaptarse a una sociedad en constante cambio, marcada por la tecnologia y
crecientes demandas. En resumen, nuestra vision es que cada estudiante se convierta en un
ciudadano capaz de marcar la diferencia y contribuir positivamente a la sociedad y el mundo que los
rodea.

LOS SELLOS COMUNALES

Se encuentran en concordancia a los desafios de la educacion emanada desde el MINEDUC, en su
politica de reactivacion educativa proceso que se desarrolla desde el retorno a clases en el afio 2021
y se extenderd al afio 2024.



FORMACION " HABITOSDE

INTEGRALE
INCLUSIVA

RESULTADOS

DE APRENDIZAJES
DE CALIDAD INSERSION

¥,
PARTICIPACION

Numero de Establecimientos Educacionales administrados por la Municipalidad de Petorca, a través
del Departamento de Educacion:

Salas Cunas VTF

Jardin Infantil

Establecimientos de Educacion General Basica Completa

Establecimientos hasta Sexto afo Basico

P IN|W ], W

Establecimientos Educacidn Media Cientifico Humanista y Técnico Profesional, EPJA y Anexo Carcel

Establecimientos Educacién Media Técnico Profesional Agropecuaria 1

Total de Establecimientos Educacionales 15

Matricula por niveles

Nivel de educacion Estudiantes %
Educ. Parvularia JUNJI VTF 89 7
Educacién Parvularia 129 10
Educacién Basica 677 53
Ed. Media Cientifico Humanista 266 20
Educacion Técnico Profesional 74 6
Curso Especial en PIE 4 0,3
EPJA Basica/Media 40 3
CEP Media 10 0,7
Total Matricula Comunal 1289 100%

De la matricula total, el 67% (820) son Estudiantes Prioritarios, el 26% (218) son estudiantes
preferentes.

Por otra parte, el 22,8% del total de la matricula pertenecen al Programa de Integracién Escolar,
quienes cuentan con el apoyo de profesionales especialistas de acuerdo a las necesidades y recursos
del establecimiento educacional, tales como, educadoras diferenciales, psicopedagogas, kinesidloga,
fonoaudidlogas y terapeuta ocupacional.

79




NECESIDADES EDUCATIVAS
CUBIERTAS EN EL ANO 2023
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También mencionar, que el 1,3% de la matricula total son estudiantes extranjeros que se han
radicado en nuestra comuna (Haiti, Venezuela, Bolivia, Uruguay, Perq, y Brasil).

AREAS DE GESTION

1) AREA DE GESTION PEDAGOGICA - INICIATIVAS COMUNALES

Iniciativas comunales Escuelas Cubiertas

Petorca Lee y comprende. 15
Plan de recuperacion de aprendizajes 15
Fortalecer los equipos de convivencia escolar en los establecimientos educacionales a 15
través del trabajo en red.

Participacidn en encuentros deportivos, recreativos, culturales, entre otros. 15
Apoyo al desarrollo profesional docente. Capacitacion a los docentes y a los asistentes de 15
la educacion.

Participacion e integracion de padres y apoderados 15
Adquisicion de material didactico, fungible y aseo. 15
Cuidado del medio ambiente. Un deber de todos. 15
Transporte Escolar Municipal 13
Transporte Escolar Licitado 8
Elaboracién de proyecto para la regularizacién de los establecimientos educacionales. 0
Retorno seguro 15
Trabajo de salud mental 15
Convenios con entidades de educacion superior para fortalecer aprendizajes (UDLA, 15
UNAB, UAI, PUCV, UVM, INACAP, entre otras)

Alianza Estratégica con CFT de la Universidad Catdlica de Valparaiso. 1

2) AREA DE GESTION DE RESULTADOS

La prueba Estandar SIMCE El afio 2023 se retomd la aplicaciéon de este instrumento en todos los
establecimientos educacionales en los niveles de ensefianza: Cuarto afio Basico, y Segundo Medio. A
continuacién, se presentan los resultados 2023 a nivel comunal, en donde se puede apreciar que el
promedio comunal es similar al promedio provincial y nacional.



Cuarto afio Basico

Resultados Comparativos

Colrzgr;;ién Matemadticas
Nacionales 272 259
Regionales 267 254
Promedio Comunal Municipal 267 249,5

Resultados Comparativos

Compresion
lectora Matematicas
Nacionales 272 259
Regionales 267 254
Promedio Comunal Municipal 267 249,5

Cuadro Comparativo de INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

. L. . . . Participacion . .
Autoestima Académica | Clima de convivencia P .. v Habitos de vida
L formacion
y Motivacién escolar escolar . saludable
ciudadana
Nacional 74 75 78 70
Regional 73 75 77 69
Comunal 77 82 83 74
Segundo Medio 2023
Resultados Comparativos
Compresion lectora Matematicas
Nacionales 272 259
Regionales 267 254
Promedio Comunal municipal 216 222
Cuadro Comparativo de INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Autoestima . e
Académicay c'"f‘a de_ Partncnpac.|fm ¥ Habitos de vida
. convivencia formacion
Motivacion X saludable
escolar ciudadana
escolar
Nacional 74 75 78 70
Regional 73 75 77 69
Comunal 71 72 74 68
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Promedio de Pruebas de Acceso a la Educacion Superior

Unidades Educativas Similares

Modalidad Cientifico Humanista Diurno Municipal

N° de Estudiantes N° de Establecimientos PROMEDIO
Comuna 21 1 564,8
Provincia 226 6 535
Region 2.069 60 554,3
Nacional 28.055 518 586,8
Unidades Educativas Similares
Modalidad Cientifico Humanista Nocturno Municipal
N° de Estudiantes N° de Establecimientos PROMEDIO
Comuna 2 1 478,5
Provincia 22 3 465.1
Region 313 32 472,7
Nacional 2.473 240 472,1
Unidades Educativas Similares
Modalidad Agricola/Municipal
N° de Estudiantes N _de. PROMEDIO
Establecimientos
Comuna 15 1 481,1
Provincia 15 1 481,1
Region 79 6 494,1
Nacional 907 80 498,8
Unidades Educativas Similares
Modalidad Comercial Municipal
N° de Estudiantes A PROMEDIO
Establecimientos
Comuna 1 1 478,5
Provincia 4 4 465.1
Region 568 27 472,7
Nacional 6.172 215 472,1




Logros académicos generales

e Tasa Aprobacién de niveles de ensefianza es igual a 100%
e Tasa de estudiantes desertores del Sistema educativo es igual a 2,5%.
e Tasa de estudiantes con asistencia bajo el 85%, corresponde al 10,6%

Desarrollo Profesional Docente Comunal (Carrera Docente)

ENCASILLAMIENTO DOCENTE

Experto 2

Experto 1 1%
7%

Inicial
34%

Temprano Sr— Acceso
20% 15%

N° total de Docentes Evaluados
176 = 83%

e N° de Docentes pertenecientes a la Red de Maestros:
e 02 docentes de Educacion General Basica.
e N de docentes mentores: 01
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3) AREA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Su propdsito es contribuir al fortalecimiento del buen clima escolar al interior de los establecimientos
educacionales, potenciando a éstos como espacios protectores y seguros para todos sus integrantes
como a su vez propiciar el bienestar socioemocional de la comunidad escolar a través de un Plan de
Gestidn para la Sana Convivencia Escolar. Lo anterior, con la finalidad de favorecer la recuperacion de
aprendizajes y adaptarse de manera agil a los cambios.

Las Horas de los equipos de convivencia escolar de todos los establecimientos se costeara por Via
SEP durante el 1° Semestre y el 2° semestre se costeardn via FAEP. Se destaca que, con esas cargas
horarias, se conforma equipo de convivencia escolar que cuente con profesor/a encargado de
convivencia escolar y apoyo correspondiente de acuerdo a los recursos financieros con los que
cuente el establecimiento via SEP.

Acciones de Convivencia Escolar 2023

1. Actualizacion Reglamentos internos, segun circular N°482 emanada de la Superintendencia
de Educacion. Ademds de apoyo directo en la elaboracién del reglamento interno y sus
correspondientes protocolos.

2. Actuar en tiempo y forma en cuanto a los requerimientos de por parte de la
Superintendencia de educacion.

3. Coordinacidén intersectorial de prevencion de consumo y proteccién de derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

4. Coordinacion de actividades de formacién vy capacitacién para las instituciones
intersectoriales y establecimientos en temas de proteccién de derechos y prevencién de
consumos en NNA.

5. Coordinacion red Convivencia Escolar provincia Quillota-Petorca y en la Comuna de Petorca
con el propdsito de levantar diagndsticos de la realidad y los contextos de las comunidades
educativas, analizando orientaciones y propuestas para enfrentar la crisis sanitaria en el
contexto de la convivencia escolar.

6. Elaboraciéon de protocolos para Plan de funcionamiento 2023 de los establecimientos
educacionales con la finalidad de generar lineamientos para que los establecimientos
educacionales cumplan con la normativa sanitaria para el funcionamiento del afio escolar.

7. El andlisis de los resultados SIMCE de los otros indicadores relacionados con el area de
Convivencia Escolar. reflejan que, los resultados comunales se encuentran comparativamente
similares o mas bajos con respecto a la media provincial, regional y nacional.



4) AREA DE GESTION DE RECURSOS

Recursos Humanos

Planta Docente comunal: 211 docentes con un total de 5.233 horas contratadas
Planta Asistentes de la Educacion: 105 con un total de 3.549 horas contratadas
Total dotacion comunal: 316 funcionarios

Programas Sociales (JUNAEB)

Durante el afio 2023, la comuna de Petorca, fue favorecida, modalidad de pre-basica, basica,
media y adultos con cobertura de 35.418 raciones de Alimentacidn Escolar, con inversion de
S 844.829.658

El afio 2023, la comuna de Petorca, en el programa de Salud Escolar, se desarrollaron
atenciones médicas en especialidad de:

e Oftalmologia: inversién de $ 1.315.745

e Traumatologia: inversion de $ 231.804

e Otorrino: inversidn de $ 282.600

e Oral: inversién de $72.148.328

El afio 2023, la comuna de Petorca se favorecid con 15 becas en Residencia Familiar
Estudiantil, con inversion de $ 13.776.000

El aflo 2023, los alumnos/as mas vulnerables de nuestra comuna fueron favorecidos con
beneficio de Utiles Escolares, con una inversién de $ 8.290.485

El afio 2023, en la comuna de Petorca, el programa “Me Conecto Para Aprender” (TICS) fue
favorecido con una inversién de $ 22.954.088

Programa Cobertura
Alimentacidn Escolar 1163
Salud Escolar (Oftalmologia) 129
Salud Escolar (Traumatologia) 12
Salud Escolar (Otorrino) 50
Salud Escolar Oral 915
Residencia Familiar Estudiantil 15
Beca Practica Técnico Profesional 26
Beca Apoyo a la Retencidn Escolar 1
Becas TICS 99
Utiles escolares 1163
Tarjeta Nacional estudiantil 533
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1l. Transporte Escolar

TIPO TRANSPORTE CANTIDAD ESTUDIANTES
7 recorridos Licitado EE 522 (43%)

2 recorridos Licitado Junji 50 (4%)

7 recorridos Municipales 331 (27%)

Total de estudiantes que acceden 903 (74%)

Total de estudiantes que no acceden 314 (26%)

Total Estudiantes 1217 (100%)

IV. CONVENIOS DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADOS
e Convenio de Conservacion Escuela Bésica de Pedegua
e Convenio de Conservacion Escuela Fernando Garcia Oldini de Hierro Viejo

V. CONVENIOS DE INFRAESTRUCTURA VIGENTES

Convenio de Conservacion Escuela El Crucero de El Pedernal (En Ejecucidn)
Convenio de Conservacion Jardin y Sala Cuna Lamparita de Petorca
Convenio de Conservacion Liceo José Manuel Borgofio Nufiez

Convenio de Conservacion Sala Cuna Mundo de Peques

CONSERVACION DE EMERGENCIA
ESCUELA EL CRUCERC DE PEDERNAL
COMUNA DE PETORCA

1329 liva ncluldal
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DIMENSION GESTION DE RECURSOS

Ingresos

PREVECION B COMSEVACION OF INPRALSTRUCTLRA 0TS

'H
Liked

SUBVENCION ESCOLARIDAD *

$3,230,101,703

SUBVENCION ESCOLAR GENERAL

$1,789,757,870

SUBVENCION PROYECTO INTEGRACION

$ 446,848,988

SUBV. ESCOLAR PREFERENCIAL S.E.P.

$ 641,504,009

RELIQUIDACION SUBVENCIONES

$22,110,333

DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES

$ 329,880,503

OTROS APORTES **

$1,603,626,331

OTROS EDUCACION

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA

$ 159,680,126

FONDO INFRAESTRUCTURA ESCUELA G-29 PEDEGUA

$ 49,469,331

FONDO INFRAESTRUCTURA ESCUELA G-22 PEDERNAL

$ 43,348,268

FONDO INFRAESTRUCTURA LICEO JMBN

$179,877,514

FONDO TRANSPORTE ESCOLAR RURAL

$ 14,000,000

BONO RETIRO DOCENTE LEY 20.976

$ 105,314,500

BONO RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

$ 489,040,353

ASIGNACION DE TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL

$ 117,508,769

ASIGNACION CONCENTRACION ALUMNOS PRIORITARIOS

$ 143,880,169

EXCELENCIA ACADEMICA

$ 27,205,454
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SUBVENCION MANTENIMIENTO

$ 25,967,851

PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL

$ 1,015,000

EVALUADOR PAR

$ 758,880

PRO-RETENCION

$ 28,303,993

ADECO

$ 8,655,660

BONOS Y AGUINALDOS EDUCACION

$ 173,340,370

OTROS APORTES

$ 1,885,932

OTROS JUNJI

BONOS Y AGUINALDOS

$ 34,374,161

SUBVENCION MUNICIPAL

S 146,671,052

EDUCACION $ 106,671,052
JUNJI $ 40,000,000
LICENCIAS MEDICAS $ 631,144,788

REEMBOLSO ART. 4° LEY 19.345 $631,144,788
DISPONIBILIDAD $ 946,698,300

TOTAL INGRESOS 2023 $6,558,242,174

Corresponde a los ingresos percibidos anualmente por el Depto. de Educacion:

Subvencion Escolar General que permite financiar las horas de Dotacion Docente y gastos de operacion de los
establecimientos educacionales.

La Subvencion Escolar Proyecto de Integracion que permite financiar las horas docentes, asistentes de la
educacion y profesionales para la atencidon de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales y compra de
materiales.

La Subvencién Escolar Preferencial que permite financiar las horas docentes, asistente de la educacién y
profesionales que van en directo apoyo de los alumnos prioritarios y preferentes junto a compra de materiales.
Reliquidacién de subvenciones, corresponden al recalculo de las subvenciones que se realizan durante el afio.

De la Junta Nacional de Jardines que permite financiar las horas de las Educadoras y de las Asistentes de Parvulos
de los jardines infantiles y sala cuna de la comuna.

** Los otros aportes corresponden a los ingresos percibidos por el Depto. de Educacion que va en beneficio
directo de los docentes y alumnos de los establecimientos educacionales

Fondo de Apoyo a la Educacidn Publica para financiar las distintas iniciativas de inversion que vayan en mejorar
las condiciones de los establecimientos educacionales, personal docente y asistente de la educaciéon y comunidad
educativa en general.

Fondo Infraestructura Escolar, que financia el Proyecto de Conservacion de Infraestructura para el
establecimiento Educacional Escuela Basica G-29 Pedegua, Convenio celebrado entre la Direccién de Educacion
Publica y la llustre Municipalidad de Petorca, correspondiente a la 2da. y 3era. Cuota.

Fondo Infraestructura Escolar, que financia el Proyecto Declarado de Urgencia , para el establecimiento
Educacional Escuela Basica G-22 El Crucero de Pedernal, Convenio celebrado entre la Direccién de Educacion
Publica y la llustre Municipalidad de Petorca, correspondiente a la primera cuota.

Fondo Infraestructura Escolar, que financia el Proyecto de Conservacion de Infraestructura para el
establecimiento Educacional Liceo José Manuel Borgofio Nuiiez de Petorca, Convenio celebrado entre la Direccidn
de Educacion Publica y la llustre Municipalidad de Petorca, correspondiente a la lera.Cuota.

Fondo de Transporte Escolar Rural, corresponde a recursos para financiar servicios de transporte de alumnos
desde sus hogares a los establecimientos educacionales ubicados en zonas rurales.

El Bono Retiro Docente Ley N2 20.976 corresponde a los recursos para financiar el retiro de 4 Docentes proceso
2019.

Bono de Reconocimiento Profesional, Asignacion de Tramo Desarrollo Profesional, Asignacion Concentraciéon
Alumnos Prioritarios, asignaciones que estan establecidas en la Ley N2 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, estas asignaciones van en directo beneficio de los docentes.



Excelencia Académica recursos establecidos en el Sistema Nacional de Evaluacidon del Desempeiio, aporta
recursos que van en directo beneficio de los docentes y asistentes de la educacidn de los establecimientos
adjudicados mediante resolucién del Ministerio de Educacion.

La Subvencidon de Mantenimiento para los gastos en los establecimientos educacionales como reparaciones
menores, compras de mobiliario etc.

Los Planes de Superacion Profesional y Evaluador Par corresponden a los recursos establecidos para el
cumplimiento del proceso de evaluacidn docente.

Subvencion Pro Retencién tiene por objeto entrega de recursos adicionales por haber retenido en 2022 y
matriculado en 2023 a las y los estudiantes que pertenecen al Programa Seguridad y Oportunidades (ex Chile
Solidario) y que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 19.873 y el Decreto N° 216.

Asignacion desempefio Colectivo Adeco (Ley N° 19.933), es un incentivo que promueve la mejora continua de las
practicas de gestidn de los equipos directivos y técnico pedagdgicos, para el mejoramiento de los aprendizajes de
sus estudiantes.

Aguinaldos y Bonos recursos que llegan para cancelar los bonos de escolaridad, aguinaldo, fiestas patrias y
navidad, bonos de fin de afo de los funcionarios de los establecimientos educacionales y de los jardines
infantiles.

Otros aportes son recursos correspondientes a aportes de coopeuch, reintegros y multas a proveedores, etc.
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EGRESOS

GASTO EN PERSONAL * $ 4,487,901,665
SS;\'I;(ENEII\IONPEI;SN(EI::t DOTACION DOCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION, $3,039,616,285
GASTO EN PERSONAL DOTACION DQCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION, $ 516,538,548
SUBVENCION PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR T
GASTO EN PERSONAL DOTACION DOCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION, $ 546,865,125
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL T
GASTO PERSONAL DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE ,LA !EDUCACION $ 61,302,871
FINANCIADO CON RECURSOS DEL FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA. T
GASTO PERSONAL JUNJI $ 323,578,836
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO ** $ 442,246,720

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS SEP $ 13,549,796
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS FAEP $ 4,552,823
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA ANIMALES $ 8,597,928
TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES SEP $ 685,738
TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES FAEP S-

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES JUNJI $ 100,000
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $2,162,230
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS SEP $694,353
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 34,000,000
MATERIAL DE OFICINA SEP $1,215,347
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA $ 18,502,020
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA SEP $ 25,896,262
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA PIE $ 6,588,548
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA FAEP $6,164,437
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA JUNJI $ 2,564,805
MATERIAL DE ASEO $ 437,206
MATERIAL DE ASEO FAEP $20,242,892
MATERIAL DE ASEO JUNIJI $ 3,095,966
MENAJE PARA OFICINA,CASINO Y OTROS $262,395
ACCESORIOS COMPUTACIONALES $49,813
ACCESORIOS COMPUTACIONALES SEP $6,807,457
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES $ 3,860,320
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANT. Y REPARACION DE VEHICULOS $1,900,810
PRODUCTOS ELABORADOS EN CUERO, CAUCHO Y PLASTICO $2,977,330
PRODUCTOS ELABORADOS EN CUERO, CAUCHO Y PLASTICO SEP $ 142,800
OTROS MATERIALES DE USO O CONSUMO $618,971
OTROS MATERIALES DE USO O CONSUMO SEP $ 408,031

ELECTRICIDAD EDUCACION

$ 23,708,190




ELECTRICIDAD JUNJI

$ 3,891,866

AGUA EDUCACION $ 40,723,310
AGUA JUNJI $ 6,281,085
GAS EDUCACION $ 136,882
GAS JUNJI $629,521
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES EDIFICACIONES $ 3,378,064
MANTENIMIENTOS VEHICULOS $11,324,727
MANTENIMIENTOS VEHICULOS FAEP $ 3,494,680
SERVICIOS DE ASEO (FUMIGACION) JUNJI $ 825,563
SERVICIOS DE ASEO (FUMIGACION) $ 1,354,815
PASAJES, FLETES Y BODEGAJES $ 66,236
PASAJES, FLETES Y BODEGAJES SEP $ 6,094,180
SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS $ 3,052,500
OTROS JUNJI $ 54,621
OTROS SEP (ENTRADAS) $ 9,466,206
ARRIENDO DE EDIFICIOS SEP $ 3,560,000
ARRIENDOS DE VEHICULOS $ 17,246,594
ARRIENDOS DE VEHICULOS SEP $ 2,910,000
ARRIENDOS DE VEHICULOS FAEP $ 97,609,270
ARRIENDOS DE VEHICULOS JUNJI $ 24,039,334
OTROS ARRIENDOS FAEP $ 952,000
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS $ 498,708
OTROS (CONSURSO PUBLICO) $1,761,863
OTROS (EVALUACIONES PIE) $ 1,435,500
GASTO MENOR $ 3,614,455
GASTO MENOR SEP $ 670,999
GASTO MENOR PIE $ 60,000
GASTO MENOR FAEP $127,450
INTERESES, MULTAS Y RECARGOS $ 5,520,921
INTERESES, MULTAS Y RECARGOS JUNJI. $ 1,009,769
OTROS $ 669,133

C X P PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL

$ 106,658,878

DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES

$ 106,658,878

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 37,053,075

TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO $943,470
TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO SEP $7,175,867
TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO FAEP $631,890
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 28,301,848
C X P OTROS GASTOS CORRIENTES $612,271
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DEVOLUCIONES $612,271
ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 15,156,832

MOBILIARIOS Y OTROS $2,709,118
MOBILIARIOS Y OTROS SEP $5,811,401
MOBILIARIO Y OTROS JUNJI $ 550,000
MAQUINAS Y EQUIPOS OTROS $ 314,559
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $524,755
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS SEP $ 5,246,999
C X P INICIATIVAS INVERSION $ 102,940,690

OBRAS CIVILES ESTABLECIMIENTOS $ 102,940,690
C X P SERVICIO DE LA DEUDA $ 58,823,050

DEUDA FLOTANTE $ 58,823,050
TOTAL EGRESOS 2023 $5,251,393,181

* Los gastos en personal estan divididos segun las distintas subvenciones por las cuales se cancelan horas al personal
Docente, Asistente de la Educacion y Profesionales que trabajan en los establecimientos educacionales y administracion
central Daem, ademads de las Educadoras y Asistentes de Parvulos de los jardines infantiles y salas cuna de la Comuna de
Petorca.

** Corresponden a gastos en bienes y servicios adquiridos con las distintas subvenciones escolares y fondos aportados por
el Ministerio de Educacién para mejorar las practicas pedagdgicas y las condiciones de los establecimientos educacionales
de todos los alumnos (as), profesionales de la educaciéon y comunidad educativa en general junto a los Jardines Infantiles y
Salas Cunas de la Comuna de Petorca.

Corresponden a gastos en compras de colaciones, alimento para el plantel pecuario, uniformes escolares y textiles en
general, combustible, material de oficina, textos y otros materiales de ensefianza, material didacticos, compra en tintas y
téner, material de aseo e higiene, menaje, reparaciones y mantenciones de los establecimientos y vehiculos escolares,
productos elaborados cuero, caucho y plastico, servicios basicos como electricidad, agua potable, gas, mantenimientosy
fumigaciones menores en los establecimientos educacionales , gastos menores, aporte para giras de estudios y entradas a
centro recreativos de los alumnos, servicios de produccidon de eventos, desahucios e indemnizaciones de docentes
favorecidos con la Ley N2 20.976, mobiliario escolar, adquisicion de equipo y programas informaticos para la conectividad
de los establecimientos educacionales y el uso de los alumnos, arriendo de vehiculos (buses y furgones) para traslado de
los alumnos a los establecimientos educaciones y obras de mejoramiento y conservaciéon de los establecimientos
educacionales.

Al 31 de diciembre de 2023 el departamento de educacidn presenta facturas por pagar por un monto total de $58.823.050
correspondientes a deudas con proveedores.



TRANSPARENCIA

Reclamos de transparencia

Caddigo Consulta |Tipo y estado Motivo Fecha Solicitante FECHA

Reclama por la

Reclamo estado |no trasmision de JAIME
C7894-23 Cerrada los conceios 25 de julio 2023 FLORENCIO 21 diciembre 2023
o ) PAREDES REYES

Consultas de transparencia

Consultas de transparencia pasiva Total
Consultas entregadas 184
Consultas desistidas 3

Total de consultas 187

En relacidn a la transparencia activa
El informe de fiscalizacidn correspondiente al afio 2023, fechado el 23 de noviembre del mismo afio,

con el rol F1301-23, nos proporciona una evaluacion del contratante del afio anterior, que era del
77.72, aumentando a un 88.02.
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VIVIENDA

El siguiente informe consiste en proporcionar un diagnéstico de la situacion de los trabajos realizados
en el periodo de 2023 a la fecha:
1) POSTULACIONES A SUBSIDIOS HABITACIONALES

Durante los meses de Abril y Octubre de 2023, se realizaron postulaciones a diferentes Programas de
Subsidios Habitacionales:

A) Subsidio de Arriendo Adulto Mayor ,Llamado abril de 2023

N2 Postulantes Beneficiados

15 En proceso

B) Postulacion Programa Habitacional DS-1
12 llamado - abril 2023 y 22 llamado — octubre 2023

N2 Postulantes Beneficiados

83 37




C) Construccidn Sitio Propio y Adquisicion de Vivienda

Nota: Si bien es un proceso de postulacion que se realiza en la plataforma Online del MINVU, los postulantes
recurren a la Oficina de Vivienda para asesorarlos y hacerles el tramite en forma correcta, ya que la mayoria
son adultos mayores y no saben usar el internet.

D) Programa de Habitabilidad Rural, Construcciéon Sitio Propio DS-10 (Susidio Rural):
Construccion Sitio Residente

Demandas registradas Estado

120 22 en elaboracién de proyectos

Etapa 1 Modulo Acompafiamiento Técnico Social
Servicio de Asistencia Técnica- Ejecucién de las Tipologias
Llenado de formularios.

Etapa 2 Médulo Legal
Estudio de Titulos, Certificados de Vigencia, Hipotecas y Gravdmenes, firma de contratos de
servicios de asistencia técnica y contrato de Construccion, certificados de vigencia EP vy
empresa constructora.

Etapa 3 Médulo Social
Reuniones, Asambleas y Talleres.
Antecedentes de las Familias, requerimientos de habitabilidad asociados a la vivienda,
Acceso a servicios basicos, diagndstico del lugar de emplazamiento futuro de la vivienda.
Evaluacidn de problemas técnicos que pueden incidir en el disefio del proyecto, terrenos con
pendientes, que cuenta con vivienda existente declarada inhabitable que se deberd demoler
y ser retirada para habilitar del terreno.

Etapa 4 Modulo Técnico
En esta etapa se realizan trabajos en terreno:
Elaboracidn de plano informativo de curvas (Topografia)
Elaboracidn de calicatas para informe de suelo.
Memoria del proyecto.
Planos de Arquitectura y arquitectura local.
Especificaciones Técnicas generales y especialidades.
Planos de Estructuray memoria de cdlculo estructural.
Planos de especialidades (Agua Potable, Alcantarillado, Gas, electricidad)
Presupuesto general y detallado
Cuadro de financiamiento, Carta Gantt, Cubicaciones, Precios Unitarios.
Informe de Eficiencia Energética y EE.TT. eficiencia Energética.
Contrato de Construccién.

Resultados 2 Proyectos Aprobados

Estado En proceso de construccion.

95



2) PLAN DEMANDA HABITACIONAL

El Plan de Emergencia Habitacional (PEH) 2022-2025, es una estrategia desarrollada por el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo para abordar con sentido de urgencia el déficit habitacional que existe en
Chile, ir en apoyo de las personas que mds necesitan colaboracion del Estado para acceder a una
vivienda de calidad y alcanzar la meta establecida de entregar 260 mil viviendas .

3) INSCRIPCION DEMANDA HABITACIONAL PARA FUTUROS COMITE EN LA
COMUNA.

Destinado a familias que no tienen acceso a una vivienda adecuada, que hoy viven en condicién de
arrendatarios y/o allegados.

Sector Cant.
Petorca 96
Chincolco 63
Manuel Montt 35
Pedegua 35

B PETORCA

H CHINCOLCO

B MANUEL MONTT
M PEDEGUA

4) PLAN ACOMPANAMIENTO TECNICO Y SOCIAL COMITE DE VIVIENDA DE LA COMUNA.



e Comité de Vivienda Cumbres Alto del Puerto, Chincolco
e Comité de Vivienda, Manuel Montt
e Comité de Allegados El Esfuerzo, Pedegua

5) PLAN DE ADQUISICION DE TERRENOS
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A. Adquisicion de terrenos.

En el marco del convenio Gobierno Regional y Ministerio de Vivienda y Urbanismo en
relacién a la creacidon de un Banco de Suelo Regional, se estan estudiando los antecedentes
por esta oficina , un terreno que cuenta con las factibilidades requeridas, a objeto de
considerar la Adquisicion de Terreno para el desarrollo de un conjunto habitacional
enmarcado en el Programa de Habitabilidad Rural D.S. N° 10, destinado a 35 familias
pertenecientes al COMITE DE ALLEGADOS EL ESFUERZO DE PEDEGUA.

Por tal motivo, con fecha 15 de febrero de 2023 se envié solicitud para adquirir una
propiedad a través del Sistema SIBIS (Sistema Integrado de Bienes Inmueble Serviu), la cual
fue recepcionada y a la fecha se estdn evaluando los antecedentes requeridos.

La compra de terreno, estan vinculadas a comités y grupos organizados, a objeto de dar
respaldo social al plan con una demanda habitacional real. Y a su vez, visualizar que las
caracteristicas técnicas de los terrenos den cumplimiento al checklist enviado por SERVIU .
Con fecha 31 de agosto de 2023 mediante ORD. N2 4937 se informa que se han subsanado la
totalidad de las observaciones en correspondencia a lo solicitado por el Departamento de
Gestién Urbana del Minvu.

Ademads se informa que se ha aceptado el valor de la carta oferta por el Lote 18, por lo que
se iniciara la tramitacidn de autorizacién de adquisiciéon del terreno ofertado ante nivel
central, para posteriormente proceder a la confeccién del contrato de compraventa
respectivo.

Posteriormente se nos comunicé por intermedio del abogado de la Oficina de Gestion de
Suelos concurrir con el propietario del inmueble a la firma del contrato de compraventa.

El viernes 23 de febrero de 2024, en la ciudad de Valparaiso se firmé la escritura de
compraventa correspondiente al terreno denominado Lote 18 de la localidad de Pedegua.

Con fecha 15 de marzo de 2024 se ingresa al CBR de Petorca la resolucién que sanciona el
contrato de compra venta del Lote 18 y su respectivo Compra Venta para su inscripcion

Adquisicion de Nuevo Terreno.

La oficina actualmente estd investigando los antecedentes de un segundo terreno en
Chincolco, el cual cuenta con todas las factibilidades necesarias para considerar su
adquisicion. Este terreno esta destinado para el desarrollo de un conjunto habitacional en el
marco del Programa de Habitabilidad Rural D.S. N° 10, dirigido a beneficiar a 120 familias
pertenecientes al Comité de Vivienda Cumbres Alto Del Puerto - Chincolco.



Los antecedentes muestran un proceso en marcha desde septiembre de 2023. Inicialmente,
el 05 de septiembre, se informd que la solicitud fue enviada satisfactoriamente, con el cédigo
de solicitud "52023-6N1MS7DQ". M3s tarde, el 11 de septiembre de 2023, se comunicé la
aprobacién preliminar de la oferta de terreno. Esto implicaba su presentacién y evaluacion
en la Mesa de Suelo Regional. Luego, el 08 de febrero de 2024, se confirmé que el inmueble
es de interés para el Serviu y se decidid iniciar la evaluacidn preliminar de adquisicién para el
periodo 2024. Sin embargo, aun se requiere completar algunos documentos solicitados para
avanzar en el proceso.




5.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS Y BARRIOS

Postulacién Centro comunitario de Cuidados y Proteccién La Nipa

Los Centros Comunitarios de Cuidado y Protecciéon forman parte del sistema nacional de cuidados
implementado por el gobierno. Conforman una red de 80 establecimientos en comunas ruralesy 110
centros urbanos, destinados a regenerar el bienestar fisico y emocional de las personas.

Los Centros Comunitarios de Cuidado y Proteccion se definen como espacios multipropdsito que
fortalecen y apoyan a la comunidad. Este centro en particular busca fortalecer los espacios publicos
existentes en el sector, ofreciendo una variedad de actividades comunes que incluyen:
e Fomento de la culturay el arte.
e Fortalecimiento de la plaza de juegos infantiles y espacios deportivos existentes.
e Actividades de recreacion al aire libre.
Objetivos
Foco en las personas cuidadas y cuidadoras, mediante instancias formativas y de apoyo.
Inclusidn, reduciendo brechas de género y vulnerabilidad social.
Sostenibilidad, fortaleciendo la participacion comunitaria y el tejido social.
Caracteristicas de la construccion
El proyecto consta de equipamiento comunitario que incluye instalaciones como salén cultural,
espacio de cuidados, cocina, saldn de economia local, oficina administrativa, patio comun y bafios
universales. La superficie construida es de 200,66 m2.
Inversion:
9.017,86 UF
$334.117.124
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Resultado de la postulacion:

N¢ Resolucion de Seleccién: 3055, fecha 23-12-2022
N2 Resolucion de Aprobacion: 13059, fecha 19-12-2023

Fecha de contrato de construccion

Fecha: 24-01-2024, Plazo: 365 dias.
Fecha de Inicio de Obras: 04-03-2024
Fecha de Término: 04-03-2025

6.- CAPACITACIONES Y REUNIONES SERVIU:

Servicios de Vivienda y Urbanizacion SERVIU y Delegaciones
Vision

Al aio 2028: Ser un Ministerio innovador reconocido por garantizar el derecho a la vivienda digna y
adecuada y contribuir al desarrollo de ciudades integradas, resilientes y justas, impactando
positivamente la calidad de vida de las personas.

Mision

Ejecutar planes y programas que faciliten el acceso a la vivienda y la ciudad, desarrollando soluciones
habitacionales y urbanas que promuevan la integracién social, la sustentabilidad, la pertinencia
territorial y la participacion de las comunidades. Manifestamos nuestro compromiso con contribuir a
garantizar el derecho a una vivienda digna y adecuada, con foco en los grupos de especial atencion.

Objetivos

e Implementar planes y programas que permitan diversificar las formas de acceso a la vivienda
digna y adecuada, y que contribuyan a disminuir el déficit habitacional cuantitativo y
cualitativo.

e Implementar iniciativas de inversidon en ciudades y barrios coordinadas intersectorialmente,
colaborando con los distintos actores locales para una gestidn integrada y con un enfoque
sustentable de los territorios.

e Implementar planes y programas coordinados multi-sectorialmente, que disminuyan las
brechas de equidad en los territorios y que promuevan la planificacién integrada.

e Generar instancias de participacién ciudadana, promoviendo los espacios existentes vy
creando nuevos espacios de dialogo, formacién y acompanamiento social en los territorios.

7.- TRABAJO EN CONJUNTO CON DIDECO EN MUNICIPIO EN TERRENO.

Acercar los servicios de atencién municipal a los pobladores y sectores de la comuna mas alejados y
brindarle una atencién integral a sus solicitudes y necesidades.



Como Oficina de Vivienda orientarlos y entregarles informacion a los diferentes subsidios que las
familias puedan postular, ya sea en programas de nuevas viviendas, mejoramientos vy
ampliaciones.

8.- TRABAJO EN CONJUNTO CON DIRECCION DE OBRAS.

Trabajos en terreno para elaborar informes técnicos y de inhabitabilidad de viviendas que estadn en
malas condiciones y que no estdn habilitadas para ser usadas.

Este certificado le permite al propietario/a de esta vivienda poder postular a un nuevo subsidio.

9.- TRABAJO EN CONJUNTO CON PRODESAL.

Trabajos en terreno para elaborar informes técnico Social de viviendas para postularlas al Programa
de Subsidio Complementario que son usuarios Prodesal.

Esta iniciativa reconoce que en muchos casos la vivienda de las zonas rurales no sélo cumple una
funcion de albergue de la vida familiar sino que, ademas, una funcién productiva. Por ello, contempla
la posibilidad de construir o reparar un recinto complementario que permita acumular la lefia, cuidar
a los animales, producir o comercializar artesania. De este modo contribuimos a mejorar las
condiciones de habitabilidad, el ingreso familiar e incentivar que las construcciones sean adecuadas
al clima, y pertinentes al uso y costumbres de las comunidades.

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

La Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) es una entidad municipal bajo la tutela del alcalde,
qgue abarca una diversidad de areas que incluyen el drea Social, la Oficina de Deportes, la Oficina de
Cultura, la Oficina del Adulto Mayor, el Registro Social de Hogares, la Oficina de Turismo, la
Biblioteca, la Oficina de Discapacidad, la Oficina de Asuntos Indigenas, Oficina de Medio Ambiente,
la Oficina de Asuntos Hidricos, Organizaciones Sociales, y otros programas que se ejecutan en
convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MIDESOF) como es Oficina Local de la
Nifiez (OLN), SENDA Previene, Habitabilidad y Familias, ambos pertenecientes al Subsistema de
Seguridad y Oportunidades (SSyO).

La DIDECO se posiciona como el catalizador de la participacion ciudadana y el motor del desarrollo
equitativo, particularmente en los sectores mds vulnerables de la comuna de Petorca. Su mision
radica en impulsar iniciativas que promuevan el progreso comunal a través de programas, proyectos
y una presencia activa en el territorio, para atender las necesidades de la poblacién y fomentando la
colaboracion colectiva para elevar el bienestar de toda la comunidad.
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AREA SOCIAL

La Oficina Social de la llustre Municipalidad de Petorca estd compuesta por profesionales dedicadas a
brindar servicios sociales con el objetivo de promover transformaciones que mejoren la calidad de
vida de la comunidad petorquina. Esta Oficina es la encargada de establecer un sistema de
proteccién social que se enfoque en ofrecer atencién personalizada y oportuna para abordar las
diversas problematicas y necesidades bdsicas que enfrentan los habitantes de la comuna de Petorca.

El compromiso es ir mas alla de la simple prestacidon de servicios; nos esforzamos por establecer
vinculos sdlidos con las personas que acuden a nosotros en busca de apoyo. Se entiende que cada
individuo tiene una historia Unica y enfrenta desafios particulares, por lo que, la atencién brindada se
basa en un enfoque integral y personalizado. No solo buscamos brindar soluciones a corto plazo, sino
también trabajar en conjunto con los residentes de Petorca para promover cambios sostenibles que
impacten positivamente en su calidad de vida a largo plazo.

Ademas, reconocemos la importancia de la coordinacidn con otras entidades y servicios dentro y
fuera del municipio para garantizar una respuesta efectiva y holistica a las necesidades de la
comunidad, buscando ser un puente entre los recursos disponibles y aquellos que mas los necesitan,
facilitando el acceso a programas de asistencia, beneficios sociales y oportunidades de desarrollo.

Item Cantidad

Informes sociales 816
Certificados de Mérito 579
Inscripciones en Descuentos de gas 2348

Convenio de la Red Salud Popular

Numero de Numero de

Convenio de la red de salud popular eI beneficiarios

Oftalmologia 4 244
Auditivos 11 131




AYUDAS SOCIALES

edad)

Ayudas Sociales Cantidad Valor $
Cajas de Mercaderia 1321
Pafiales 181
Sabanillas 209
Materiales de construccién osb, planchas yeso cartdn,|627, brindando 52
metalcomp, cemento fibrocemento, palos y zinc soluciones constructivas
2502 (cada nifio/a recibid
Juguetes de navidad 2023 dos regalos de acuerdo a su |$6.999.995

efectivo

Beca de Educacién Superior 200
Beca Deportiva 12
Ayudas sociales por reembolsos y aportes en dinero en 599 familias

Programas Sociales *

$ 15,910,103

Becas Deportivas $ 1,900,000
Servicios Finebres $10,791,179
Examenes Médicos $ 5,067,360
Intervenciones Quirurgicas $ 1,892,000
Otras Ayudas en Salud $ 2,052,000
Medicamentos $ 5,602,070
Transporte Dializados $ 35,367,600
Oftalmologia $ 975,000
Utiles de Aseo S-

Atencién Dental S-

Consultas Médicas $ 857,370
Alimentacién Complementaria $ 1,164,590
Ayudas Técnicas $1,876,210

Becas Educacion

$ 10,890,000

Vestuario Recién Nacido

Vestuario Infantil S-
Vestuario Adulto Mayor S-
Ayudas a Adulto Mayor S-
Reembolso Combustible $ 369,000

Cajas de Mercaderia

$ 29,980,601

Pafiales Nifio-Adulto

S-

Leche Ensure $ 528,450
Pasajes V Regién $ 6,360,000
Pasajes RM $ 341,900
Mediaguas S-
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Materiales Construccion $16,221,201
Cajas Prefabricadas S-

Ayuda pago de Agua $2,113,573
Ayuda pago de Electricidad $1,231,340
Otras Ayudas Sociales $ 457,780
TOTAL $ 151,949,327

La Casa Hogar es un beneficio que consiste en el arriendo a bajo costo para estudiantes de Educacién
Superior que se encuentren matriculados en instituciones de educacién superior, publicas o privadas
en las Comunas de Valparaiso, Vifia del Mar o Quilpué. Cuenta con residencia para hombres y
mujeres, diferenciados por piso. La casa hogar cuenta con una presencia permanente de prestadores
de servicios municipales que se encargan de velar por el cuidado del lugar y resguardo de los y las
estudiantes.

N° de estudiantes: 30 Beneficiarios/as

PRESTACIONES MONETARIAS

Subsidios familiar Cantidad
Pagados 787
Tramitados 782
Subsidios Agua Urbanos Cantidad
Tramo 1 70
Tramo 2 224
Tramo 3 3
Subsidios Agua Rural Cantidad
Tramo 1 34
Tramo 2 0
Tramo 3 3
Cantidad
Pensiones del Pilar Solidario 0
Pension Basica Solidaria de Vejez 17
(PBSV)
Aporte Previsional de Vejez 1




ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

El trabajo de esta Unidad se centra en fortalecer, coordinar, crear, fomentar la participaciéon y
modernizar las Organizaciones Funcionales y Territoriales en conformidad con la Ley 16.880 - 19.418
(Decreto N° 58) - 19.712 (Decreto N° 59) - 20.500 - 21.146 en la comuna de Petorca. Nuestra
interaccién directa con los dirigentes y miembros de la comunidad en estas organizaciones se lleva a
cabo tanto de manera presencial como a través de multiples plataformas digitales.

Nuestro compromiso se refleja en una serie de acciones concretas:

Establecemos una linea de comunicaciéon directa con las Organizaciones Funcionales y
Territoriales para brindarles informacién, orientacién y resolver dudas relacionadas con su
funcionamiento y objetivos institucionales de acuerdo con la legislacién vigente.

Trabajamos en estrecha colaboracién con las organizaciones comunitarias, promoviendo la
participacién de sus directivas y miembros. Buscamos identificar y abordar los problemas
que afectan su funcionamiento y sus respectivas comunidades, fortaleciendo asi su
capacidad como agentes de cambio y recibiendo propuestas que contribuyan a satisfacer las
necesidades institucionales y territoriales.

Orientamos a las organizaciones comunitarias en los procesos de constitucién y renovacién
de sus directivas, en concordancia con las leyes correspondientes.

Elaboramos proyectos para acceder a fondos concursables estatales y de otras entidades
externas, con el objetivo de promover el bienestar social y material de las organizaciones
comunitarias, beneficiando a sus miembros y vecinos en dreas relacionadas con la
participacién ciudadana y fortalecimiento del tejido social.

Coordinamos y asesoramos a las organizaciones comunitarias en sus tramites con las
distintas direcciones municipales y entidades estatales.

Brindamos orientacion, consulta e informacion sobre el estado de las rendiciones de cuentas
solicitadas por las organizaciones comunitarias en relacion con las subvenciones municipales
y fondos de organismos estatales.

Impartimos capacitaciones sobre temas de interés para las organizaciones comunitarias,
fomentando el uso de plataformas digitales y recursos tecnoldgicos para optimizar la
comunicacién y la gestién documental.

En la actualidad, la comuna de Petorca cuenta con 564 organizaciones, de las cuales 103 estan
activas y las demas estan en proceso de renovacidn de sus directorios tras el periodo de limitaciones
impuesto por la pandemia, que afectd el funcionamiento y la participacidén de estas organizaciones
comunitarias.
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PROYECTOS POSTULADOS AL FNDR 8% 2023.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION TIPO DE PROYECTO N° DE POSTULACION
CLUB DE MONTANA ARARANKHA FONDO DE DEPORTE 1.357

CLUB DEPORTIVO ALIANZA DE PEDEGUA FONDO DE DEPORTE 1.067

CLUB DEPORTIVO UNION AUDINO ORTIZ FONDO DE DEPORTE 1.004

CLUB DE HUASOS VALLE NEVADO FONDO DE CULTURA 939

P.M.I TRENCITO DE SANTA JULIA FONDO DE CULTURA 758

JUNTA DE VECINOS PARAISO PERDIDO FONDO DE CULTURA 722

PROYECTOS POSTULADOS AL FONDO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 2023.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

TIPO DE PROYECTO

N° de Postulacion

VECINOS JESUS NAZARENO

EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

203207

NUEVA ESPERANZA DE SANTA JULIA EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 204925
ORG. SOCIAL AMIGOS DE HIERRO VIEJO EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 217925
CENTRO DE MADRES PEDEGUA EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 217491
JUNTA DE VECINOS EL PEDERNAL EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 217579
JUNTA DE VECINOS PARAISO PERDIDO EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 217123
CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 225762

ORGANIZACIONES VIGENTES Y SU CATEGORIZACION

ORGANIZACIONES FUNCIONALES

122

ORGANIZACIONES TERRITORIALES

32




NUEVAS ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS
ORGANIZACIONES FUNCIONALES 29

Hemos puesto a disposicidon de nuestras organizaciones, dirigentes y toda la comunidad una seccidn
dedicada en la pagina web del municipio de Petorca. En este espacio, encontraran informacion sobre
las organizaciones activas, asi como aquellas que estan préximas a renovar sus directivas. Nuestro
propdsito es involucrar mas que nunca a nuestras organizaciones, las cuales son fundamentales para
identificar y abordar las necesidades y requerimientos de nuestros vecinos de primera mano. En este
sentido, una de nuestras estrategias para respaldarlas es facilitar el acceso a nuestros servicios y
herramientas, con el objetivo de potenciar su desarrollo y contribuir al progreso de la comunidad en
su conjunto.
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CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO

CULTURA

La Oficina de Cultura de nuestra comuna tiene como misidn promover un desarrollo cultural
armonico, pluralista y equitativo entre nuestros habitantes. Esto se logra mediante el fomento y la
difusion de la creacion local, asi como la conservacion y promocidn del patrimonio cultural del valle.
Adopta iniciativas locales que fomentan una participacion activa de la ciudadania, de creadores,
productores e intermediarios culturales. Su visidn se extiende a garantizar que la cultura y la
creatividad sean derechos para todos en la comuna, generando espacios que reflejan la
pluriculturalidad de la sociedad y promuevan las artes, el patrimonio material e inmaterial, la
participacién ciudadana, las relaciones interculturales, la memoria social y los cimientos de una
sociedad mas diversa, creativa e inclusiva.

La Oficina de Cultura Municipal busca dirigir, coordinar y controlar los procesos y planes generales
para el rescate y fomento de los valores patrimoniales, artisticos y culturales de la comuna de
Petorca.

Objetivos:

A. Fortalecer el Fomento de la cultura como motor de creatividad de la sociedad apoyando la
proteccién promoviendo la participacion y formacion de hdabitos de consumo
artistico-cultural

B. Promover el acceso de la oferta cultural-turistica impulsando estrategias de apoyo e
instancias que cuenten con una programacion de servicios culturales y goce del patrimonio;
desarrollando un sistema de Red de Infraestructura Cultural e involucrando a la ciudadania a
través de adecuados mecanismos de participacion e inclusién.

C. Contribuir a la puesta en valor y resguardo del patrimonio cultural material e inmaterial, a
través de iniciativas que promuevan proyectos de investigacién, identificacion de registros,
restauracion, conservacién y divulgacién; y otras medidas de salvaguardia y educacién en los
ambitos del patrimonio.

D. Fomentar y difundir el arte y las culturas de nuestros pueblos, rescatando y promoviendo
iniciativas vinculadas a las diversas disciplinas y tradiciones.

E. Acoger, difundir y producir programacién en los ambitos artistico-cultural y patrimonial,
fomentando el desarrollo de las tradiciones campesinas, del folclor y de las diversas
expresiones artisticas, contribuyendo a una mejor calidad de vida de los habitantes y
visitantes de la comuna a través del arte y de la cultura.

Alianzas
Para poder desarrollar un mejor trabajo, la oficina de cultura ha creado redes con diversas
organizaciones e instituciones, con el Unico fin de poder lograr sus objetivos y desarrollar las
actividades de mejor manera:
e Consejo de la Cultura las Artes y el patrimonio, Regidn de Valparaiso
Instituto nacional de juventud (INJUV)
Carabineros de Chile (Tenencia Petorca)
Departamento de Educacién Municipal.
Gobierno Regional de Valparaiso.
Unién Comunal de la Cultura Petorca.
Departamento de Cultura de las Municipalidades de Valparaiso y los Vilos entre otras.
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PATRIMONIO (MUSEO LA ESTACION).

El Museo La Estacion es un espacio cultural publico que alberga el patrimonio fotografico de nuestra
comuna, ubicado en las antiguas bodegas de la Estacién de Ferrocarriles desde el afio 2019. Realiza
diversas actividades culturales, como exposiciones itinerantes, visitas guiadas de lunes a viernes,
talleres de conservacién fotogréfica, visitas a escuelas de la comuna, la creacidon del grupo Amigos del
Museo, un grupo de lectura y talleres de fotografia.

En cuanto a las exposiciones, el museo ofrece colecciones que se presentan en diversas localidades
de la comuna de Petorca, como "Estaciones de Ferrocarril en Chile", "Alfombra de Flores", "Imdagenes
al Rescate", "Petorca Antiguo", "50 afios del Golpe Militar en Chile", "100 afios de Gabriela Mistral", y
una coleccién de mas de 3600 fotografias antiguas de la comuna de Petorca.

Es destacable la participacion activa de diferentes grupos, incluyendo estudiantes de distintos
colegios, adultos mayores, emprendedores vy turistas, alcanzando un promedio de 100 visitantes por
semana.

TURISMO

Durante el aflo 2023, la Oficina de Turismo de Petorca ha experimentado un periodo de intensa
actividad, marcado por una serie de eventos y actividades disefiados para impulsar el desarrollo
turistico de nuestra comuna. En este sentido, se presenta un resumen de las principales acciones
llevadas a cabo durante este periodo.



Dentro de esta unidad municipal destacamos algunos hitos importantes
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Lanzamiento del proyecto "IMMERS8” Plataforma de experiencias turisticas inmersiva para la
Regién de Valparaiso" en el Centro Recreativo El Bajo en Chincolco, con exposiciones de
productores y servicios turisticos.

Firma de convenio con Sence para fortalecer el turismo en la comuna, con el objetivo de
continuar avanzando en este ambito y promocionar los atractivos turisticos de Petorca.
Actividades recreativas y deportivas para nifios y nifas durante el verano.

Observacion astronédmica para toda la familia en colaboracién con la Universidad Técnica
Federico Santa Maria.

Muestra especial del cortometraje "La Escalera del Diablo" en Hierro Viejo, La Nipa, y sus
alrededores.

Celebracion del Dia de Los Patrimonios 2023 en la Bodega Sociedad Agricola El Sobrante,
con actividades para promover nuestro patrimonio local y nacional.

Capacitacioén en linea sobre el proceso de postulacién al programa Valparaiso Turismo Digital.
Asesoria presencial para postulacion al programa Valparaiso Turismo Digital en la Biblioteca
Municipal de Petorca.

Primer taller participativo para la Declaracién de Santuario al Palmar de Petorca en la Escuela
Rural G-24 de Palquico.

Celebracion del Dia Mundial del Turismo, destacando la riqueza y diversidad de los atractivos
en Petorca y sus alrededores.

Visita a los petroglifos de Chalaco, uno de los mayores campos con presencia de arte
rupestre en Chile.

Inicio del encuentro entre las comunidades de Petorca y Los Vilos, destacando los
emprendimientos de ambos sectores y promoviendo la colaboracién y el intercambio
cultural.




Firma de Convenios de Colaboracién con Municipios:

El afio 2023 marcd un periodo de actividad destacada para la Oficina de Turismo de Petorca,
culminando en la consolidacién de dos importantes convenios de colaboracidn con los municipios de
Los Vilos y Olmué. Estos acuerdos tienen como propdsito promover el intercambio turistico, impulsar
la interaccion cultural y estimular la cooperacién econdmica entre nuestras localidades. Para Petorca,
estos convenios representan una serie de beneficios significativos, como una mayor visibilidad,
enriquecimiento cultural y desarrollo econémico.

Durante este afio, nuestra oficina se ha dedicado incansablemente a fortalecer el turismo en nuestra
comuna a través de diversas iniciativas. Desde el lanzamiento de proyectos innovadores hasta la
organizacién de actividades recreativas y culturales, hemos trabajado arduamente para promover el
patrimonio local y posicionar a Petorca como un destino atractivo y diverso tanto para visitantes
locales como extranjeros.

\
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ASUNTOS HIDRICOS

Debido a la grave crisis hidrica que afecta a la comuna de Petorca, la Municipalidad de Petorca ha
dispuesto mecanismos de ayuda a las/os ciudadanas/os de la comuna para abastecer de agua a la
poblacién socialmente mds vulnerable, tanto para consumo humano como para destino agricola y
ganadero. En este contexto, en coordinacién con la Oficina de Movilizacidn, la Oficina de Emergencia
Agricola y Ganadera se encarga de la entrega de agua para fines agricolas y ganaderos, mientras que
la Oficina de Asuntos Hidricos se encarga del reparto de agua potable para consumo humano, asi
como también de la entrega de estanques acumuladores de agua y mangueras.

El presente informe da cuenta de los beneficios otorgados por la Oficina de Asuntos Hidricos durante
el 2023, asi como también de las actividades realizadas que conducen al cumplimiento de la mision
de la Oficina: Fortalecer la gestion comunitaria del agua potable rural, promoviendo la coordinacién y
colaboracion entre distintos organismos involucrados en la gestidn del agua; profundizar la
comprension de la cuenca de Petorca y desarrollar soluciones sustentables, con el fin de garantizar el
derecho humano al agua y saneamiento, de las presentes y futuras generaciones.

I. Areas de trabajo

El quehacer de la Oficina de Asuntos Hidricos puede organizarse en las siguientes areas de trabajo:

® Gestidn interna administrativa: Coordinacidn con otras dependencias municipales y organismos
del Estado para canalizar demandas y soluciones ante la emergencia hidrica; registro y
sistematizacién de datos y documentacion, tramitacién de decretos alcaldicios, subvenciones y
oficios, presentaciones ante Concejo Municipal.

e Entrega de beneficios municipales: Recepcién y gestion de solicitudes, coordinacidon vy
distribucidon de agua de emergencia, vinculacién con proveedores de agua, compra de insumos,
elaboracion de protocolos, supervision y optimizacion de servicios.

e Gestidn y gobernanza hidrica: Apoyo y orientacion a las/los vecinos de Petorca y a los servicios
sanitarios rurales para el fortalecimiento de la gestion comunitaria del agua, encuesta FIBEH,
participacién en programas hidricos de caracter provincial-regional-nacional, educacién sobre el
uso y cuidado del agua, transferencia de capacidades y herramientas, comunicacion y difusién,
atencidn de emergencias, fiscalizacién, mediacién y gestion de denuncias.

® Proyectos hidricos: Formulacién de proyectos e iniciativas de caracter comunitario, técnico
(infraestructura hidrica) o de investigacidn, busqueda de fuentes de financiamiento, control y
fiscalizacion.

® Redes de colaboracion: organizaciones de usuarios de agua, servicios estatales, universidades,
ONGs y consultoras.

A) Beneficiarios hidricos Municipales

Los beneficios hidricos municipales consisten en apoyos para enfrentar la crisis hidrica, a través de la
entrega de servicios, equipos y materiales que aseguren el abastecimiento de agua potable y
saneamiento a la poblacién mas vulnerable de la comuna. Estos beneficios corresponden a
estanques acumuladores de agua, mangueras, fosas sépticas y servicio de reparto de agua potable
mediante camiones aljibe.
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Procedimiento y Criterios de priorizacion

Para optar a estos beneficios, se debe ingresar una solicitud dirigida al Alcalde a través de la Oficina
de Partes. Las/los solicitantes deben contar con su Registro Social de Hogares (RSH) y Ficha Basica de
Emergencia Hidrica (FIBEH) vigente, para luego ser evaluada/o por un/a profesional de Trabajo Social,
que establece prioridades segun los siguientes criterios:

Tabla 1. Criterios para evaluar solicitudes de servicio de agua potable municipal

Criterio

Prioritario

22 Prioridad / No Prioritario

Registro Social de Hogares (RSH) y
Ficha Bdsica de Emergencia Hidrica
(FIBEH)

40 - 60 % de las familias mas
vulnerables del pais

> 60 % de las familias mas
vulnerables del pais

Pertenencia a otros programas de
beneficios municipales

No posee otros beneficios

Si posee otros beneficios

Ne de viviendas

Primera vivienda

Segunda vivienda

Regularizacion y uso del terreno de la
vivienda

Cuenta con documentacion, Sin
fines de lucro

No cuenta con documentacion,
Con fines de lucro

Factibilidad de conexion a sistema
sanitario rural o urbano

No factible

Factible

Permanencia en el domicilio

Permanente

No permanente

Ingresos econémicos

No permanentes

Permanentes

Servicio sanitario rural — urbano

Inestable, frecuentes cortes y
mala calidad del agua

Estable, sin cortes significativos y
calidad del agua adecuada

Condicion de salud de integrantes del
hogar

Condicidn grave, cuidados
intensivos, etc.

Ausencia de gravedad, sin
requerimientos especiales

Ubicacion de domicilio del solicitante

Aislamiento, vivienda en sector
abastecido por pozo y/o
vertiente seca en la actualidad

Sector no aislado, abastecido de
agua por ESVAL o SSR/APR

Los servicios publicos basicos, como centros de educacion y salud, se consideran prioritarios, al igual

que las organizaciones de APR.

Adquisiciones

En el afio 2023 se compré un total de 15770,8 m® de agua potable, 83 estanques acumuladores de
agua, 7400 mts de mangueras plansa de % a 1 %”, con un costo total de $ 75.661.881,4, incluyendo
combustible. El detalle se muestra en la siguiente tabla:



Tabla 2. Costos asociados a la compra de estanques, mangueras, fosas sépticas y agua potable, en el 2023.

Beneficio Caracteristicas Unidades Subtotal Costo (IVA inc.)
1.000 Its 6 $503.834
1.300 Its 29 $3.797.608
Estanques 2.000 Its 18 $3.275.432
acumuladores de 3.000 Its 17 $3.609.287 $22.837.972
agua 5.000 It 6 $2.003.574
5.400 It 4 $2.157.836
10.000 It 3 $ 3.844.002
%" 1.000 mts $ 540.000
Ma”g&gg":n F)"ansa % 4.700 mts $1.170.300 $3.744.692
1” 1.700 mts $ 1.436.500
Fosas sépticas 1.200 It $761.095 $ 761.095
Agua potable (m3) 15.770,8 m3 $24.159.061,2
Petrdleo Aljibe (Its) 23445,33 Its $24.383.143,2
Flete
TOTAL $75.661.881,4

Beneficios entregados en el 2023

Durante el 2023, la Oficina de Asuntos Hidricos gestiond la entrega de beneficios hidricos a familias
de la comuna de Petorca (estanques y mangueras). Cabe destacar que algunos estanques fueron
adquiridos con recursos municipales, y otros fueron gestionados y solicitados a la Delegacion
Presidencial Provincial de Petorca, quienes a su vez elevaron el requerimiento a SENAPRED. En la
tabla siguiente, se detalla la cantidad de beneficios entregados y cuantos de ellos fueron adquiridos
con recursos municipales y cuantos se gestionaron con DPP/SENAPRED

ENTREGA DE BENEFICIOS 2023

Beneficio Cantidad
Municipal DPP/Senapred

Estanque 630 Its 15
Estangque 1000 lts 37
Estanque 1300 Its 33
Estanque 2000 lts 9 63
Estanque 3000 lts 98
Estangue 5000 lts 29
Estanque 5400 Its
Estanque 10000 lts
Estanque 20000 Its

Manguera 1/2"

Manguera 3/4 “ 1100 m

Manguera 5/8 “ 400 m

Manguera 1" 2200 m
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TOTAL ESTANQUES 289 unidades
TOTAL MANGUERAS 3700 metros

La distribucion mensual del agua potable entregada durante el 2023 en la comuna de Petorca se
detalla en la siguiente tabla, donde se aprecia que el mayor requerimiento de agua fue en el mes de
marzo, mientras que en diciembre se registrd el menor consumo:

ENTREGA DE AGUA
POTABLE MUNICIPAL
Petrdleo -
Mes Agua (m®) Consumo aljibe (*)
(Its)
Enero 1598 2368,27
Febrero 1478 2313,33
Marzo 1680 2024,76
Abril 1324 1853,56
Mayo 1383,5 2054,27
Junio 1244,5 1590,46
Julio 1173,5 807,03
Agosto 1267,8 1815,64
Septiembre 1120,5 1921,25
Octubre 1405 2322,51
Noviembre 1168 1710,38
Diciembre 928 2663,87
Total anual 15770,8 23445,33
Costo (S) 24159061,2 (**) 24383143,2 (***)

(*): Se considera el consumo de petréleo de los camiones aljibe con patentes: JDRC-64; PFDK-24 y RDJK-15



(**): El costo del m3 de agua entre el 1 de enero y el 27 de noviembre del 2023 fue $1200 + IVA. Desde el 29 de
noviembre al 31 de diciembre del 2023 el costo aumenté a 52500 + IVA debido a un cambio forzoso de
proveedor.

(***): Para el cdlculo se consideré un costo promedio del litro de petréleo de S1040. (Fuente: Brujula
Macroecondémica N°21 - Cambio en la operacion del MEPCO un afio después y sus efectos en el recaudo fiscal y
en la volatilidad del precio mayorista en los combustibles - Juan Ortiz y Valentina Apablaza, Investigacion OCEC
UDP, 2024)

A) Gestion de la Gobernanza hidrica

1. Mesas del Agua (comunal y provincial)

Durante el 2023 se realizaron 6 Mesas del Agua y un encuentro interprovincial del agua en las
siguientes localidades:

Chalaco (21 de enero)

Los Comunes (15 de abril)

El Bronce y El Durazno (4 de junio)

Las Palmas (8 de julio)

Palquico (26 de agosto)

El Manzano (7 de octubre)

Sede Asociacion Minera Petorca (18 de noviembre)
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En estas mesas se convoca a las comunidades de agua potable rural de Petorca, ademas de
autoridades ligadas a la gestidn hidrica, y colaboradores de diferentes espacios, ya sea universidades,
ONG's, prensa y otras instituciones del estado. Se busca fraternizar y ayudar en mejorar la calidad de
vida de las localidades de Petorca, relevando la importancia de un acceso seguro y digno al agua
potable. Gracias al trabajo desarrollado el 2023, sumado a los afios anteriores, se logrd reactivar
formalmente la UNCO APR pudiendo elegir nueva directiva en la Mesa del Agua en Las Palmas.

2. Programa Territorial Integrado de Gestidn Hidrica de la Provincia de Petorca (PTI)
Se participé en 4 sesiones de gobernanza del PTI durante el 2023:

Pedegua (17 de enero)

Valle de Los Olmos (3 de mayo)
Pullally (19 de junio)

La Ligua (23 de noviembre)
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En estas sesiones de gobernanza, las coordinadoras del programa convocan a instituciones del
estado, municipalidades de la provincia y sus equipos técnicos, y a expositores de diferentes temas
ligados a la gestidn hidrica, coherentes con el objetivo del programa.

Ademas de lo anterior, la oficina participd en 2 capacitaciones ofrecidas por el PTI, ejecutadas por la
abogada Claudia Quiroz, referentes a la regularizacion de DAA y sobre el registro de estos en la DGA.
Las jornadas se realizaron en las siguientes localidades y fechas:

e La Ligua, oficina INDAP (21 de agosto)
e Petorca (27 de noviembre)

3. Programa de Practicas Integrales Universidad de Chile

Este programa corresponde a una instancia de colaboracién con la Universidad de Chile, donde se
realiza una convocatoria a estudiantes de diferentes carreras para que aborden una problematica o
un desafio existente en el territorio. Durante el 2023, se dio cierre a un programa ejecutado durante
el 2022, referente al levantamiento de especificaciones técnicas de 3 sistemas de APR (Valle de Los
Olmos, El Sobrante y La Polcura), con el fin de postular a futuro a proyectos de construccion,
mejoramiento y ampliacién de la cobertura solar existente en estos sistemas de agua potable
comunitaria. Ademas, desde mediados del 2023, se comenzd a trabajar con otro grupo de
estudiantes de Ingenieria informatica, ingenieria civil hidraulica y geologia, en un proyecto de
visualizaciéon de datos geograficos en un mapa interactivo virtual, el cual tiene como fecha de
término el mes de abril del 2024. Durante el mes de diciembre del 2023 (15 de diciembre), se
participé en una presentacion de avance de su trabajo en dependencias de la Universidad de Chile.

4. Reuniones informativas/comité de reasentamiento Embalse Las Palmas

La oficina participa activamente en las instancias ofrecidas por el MOP y CHEC sobre los avances de la
construccién del Embalse Las Palmas. Las reuniones son de 2 tipos: informativas, donde se convoca a
la comunidad del drea de influencia de esta obra y son de caracter trimestral, y se informa sobre los
avances del proyecto en cuanto a obras; y las reuniones del comité de reasentamiento del embalse,
las cuales son de caracter mensual, y se informa sobre las gestiones de las viviendas y terrenos de las
familias reasentadas y temas varios. De las primeras se realizaron 3 durante el 2023 (Reunién N°22 a
N°25), y de las segundas se realizaron 10 (N°31 a N°41).

5. Adquisicidn de Sistema de Autocontrol Sanitario Rural BBAC (“Busca Bacterias”)



El sistema BBAC corresponde a un sistema de deteccién temprana de bacterias en el agua, el cual no
requiere llevar la muestra a laboratorio, pues esta cambia de color (se oscurece), si es que tiene una
carga de bacterias sobre la norma luego de incubar la muestra en un horno a 37°C. Se adquirieron
botellas de muestreo y la incubadora. Se realiz6 un muestreo preventivo en varios APR’s de la
comuna, cuyos resultados se indican en el siguiente informe.

6. Ejecucion del proyecto “Formando Liderazgos Cooperativos y Resilientes por el agua en
Petorca”.

Durante el 2023 se ejecutd este proyecto, cuyos fondos ($7.880.000) fueron otorgados por la ONG
Espacio Publico y Latinoamérica Sostenible. Fue escrito por la oficina de Asuntos Hidricos y ocup? la
figura legal de la Cooperativa de Agua Potable de Hierro Viejo para postular y adjudicarse. En el
marco de este proyecto, durante el 2023 se ejecutaron 6 talleres de construccién de bafio seco, y 2
talleres de liderazgo dirigencial, todos en localidades diferentes. A continuacién se coloca el detalle
de las jornadas de taller:

e Bano Seco

o Hierro Viejo (12 de marzo)
Pedegua (1 de abril)
Chalaco (2 de abril)
Quebrada Honda (13 de mayo)
Palquico (13 de mayo)
Los Comunes (3 de junio)

O O O O O

e Liderazgo y comunicacion dirigencial
o Hierro Viejo (16 y 17 de junio)
o Petorca (1y 2 dejulio)

7. Postulacion a fondos concursables 2023

En conjunto con el programa Servicio Pais, representantes de la UNCO Petorca y la Oficina Hidrica, se
postularon varios proyectos durante el 2023, especialmente FNDR 8% (Fondo Nacional de Desarrollo
Regional) y FSPR (Fondo Social Presidente de la Republica). De las 4 FNDR postulados desde la
municipalidad, se logré adjudicar 1 FNDR (Reutilizando agua para la vida - APR Los Comunes) y se
colabord en la adjudicaciéon de un FNDR por la cooperativa de Hierro Viejo. Este proyecto estd en
ejecucién durante el 2024.
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8. Supervision ejecucion obras hidricas

La DOH ejecutd 5 pozos durante el 2023 (Parque Municipal, Hierro Viejo, APR Los Comunes, APR
Frutillar Bajo, APR Quebrada Honda), construydé una defensa fluvial en el sector de El Llano, y
mandato la instalacién de una tuberia adicional en el sistema de aduccion Rio Petorca. En estos
proyectos, la Oficina Hidrica ayudd a la ejecucién aportando los antecedentes necesarios a las
instituciones ejecutantes, especialmente lo que refiere a permisos, decretos y gestiones entre los
actores involucrados en estos proyectos. Gracias a ello, los 6 proyectos concluyeron de forma
favorable, teniendo que resolver algunos detalles solamente durante el 2024.

9. Levantamiento de elementos de riesgo de inundacién

Se elaboré un informe sobre los elementos de riesgo de inundacidn existentes en la comuna de
Petorca, gracias a la informacidon recabada en 11 salidas a terreno a diferentes sectores de la
comuna, donde se levantaron puntos de control (+ de 500) con datos georeferenciados sobre estos
elementos de riesgo. El informe explica la metodologia ocupada, acciones sugeridas para minimizar
el riesgo, y se construyeron mapas para visualizar los datos, asi como también archivos digitales para
ver la informacidn en Google Earth y/o plataformas de visualizacién de datos georeferenciados como
Qgis o ArcGis.

10. Entregas masivas de estanques

Se realizaron 2 entregas masivas de estanques durante el 2023. La primera fue el dia 17 de febrero,
donde se entregaron beneficios tanto a familias como a grupos de crianceros, consistentes en
estanques y mangueras, y el dia 18 de octubre se entregaron 227 estanques de diferentes tamafios a
familias de sectores vulnerables, solicitados a la Delegacién Provincial Presidencial, quienes a su vez
solicitaron estos beneficios de emergencia a SENAPRED. En total, durante el 2023 se entregaron 289
estanques y casi 4 km de mangueras, beneficiando a mas de 1200 personas de forma directa.

11. Capacitaciones y talleres

Participd en numerosas capacitaciones y talleres ligados a la gestidon hidrica. Se destacan las
siguientes instancias:

e Taller demostrativo Mi Vivienda Hidrica (27 de mayo): Consistid en la demostracién empirica
de un proyecto de reutilizaciéon de agua usando un humedal. Esta agua luego de purificarse
pasaba por una luz UV para luego regar un invernadero lleno de especies vegetales, asi como
también era capaz de devolver el agua para ser usada nuevamente en el bafio de la vivienda.
Se visitd el proyecto de Longotoma, pero también existe una parcela demostrativa en el
sector de Chalaco.

e Capacitacién Energia Cooperativa (mas de 9 instancias desde el mes de abril del 2023):
Consistid en un proyecto que buscaba capacitar a un grupo de personas y/u organizaciones
en la postulacién a un proyecto de generacién distribuida de electricidad, mediante
proyectos de plantas fotovoltaicas on-grid. Gracias a esta instancia, al dia de hoy se tiene un
diseio ingenieril de una planta solar para beneficiar a 9 APR’s de la comuna, y se encuentra
en curso una postulacién PMB para poder ejecutar esta iniciativa de mas de $200 millones
de pesos, la cual permitira bajar los consumos eléctricos al minimo de estas APR’s,
beneficiando casi a 2000 personas.

e Empoderamiento Juridico FIMA (7 instancias desde junio del 2023):_Corresponde a un
proyecto del GORE Valparaiso ejecutado por FIMA, enfocado en mejorar las capacidades
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internas de funcionarios municipales, en lo referente al empoderamiento juridico en
materias ambientales, con el fin de potenciar la labor de fiscalizacién de las municipalidades.
Gracias a este trabajo, se conocen los procesos que pueden ejecutarse en caso de que una
empresa/privado/tercero pase a llevar alguna normativa ambiental.

Asesoria Banco Estado para instrumentos de financiamiento para APR’s (23 de octubre):
Consistid en una jornada de capacitacion sobre instrumentos de financiamiento y
bancarizacién para APR’s/SSR’s. Se realizd en Casa Pueblo, Chincolco, y conté con la
participacién de varios dirigentes y dirigentes de la comuna. Esta actividad fue gestionada
por el equipo Servicio Pais, y contd con el apoyo de la Oficina Hidrica, la Unién de APR’s
Cuenca Rio Petorca y la Agrupacién de amigos de Chincolco para su ejecucion.

Seminario Cambio Climatico DPP Petorca (29 de noviembre):_Jornada de capacitacion
organizada por la DPP de Petorca, con el fin de informar sobre que es el Cambio Climatico y
como abordarlo en el presente, entendiendo la urgencia que reviste.

Taller Gestion Hidrica Newenko (6 de junio): Jornada de trabajo en torno a la gestion hidrica
junto con APR’s/SSR’s de Petorca, gestionada por el académico Pablo Aranda en conjunto
con la ONG Newenko. Asistieron dirigentes de al menos 10 APR’s de la comuna, y se realizo
en el recinto Ex-Estacion de Petorca.

Dia del agua (22 de marzo):_Instancia de conmemoracidn del dia mundial del agua, para lo
cual se realizaron actividades junto a estudiantes y profesores de escuelas publicas de la
comuna, contando con la participacion de académicos connotados de la Universidad de Chile
(Linda Daniele, Diego Morata), ademas de la representante del producto BBAC, el cual es un
nuevo método de deteccidn temprana de bacterias en el agua. Luego de la instancia de
presentacidon en la sede de la Asociacién Minera de Petorca, el grupo de estudiantes fue
llevado al sector de El Sobrante, donde se realizd una experiencia educativa fuera del aula
sobre el ciclo del agua, ademas de un laboratorio de agua en terreno, pudiendo los
estudiantes conocer la instrumentacion para tomar muestras de agua, ademds de conocer el
procedimiento para tal tarea.

Dia de la tierra (21 de abril):_Jornada educativa al aire libre realizada con estudiantes de
escuelas y liceos municipales de Petorca, consistente en una visita al mirador de Calle Larga,
con el fin de entender los procesos geoldgicos que han formado el paisaje.




e Taller educativo proyecto de Obras de Conservacion de Agua y Suelo en el Sobrante (23 de
junio): Jornada de trabajo en conjunto a profesionales del proyecto “Restauracidn ecoldgica
en vegetacién xerdfita”, consistente en una jornada educativa en la escuela Los Alamos de El
Sobrante, donde se dio a conocer a los estudiantes la iniciativa e informacién relacionada
con el ecosistema y los procesos de desertificacion.

12. Participacion y colaboracion en proyectos y programas externos

a. FIC Aguas Grises - PUCV
Curso Universidad de Heidelberg
Aduccién ESVAL en Petorca
Programa de Fortalecimiento de Organizaciones de usuarios de Aguas DGA-UCHILE
Universidad Santo Tomas de La Serena: Proyecto Fondecyt iniciacion N° 11220119
“Gobernanza Hidrica de la Mega sequia de Chile Central: Vulnerabilidades,
percepciones y capacidades de adaptacion y transformacion de los gobiernos locales
situados en territorios y cuencas socio-hidrograficas afectadas de la Regién de
Coquimbo y Valparaiso”

® oo o

13. Fiscalizaciones
a. Carlos Jorquera - Extraccién de aguas residuales de Esval en Petorca (25 de octubre y
21 de noviembre)
b. Beneficiarios agua potable municipal Petorca (29 de junio)
Funcionamiento PTAS Pedegua (5 instancias desde febrero)
d. Construccion de pozos
i Martin Henriquez (29 de junio)
ii. Pozo INDAP en El Bajo, Chincolco
e. Quema de basura en El Llano, Petorca (5 de junio)

o

14. Encuestaje FIBEH

Instrumento técnico que levanta informacion sobre las familias afectadas por situaciones de
emergencia derivadas por el déficit hidrico. A finales del 2023, existian 4827 personas encuestadas
en 1577 encuestas vigentes.

15. Elaboraciéon de Protocolo de Servicio de Entrega de Agua Potable Municipal mediante
camiones aljibe

La oficina elabord un documento que detalla el protocolo de entrega de agua potable municipal,
indicando acciones, responsabilidades y canales de comunicacién, asi como también indicaciones
claras respecto de cémo evaluar solicitudes, entregar beneficios hidricos y ejecutar la entrega de
agua potable. Al dia de hoy esta a la espera de decretarse luego de la ultima revisién por la unidad
juridica.

B) Redes de colaboracion

En el ambito de los servicios estatales, se destacan la Direccién de Obras Hidraulicas (DOH) vy la
Direccidon General de Aguas (DGA), junto con la Delegacion Presidencial Provincial de Petorca y la
Seremi de Salud. Ademas, se establecen importantes convenios de colaboracion con la I.



Municipalidad de Los Vilos. Las organizaciones de usuarios de agua, como APR/SSR, CASUB, Juntas de
Canalistas y la Junta de Vigilancia Cuenca Rio Petorca, desempefian un papel crucial en la gestion y
distribucidn del recurso hidrico. Asimismo, las universidades, incluyendo la Universidad Santo Tomas
de La Serena, UPLA, Universidad de Chile (Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas), PUC
Valparaiso y Universidad Mayor, contribuyen con investigaciones y formacion académica en este
campo. Por ultimo, diversas ONGs, entre las que se encuentran FIMA, Espacio Publico, APR’s Chile y
Newenko, aportan desde la sociedad civil a la proteccion y manejo sostenible del agua en la regién.

PETORA

MURCIPALIDAD
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MEDIOAMBIENTE

La Unidad de Medio Ambiente nace el afio 2017, con el fin de dar mayor prioridad a las tematicas
ambientales de nuestra comuna, desde el afio 2019 esta unidad asume la inspeccion de areas verdes
municipales, recoleccion y disposicién final de residuos sdlidos domiciliarios, perfeccionando el
servicio. Funciona bajo el alero de la Direccién de Desarrollo Comunitario DIDECO.

1.  Gestion Ambiental Municipal

Nuestra unidad de medio ambiente se divide en dos funciones, la primera trata de concesiones
ambientales la cual corresponde al aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines, entre otros
espacios publicos, ademas, se realiza la gestion del servicio de recoleccion de residuos domiciliarios y
la administracion de las areas verdes de la comuna. Por otra parte, estd la gestion ambiental en
donde se ejecuta distintas medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionado con
medio ambiente, ademas, el aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de
su competencia y, propiciar y garantizar la participacién ciudadana.

Como municipio, trabajamos de la mano con diversos actores locales, promoviendo la colaboracién
entre el gobierno local, la sociedad civil y el sector privado. Creemos en la fuerza de la colaboracion
para enfrentar los desafios medioambientales y garantizar un futuro préspero y saludable para todos
y todas.

1.1. Objetivo

Elaborar y ejecutar estrategias ambientales que permitan cumplir con el objetivo de procurar la
proteccién al medio ambiente comunal mediante el desarrollo de actividades orientadas a evitar que
las condiciones ambientales modifiquen en forma adversa la calidad de vida de la comunidad.

1.2. Mantenciones de areas verdes

Esta Unidad es la encargada de inspeccionar, controlar y realizar la asistencia técnica en un contexto
de escasez hidrica a la empresa encargada de realizar bajo contrato la mantencién de las diversas
areas verdes que tenemos en nuestra comuna. Durante el afio 2023 el municipio atendié e invirtid.

Gestion Areas verdes Cantidad

Numero de areas verdes 47

Inversidn en areas verdes $104.141.429--




1.3. Servicio de Recoleccion de Residuos

Esta Unidad inspecciona, controla y realiza asistencia técnica a la empresa encargada de recoleccién
de Residuos Sdlidos Domiciliarios, Barrido de calles y disposicién final de Residuos Sdlidos
Domiciliarios. Durante el periodo desde enero a diciembre 2023, los valores fueron los siguientes.

Gestion Aseo y Ornato Cantidad

Inversion

Recoleccién de residuos y barrido de calles $243.391.848.-

Toneladas anual: 4.480 toneladas
Inversion: $86.183.572

Disposicion final de residuos




2.- Estrategia Ambiental Comunal

Nuestra estrategia ambiental comunal es promover una cultura y conciencia ambiental, mediante la
implementacién de alianzas, capacitaciones, habilitacién de puntos verdes y acciones cuyo eje
principal sea la sustentabilidad y que permitan optimizar y mejorar la Gestion Ambiental local del
Municipio, para conseguir esto se promueve la participaciéon de la ciudadania de manera tal de
representarlos y con esto resguardar la calidad de vida de nuestros habitantes y del medio ambiente
de la Comuna de Petorca.

2.1.- Alianzas estratégicas

Hospital de Petorca.

Juzgado de Petorca.

Reciclaje Jorver.

Reciclaje Ramiro Collao.

Libermart Reciclaje/Cristoro

Centro de Madres Jesus de Nazareno.

APR Quebrada de Castro.

Bomberos Petorca.

Junta de Vecinos Villa Alberto Callejas.
Fundacién para la superacion de la pobreza.

2.2 Gestion Residuos Reciclables

Sector Reciclaje Cantidad
Plastico 3
Pedegua
Vidrio 2
Plastico 1
Manuel Montt
Vidrio 1
Plastico 2
Santa Julia
Vidrio 1
Plastico 3
Hierro Viejo
Vidrio 1
. Plastico 2
La Nipa
Vidrio 2
Plastico 11
Petorca
Vidrio 4
Plastico 5
Chincolco
Vidrio 2




Cantidades de materiales reciclados:

Reciclaje Cantidad
Papel 830.- Kilos
Plastico 3.710-- kilos

Vidrio 91.520.- kilos

Denuncias ambientales:

La Unidad de Medio Ambiente ha puesto a disposicién de la comunidad un formulario de denuncias
ambientales. Este formulario permite a los habitantes y visitantes de nuestra comuna realizar
denuncias de manera andénima sobre problemdticas ambientales que afectan nuestra zona. Las
denuncias pueden presentarse en la Oficina de Asuntos Hidricos/Unidad de Medio Ambiente.
Ademas, durante el afio 2023, este formulario se implementd en linea para facilitar su acceso a la
comunidad. El banner correspondiente se encuentra disponible en el sitio web www.munipetorca.cl.

ANO DENUNCIAS RECIBIDAS DENUNCIAS RESUELTAS

2023 8 6

Firma de convenio:

La llustre Municipalidad de Petorca ha firmado un convenio con FIMA con el propésito de fortalecer
las capacidades de sus funcionarios. El objetivo es habilitarlos para considerar y gestionar acciones
legales en pos de la proteccién y recuperacién del medio ambiente en nuestra comuna.
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EMERGENCIA AGRICOLA, GANADERA Y DE PROTECCION ANIMAL

La Oficina tiene como objetivo central coordinar las ayudas municipales y del Gobierno Central hacia
los agricultores y ganaderos de nuestra comuna. Nos esforzamos por beneficiar a aquellos usuarios
gue no pertenecen a los programas del INDAP y PRODESAL, llegando a cada rincon de nuestra
comunidad con operativos veterinarios de animales menores y mayores.. Ademas, mantenemos un
registro actualizado de usuarios, potenciales beneficiarios de las diferentes ayudas y se presta
asesoria en materia agricola y ganadera a productores, escuelas, organizaciones, entre otros.La
Oficina también realiza orientacion y atenciones veterinarias menores y presta servicio en
situaciones de emergencia que ponen en peligro la vida de los animales o personas.

Objetivos de la Oficina:

e Realizar un catastro de usuarios y animales con visitas a terreno en diversos puntos de la
comuna.

e Atender emergencias animales y coordinar visitas en terreno en casos de denuncias de
maltrato animal.

® Apoyar en la gestion de bebida animal y acumulador de agua en conjunto con la Oficina
Hidrica.

e Realizar visitas prediales y coordinar intervenciones con Asistentes Sociales.

e Generar vinculos y convenios con instituciones privadas y postular a recursos externos para
fortalecer el trabajo municipal en la materia.

e Fuentes de Financiamiento:

e Ingresos/Transferencias corrientes del Gobierno Central.

® Recursos provenientes de convenios predefinidos, destinados a diferentes items y sujetos a
rendicion.

® Recursos propios del municipio utilizados para comprar y financiar ayudas hacia la poblacién.

Operativos médicos veterinarios de animales menores

Durante el afio, se llevaron a cabo dos operativos de "PerroRunning", cada uno con 100 prestaciones,
totalizando 200 atenciones a perros y gatos. Ademas, se administraron 200 vacunas antirrabicas y se
realizaron 200 desparasitaciones internas como parte de estas actividades veterinarias.

En el marco de la ejecucion del Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia
(PTRAC), se llevaron a cabo un total de 800 cirugias de esterilizacién, con una inversidn de
$18.200.000, provenientes de fondos transferidos por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo. Ademas, se brindaron diversas atenciones de urgencia, consultas espontdneas y se
recibieron denuncias de maltrato animal, todas ellas respaldadas por la Ley 21.020.



Operativos médicos veterinarios de animales mayores

Durante el aiio, se ejecutaron tres operativos sanitarios dirigidos a animales mayores, con el objetivo
de brindar apoyo directo a los crianceros de la zona. Estos operativos se llevaron a cabo en distintos
sectores: La Polcura en noviembre de 2023, donde se atendieron 70 bovinos; Chalaco/Calle Larga,
también en noviembre de 2023, con una atencion a 270 bovinos y 100 equinos; y Sobrante en
diciembre de 2023, con 90 bovinos atendidos. En total, se brindé atencién a una poblacién de 530
cabezas entre bovinos y equinos. Durante estos operativos, se realizaron desparasitaciones internas y
externas, aplicacion de vacuna clostridial y administracion de vitaminas ADE. Asimismo, se
adquirieron insumos y medicamentos por un valor total de $983.524 para garantizar el éxito de estas
intervenciones veterinarias.
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Compras asociativas

En una demostracidon de solidaridad y trabajo en equipo, mds de 200 crianceros de Petorca se
unieron en una compra asociativa, una estrategia impulsada por la Oficina de Emergencia Agricola,
Ganadera y de Proteccidn Animal. Con el objetivo claro de aliviar la carga econdmica en la
alimentacién y suplementacién de sus rebafios, esta iniciativa no solo promueve la eficiencia en los
costos, sino que también fortalece los lazos comunitarios entre los productores locales. El Catdlogo
de productos ofrecidos es amplio y diverso, incluyendo desde pellets de avena y alfalfa hasta
afrechillo y harina de avena, cubriendo asi una variedad de necesidades nutricionales para los
animales. Ademas, la inclusion de productos como el peldn de almendra y la vaca 14 demuestra el
compromiso de la comunidad con la busqueda de alternativas innovadoras y sostenibles en la
produccidn agricola. Este es un paso significativo hacia adelante, no solo en términos de rentabilidad
para los crianceros, sino también en la construccidon de una agricultura mas colaborativa y resiliente
en la region de Petorca.

Redes de colaboracion

Nuestra oficina cuenta con una alianza estratégica clave con diversos actores del dmbito agricola y
educativo, entre ellos el Servicio Agricola Ganadero (SAG), la Universidad de las Américas (UDLA), el
Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) y la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo (SUBDERE). Estas colaboraciones nos permiten fortalecer nuestras iniciativas, acceder
a recursos y conocimientos especializados, y trabajar de manera conjunta para promover el
desarrollo sostenible en nuestra comunidad.



INCLUSION (Discapacidad, Adulto Mayor, Inmigraciones)

OFICINA DE LA DISCAPACIDAD: Promoviendo la Inclusién y la Calidad de Vida

Nuestra misidn es atender, orientar y facilitar el proceso de inclusién social de personas en situacion
de discapacidad, ya sean residentes en la comuna o pertenecientes a organizaciones e instituciones
relacionadas con el tema. Buscamos mejorar su calidad de vida y fomentar su participacion social,
reconociendo la diversidad humana y promoviendo la autonomia y la igualdad de oportunidades.

Funciones de la Unidad:

e Tramitacion de la Credencial de Discapacidad, que incluye la individualizacién completa de la
persona, caracteristicas de su discapacidad y necesidad de reevaluacion.

® Postulacion al programa Ayudas Técnicas de SENADIS, destinado a personas de escasos
recursos. Se ofrecen diversas ayudas como sillas de ruedas eléctricas, colchones antiescaras,
elementos protésicos, entre otros.

® Postulacion a proyectos inclusivos de SENCE, FOSIS y SENADIS, como el programa Yo
Emprendo Semilla Inclusivo, que busca mejorar las condiciones de vida de las personas en
situacion de discapacidad a través del emprendimiento.

e Orientacion sobre beneficios de entidades gubernamentales y privadas, como SENADIS y

COMPIN.
e Organizacién de actividades deportivas inclusivas, seminarios y charlas sobre legislacion
inclusiva.
Credenciales de Discapacidad tramitadas 16

OFICINA PERSONAS MAYORES: Promoviendo el bienestar integral.

Nuestra oficina se enfoca en promover y fomentar la participacién plena y organizada de la poblacidn
adulta mayor en las diversas actividades sociales, técnicas, recreativas y culturales disponibles en
nuestra comunidad. Buscamos mejorar su calidad de vida y fortalecer las organizaciones de personas
mayores, asi como promover la creacién de nuevas organizaciones, proporcionandoles las
herramientas necesarias para su plena participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
comuna.

Beneficios para las Personas Mayores:

Inclusion y reconocimiento en actividades culturales, sociales y artisticas municipales.

e Participacién activa en actividades fisicas, culturales, sociales y de esparcimiento adaptadas a
sus necesidades e intereses.

® Asesoriay apoyo en la creacion de proyectos para acceder a fondos concursables.

® Acceso a programas de viajes de "Turismo Social Tercera Edad" mediante convenios con
SERNATUR y el municipio.

® Nuestro enfoque gerontoldgico busca garantizar que las personas mayores disfruten de una

vida activa, participativa y gratificante en nuestra comunidad, promoviendo su bienestar

fisico, emocional y social.
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Estos son algunos de los hitos del afo

® Encuentro de Adultos Mayores de la Comuna en una cena y grupos artisticos a finales de
agosto.

e Evento deportivo organizado en conjunto con el Departamento de Salud y Deportes.

e FEvento realizado en la Plaza de Armas de Petorca, consistente en un show artistico del doble
de Salvatore Adamo.

Talleres 2023

NOMBRE CLUB TALLER

CLUB SANTA TERESITA TALLER DE BORDADOS Y TELA
SAGRADO CORAZON TALLER DE BORDADOS Y TELA
ETERNA PRIMAVERA TALLER DE BORDADOS Y TELA
VOLVER A NACER TALLER DE BORDADOS Y TELA
BELLA ESPERANZA TALLER DE BORDADOS Y TELA
AMIGOS CORAZON DE JESUS LA NIPA TALLER DE BORDADOS Y TELA
VIRGEN DEL ROSARIO TALLER DE BORDADOS Y TELA
SAN FRANCISCO PEDEGUA TALLER DE BORDADOS Y TELA

Postulaciones a Fondos Autogestionados de SENAMA:

MONTO

FECHA/MES NOMBRE CLUB PROYECTO SOLICITADO A SENAMA

VAMOS A LA CAPITAL FOLCLORICA
08/11/2023 CLUB SANTA TERESITA DE OLMUE $500.000
(Recreacidn y uso de tiempo libre)

DiA DE ESPARCIMIENTO Y
08/11/2023 SAGRADO CORAZON RECREACION $900.000
(Recreacidn y uso de tiempo libre)

DISFRUTEMOS NUESTROS
08/11/2023 BELLA ESPERANZA ULTIMOS DORADOS POR UN DiA $1.000.000
(Recreacion y uso de tiempo libre)

GUATITA LLENA CORAZON
CONTENTO

08/11/2023 VIRGEN DEL ROSARIO e s $714.000
(Fortalecimiento institucional y/o
habilitacién o equipamiento)
SAN FRANCISCO VAMOS A LA RUTA DE LAS FLORES
08/11/2023 PEDEGUA (Recreacion y uso de tiempo libre) »1.000.000

Otras gestiones realizadas:

Postulaciones al Programa Fondo Social Presidente de la Republica: Los clubes de adultos mayores
tienen la oportunidad de postular a este programa para obtener equipos tecnolégicos, herramientas
para talleres y realizar mejoras en sus sedes sociales, entre otros recursos necesarios para su
desarrollo.



Talleres de Autocuidado en Colaboracién con el Equipo SENDA: En asociacidon con el Equipo SENDA,
se llevan a cabo talleres de autocuidado, brindando a los adultos mayores herramientas y
conocimientos para cuidar su bienestar fisico y emocional.

Taller Gratuito de Podologia: Se ofrece un taller de podologia de forma gratuita, dirigido a las
personas mayores de todos los Centros de Atencion del Adulto Mayor (CAM) en la comuna de
Petorca. Este taller se realiza en las sedes sociales de cada club de adulto mayor, contribuyendo asi al
cuidado de la salud podal de los participantes.

Paseos a Centros Turisticos: Los clubes de adultos mayores disfrutan de paseos a centros turisticos
locales, proporcionandoles un dia de relajacidn y disfrute en compaiiia de todos los socios de cada
club. Este proyecto es respaldado por una subvencidn municipal, promoviendo asi la integracion
social y el bienestar de los adultos mayores en la comunidad.
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OFICINA MIGRACIONES

El Sello Migrante es un reconocimiento otorgado por el Estado de Chile a través del Servicio Nacional
de Migraciones a las municipalidades que implementan medidas positivas para la inclusidon de la
poblacién migrante y refugiada. Este reconocimiento se basa en estdndares de calidad con un
enfoque de derechos, inclusién y no discriminacion. La llustre Municipalidad de Petorca establecio su
Oficina de Inmigracidn en 2017 y obtuvo su segunda acreditacién como Sello Migrante en 2022,
siendo la Unica oficina en la Provincia de Petorca que ofrece atencién publica y esta acreditada.
Nuestro objetivo principal es fortalecer la institucionalidad municipal para desarrollar planes,
programas y proyectos orientados a la atencidn e inclusién de la poblacién migrante y refugiada.

La Oficina de Atencidn al Migrante ofrece servicios de asesoria juridica y social, vinculacién con la
comunidad y promocién de la convivencia intercultural.

Asesorias Migratorias — Juridicas- Sociales:

Orientacién juridica en casos legales de migrantes, estableciendo vinculos con las
instituciones con las que se tienen convenios municipales.

Atencién y orientacidn en asuntos sociales y migratorios a migrantes y residentes de la
comuna de Petorca, mediante la colaboracidn con programas municipales y externos para
orientar, gestionar y canalizar consultas sobre empleo, capacitacién, regulacion de visas,
entre otros.

Atenciéon domiciliaria a migrantes en situaciones sociales, en colaboracién con otros
programas municipales segln sea necesario.

Vinculacién con la Comunidad:

e Coordinacidn con las Organizaciones Migrantes y Pro Migrantes de la comuna para trabajar
en actividades y temas relevantes para la comunidad.
e Gestidn y apoyo entre instituciones publicas locales, nacionales o consulados.
e Capacitaciones para funcionarios publicos, municipales, nacionales, empleadores y la
comunidad migrante.
e Convivencia e Interculturalidad:
o Facilitacién de la traduccién al creole de todos los servicios que se prestan como
municipalidad y de los que el Estado de Chile brinda a la comunidad migrante
Asesorias migratorias, juridicas y sociales Cant.
Permanencia Transitorias 2
Residencia Temporal 36
Residencia definitiva 58
Reunificacién Familiar 17
NNA 95
Visa sujeta a contrato 7
Refugio 1
Calculo de Multa 120
Visa extranjera dentro de Chile 208
Verificacién de documentos 300




DEPORTES

Esta oficina esta formada por 14 profesores comprometidos, quienes dedican sus conocimientos a
impartir diversos talleres en la Comuna de Petorca, a través del deporte, la formacién y el desarrollo
de actividades fisicas, buscamos mejorar la calidad de vida, el bienestar y la integracién de nuestros
vecinos. Nuestro enfoque se centra en estimular la actividad fisica, el deporte y la recreacion

mediante torneos, programas, talleres y charlas con contenidos précticos y relevantes.

Nombre taller deportivo Lugar de ejecucion Gasto Anual
Acondicionamiento Fisico Santa Julia Escuela Particular Santa Julia $2.307.600
Taller de Futbol Chincolco Estadio el Bajo $4.655.412
Taller de Futbol Petorca Estadio municipal de Petorca $4.655.412
Taller de Adulto Mayor Multicancha Sol Naciente Chincolco $2.307.600
Taller Fitness Attack Pedegua Colegio Pedegua $2.307.600
Taller de Futbol Palquico Multicancha colegio de palquico $2.307.600
Monitora Deportiva 4 a 7 Petorca Sede UNCO Petorca $2.307.600
Taller Zumba Petorca Sede Borgoiio Unido $2.307.600
Taller Zumba Francés Multicancha Francés $2.307.600
Taller de Tenis Petorca Cancha de Tenis Municipal Petorca $2.901.972
Taller de Futbol Pedegua Estadio de Pedegua $2.307.600
Taller Multideportes Pedegua Colegio Pedegua $2.307.600
e o s e L sasaon
Taller de Yoga Petorca Sede Jesus Nazareno $2.307.600
Taller Acondicionamiento Fisico Petorca Gimnasio Municipal de Petorca $2.307.600
Taller de Taekwondo Segundo Piso del Gimnasio Municipal de $2.307.600
Petorca
Acondicionamiento Fisico La Nipa Estadio Municipal La Nipa $2.307.600
Fitness Attack Multicancha La Chimba $2.307.600
Mini Tramp Manuel Montt Sede club Deportivo Manuel Montt $2.307.600
Mini Tramp Hierro Viejo Sede Audino Ortiz Hierro Viejo $2.307.600
Acondicionamiento Fisico El Bajo Gimnasio El Bajo $2.307.600
Taller de Voleibol Petorca Gimnasio Municipal Petorca $2.307.600
Taller de Futbol Santa Julia Cancha el Villorio Santa Julia $2.307.600
Acondicionamiento Fisico Calle Larga Cancha de Baby, Calle Larga $2.307.600
Taller de Patinaje Gimnasio Municipal de Petorca $2.307.600
Taller de Cheerleader Gimnasio Municipal de Petorca $2.307.600
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Calles Deportivas (Pedegua, Petorca y Chincolco) $5.000.000
Torneo de Tenis (Petorca) $200.000
Fiesta Fitness (Francés, Calle Larga, Hierro Viejo y Chimba Norte) $5.000.000
Petorca Color (Petorca) $8.000.000
Perro Running (Petorca) $1.500.000
Torneo Provincial de Tenis (Petorca) $140.000
Cicletada Familiar (Chincolco) $20.000
Cicletada Familiar (Pedegua) $20.000
Petorca Color (todos los establecimientos educacionales) $9.000.000
Torneo de Voleibol S0

Perro Running $1.000.000
Gala del Deporte $5.000.000
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BIBLIOTECA

La Biblioteca municipal de Petorca busca ser un espacio de encuentro para la comunidad en torno a
los libros vy la cultura, siendo ademas parte del Programa Biblioredes, que nace en noviembre del
afio 2002, con el objetivo de transformar a las personas en agentes de desarrollo cultural y social
desde las Bibliotecas Publicas y el ciberespacio, y asi, superar el aislamiento gracias a Internet y las
nuevas tecnologias digitales.

La Biblioteca de Petorca, ademds de estar ubicada en un edificio de alto valor patrimonial como es la
Casa de la Cultura; siempre estd presente en las actividades realizadas en los territorios, facilitando
ejemplares de los mejores libros que ha producido la humanidad y que abordan temas vinculados a
la historia, la ciencia, la filosofia, novelas, poesia y artes visuales, dirigidos a publicos de todo el
espectro etario de la poblacién local, lo que pone de manifiesto su importancia en la
democratizaciéon del conocimiento, asegurando a la Comunidad un minimo de acceso a productos
culturales de alto nivel, sobre todo en las localidades mds alejadas de la Comuna a través de su
vinculo con colegios, jardines infantiles, clubes deportivos, juntas de vecinos y clubes de adultos
mayores.

La Biblioteca Municipal ha sido un punto focal de actividades en la comunidad, tanto dentro como
fuera de sus paredes. En el ambito interno, se han llevado a cabo una variedad de actividades, como
cuentacuentos, visitas programadas de escuelas y entrega de cajas viajeras a los Clubes de Adultos
Mayores y los Programas de Mejoramiento Integral (PMI) de la comuna. Ademas, se ha brindado
capacitacion en alfabetizacion digital a las mujeres del Programa Jefas de Hogar. La colaboracién con
diferentes departamentos, como Senda, OLN y SernameG, ha enriquecido aun mas el repertorio de
eventos y programas.

A nivel comunitario, la biblioteca ha extendido su alcance a través de iniciativas como Muni en tu
Barrio, cuentacuentos y la entrega de cajas viajeras a los clubes de adultos mayores. Asimismo, se ha



continuado con la capacitacién en alfabetizacidn digital para las mujeres del Programa Jefas de
Hogar.

En los establecimientos educativos, la biblioteca ha jugado un papel vital al ofrecer cuentacuentos,
organizar visitas programadas y proporcionar cajas viajeras a los PMI. Ademas, se ha participado
activamente en actividades coordinadas con departamentos relacionados, como Senda, OLN vy
SernameG.

Los nimeros hablan por si solos, con un total de 30 visitas registradas y la entrega de 440 libros
prestados. Estas cifras reflejan el compromiso y la eficacia de la Biblioteca Municipal en su objetivo
de promover la lectura y el acceso a la informacién en toda la comunidad.

OPERACIONES Y EMERGENCIA
MUNICIPAL

La mision de la Unidad de Operaciones y Emergencia Municipal, es ordenar y coordinar elementos
claves en el funcionamiento de la comuna. Esta unidad es la encargada de ejecutar, mantener y
organizar tareas de diferente envergadura a través de planes de accidon y mantenimiento integral de
trabajos planificados y/o de emergencia en todo la comuna, muchos de los cuales son solicitados por
la comunidad.

Objetivos:

e Mantener en buen estado de conservaciones calles y caminos, el Patrimonio Municipal
consistente en inmuebles y equipos como aquellos situados en Bienes Nacionales de Uso
Publico, cuya administracion le corresponde.

e Tener un sistema administrativo y ejecutivo operativo que esté dotado de recursos humanos
y materiales para resolver situaciones de emergencia que afecte a la comuna.

La unidad de Operaciones tiene a su cargo las siguientes funciones:

e Velar por el aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes
nacionales de uso publico existentes en la comuna.

e Ejecutar las mantenciones y reparaciones de bienes nacionales de uso publico, de
administracion municipal; Efectuar las instalaciones necesarias para el desarrollo de
actividades municipales o de instituciones que lo requieran y que sean autorizadas.

e Colaborar en acciones relacionadas con obras de asistencia social y atencidon de emergencia.

e Administrar la bodega de la Direccién de Operaciones en lo que respecta al cuidado, control,
custodia, recepcién y distribucion de todos los materiales, no obstante su dependencia
administrativa de la Bodega Municipal.

e Realizar la implementacidn de cualquier acto oficial del Municipio, de acuerdo al cronograma
oficial de actividades que la Alcaldia elabore o cuando sea solicitado por la misma, bajo el
conocimiento y aprobacién de la Direccién de Operaciones.

TRABAJO EN TERRENO:
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Arreglos y mejoras en dependencias Municipales

Apoyo a los agricultores por escasez hidrica

Apoyo a los agricultores en traslado de forraje

Apoyo en logisticas en eventos culturales

Retiro de maleza y basura de la Comuna.

Limpieza y retiro de escombros cuando ocurren siniestros

Limpieza de microbasurales y quebradas

Limpieza de camaras de aguas lluvias

Desmalezamiento y limpieza de calles principales de la comuna.
Mantenciones del parque municipal reparaciones espacios del recinto
Arreglo de caminos rurales.

Apoyo a las diferentes actividades municipales que se realicen durante el ano.
Apoyo a las diferentes actividades auspiciadas por la Municipalidad.
Mantencion al Edificio Municipal y dependencias anexas.

Apoyo al Departamento Social en trabajos y transporte de material, aridos y reparacion de
viviendas sociales, segln disponibilidad de infraestructura para ello.
Apoyo a la oficina de cementerio, con la mantencién de los recintos

Apoyo actividades realizadas por organizaciones sociales

Entrega de agua a vecinos que no cuentan con suministro de agua potable.
Apoyo a familias por fallecimiento de un familiar (apertura de sepulturas)
Corte y retiro de arboles en mal estado por solicitud de la comunidad
Apoyo a familias afectadas por el mal tiempo o siniestros

Poda de pasto a estadios de la comuna

OFICINA DE PROTECCION CIVIL

La Proteccion Civil es entendida como la Proteccién a las personas, a sus bienes y ambiente ante todo
riesgo, sea de origen natural o generado por la actividad humana.

Objetivos

Coordinar con Instituciones y Organizaciones Publicas y Privadas (Ejército, Carabineros,
Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, Conaf, etc.), la ejecucién de acciones en casos de
emergencia, regular las acciones de prevencion de riesgo y prestacién de auxilio en
situaciones de emergencia o catdstrofes.

Asesorar al Alcalde, en todas las materias y actividades relacionadas con apoyo logistico y
atencion de emergencias de la Comuna. Ademds debe velar por el permanente
cumplimiento de las disposiciones sobre atencidn de emergencia, emanadas del Gobierno
Regional y de la Oficina Nacional de Emergencia — ONEMI y de las acciones necesarias
tendientes a prestar auxilio y atencion a la Comunidad en los casos que esta indique

La unidad de Proteccidon Civil tiene a su cargo las siguientes funciones:

Planificar labores de prevencién ante eventos de conmocién publica, ya sea naturales o
causadas por el hombre.

Entrega de informacién oportuna a los estamentos de proteccién civil regional y provincial
ONEMILI.



COMITE DE EMERGENCIA COMUNAL

El Comité de Proteccidn Civil representa los recursos humanos, técnicos y materiales del Sistema de
Proteccidn Civil para la Prevencién, Mitigacidn, Preparacidén y cumplimiento de planes y programas.
Su convocatoria es amplia, por lo tanto, en el Comité de Proteccidn Civil deben participar, de acuerdo
a la realidad local, los representantes de los organismos e instituciones que sean necesarios para
desarrollar y ejecutar programas que privilegien las actividades de prevencidén, mitigacién y
preparacién y que respondan a una gestién integral de Proteccidn Civil, incorporados al proceso de
desarrollo de su area jurisdiccional

El Comité de Emergencias tiene a su cargo las siguientes funciones:

Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la prevencidon de riesgos y prestacion de
auxilio en situaciones de emergencia, incluyendo la construccién de viviendas econémicas y
de infraestructura sanitaria.

Evaluar e implementar las medidas que estime necesarias para resolver situaciones
derivadas de catastrofes de causas naturales o provocadas, que afecten a la poblacion de la
comuna.

Disponer de un Plan de Emergencias, a implementar frente a distintas situaciones eventuales
qgue puedan afectar a la poblacién de la Comuna, derivadas de causas naturales o provocadas
por la accién humana.

Protocolo de Emergencia

Activacion Alerta:

Al informarse de una alerta de emergencia por parte de SENAPRED, se activara protocolo de
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accién que consta de lo siguiente:

El Sr. Alcalde cita a reunién COE Comunal para organizar y coordinar con las instituciones
(Hospital, Carabineros, Bomberos etc.), las estrategias a seguir mientras dura la emergencia.
Los directores municipales (DIDECO, Administracion, Juridico, DAF, DOM y SECPLAC) quedan
a disposicién de cualquier acto administrativo o de visita en terreno que se requiera para
enfrentar la emergencia.

Se realiza reunién con personal municipal para conformar el equipo de trabajo y definir
cuadrillas de trabajos.

Se establece la central de emergencias y las personas que la operaran durante la emergencia
El departamento de Movilizacién dispone de los vehiculos y sus respectivos conductores
para enfrentar la emergencia.

Se equipan los vehiculos con herramientas, rollo de pldstico, y otros materiales necesarios
para enfrentar la emergencia.

La Oficina de comunicaciones, informa a la comunidad de la alerta, invitdndolos a tomar las
precauciones para el evento e informando de los nimeros de emergencia.

Por medio del grupo COE (whatsapp), se mantendra informado a los integrantes de como
avanza la emergencia, siendo el medio para hacer el llamado a activar el COE.

Se mantendra comunicacién directa con la central de bomberos para coordinar la salida a los
Illamados a emergencia y evitar que dos grupos concurran al mismo llamado, con la
excepcion de que la emergencia sea mayor y se necesite de un nimero importante de
trabajadores en el sector.



PROGRAMAS

OMIL

GESTION ANO 2023 OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL

La Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL) corresponde a una unidad que
administrativamente se ampara bajo la municipalidad de Petorca, mientras que técnicamente es
dependiente del Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo (SENCE), particularmente a través de los
lineamientos de accidon definidos en el convenio de colaboracion denominado “Programa
Fortalecimiento OMIL”.

Durante el afio 2023 fueron 678 los usuarios atendidos, siendo diversas las necesidades declarativas
de las personas que acudieron a la oficina. Entre las mas recurrentes se encuentra la busqueda de
empleo dependiente, capacitacion en oficios y postulacion a financiamiento para actividades
econdmicas de tipo independiente.

En tal sentido, y considerando el complejo escenario sociolaboral por el que atraviesa Petorca, cabe
mencionar que durante el periodo sefialado esta unidad realizé visitas a 72 empresas de alcance
comunal, provincial, regional e inclusive nacional. De ese universo, 34 obedecen a microempresas, 16
a pequefas empresas, 11 a medianas empresas y 10 a empresas de gran tamafio; las que se
distribuyen de la siguiente manera:

Distribucidn visitas a empresas por drea/sector productivo

Servicios generales

21% Agricultura

21%

Camercio
1%

' Mineria
25%

Construccion
22%

Como resultado de la fidelizacién con el empresariado, esta OMIL logré gestar 128 postulaciones a
un puesto de trabajo, intermediando de manera efectiva a 82 usuarios en un empleo formal
dependiente.



Ahora bien, pensando en la entrega de herramientas tedrico-practicas que contribuyen a fortalecer la
preparacion y planificacidn en relacion a la busqueda de empleo, en la comuna se llevaron a cabo 2
talleres de apresto laboral en los establecimientos educacionales municipalizados que cuentan con
ensefianza media (Liceo José Manuel Borgofio Nufiez y Liceo Cordillera). A través de estas actividades
se potencid la elaboracidn correcta de un curriculum vitae, la preparacidn a una entrevista de trabajo
y los métodos de busqueda de empleo con especial acento en el uso de herramientas digitales.

En ese mismo ambito, y con la intencidon de forjar un oficio en un segmento especifico de la
poblacién local, por medio del programa “Maestros y maestros para la construccién de viviendas de
calidad” de SENCE fueron capacitadas 25 personas de distintos rincones de la comuna en el curso
denominado “Maestro/a de instalaciones sanitarias”. Gracias a este curso los asistentes aprendieron
a realizar instalaciones de agua potable, alcantarillado y aguas lluvias segin procedimientos vy
especificaciones técnicas, reparar fugas y/o filtraciones, instalar artefactos sanitarios y griferia bajo
las normas actuales, entre otros contenidos que sin duda incrementaran sus posibilidades de
incorporarse en el mercado laboral.

Por otra parte, cabe mencionar el desarrollo de un novedoso encuentro dirigido a empresarios
locales que apuntd a entregar contenidos asociados a la inclusion de la fuerza laboral femenina en
contextos de trabajo no tradicionales. Esta propuesta nace porque en el imaginario colectivo aun
prevalecen ciertas ocupaciones u oficios que cargan consigo una etiqueta de tintes
masculinos/femeninos. De ahi la necesidad imperiosa por romper estereotipos y preguntarse el por
qué una mujer no podria trabajar en rubros como la construccién o la mineria, espacios que hasta
nuestros tiempos siguen siendo ocupados -casi exclusivamente- por varones.

En esa linea, resulta util destacar la ejecucidon de un encuentro con organizaciones del territorio,
contando con amplia participacién de dirigentes vecinales, deportivos, culturales, entre otros. Por
medio de este encuentro los asistentes obtuvieron informacién atingente a la oferta programatica
qgue ofrece SENCE por medio de la OMIL, como también conocieron en detalle los procesos asociados
a la constitucién y renovacidn de directiva de organizaciones comunitarias, asimismo el proceso de
rendiciones municipales asignadas a entidades de este tipo.

Para finalizar, en un esfuerzo mancomunado entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS),
el ejecutor ONG Hola Chile y la OMIL, se llevé a cabo la ejecucién del programa “Emprendamos
grupos productivos”. Tras su respectiva postulacién, las agrupaciones “Petorca Emprende” y
“Artesanas Warmi”, ambas organizaciones compuestas en su mayoria por mujeres, obtuvieron
asesoria técnica especializada y posteriormente un financiamiento de $4.000.000, los que son de
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suma utilidad para el desarrollo de sus actividades productivas y comerciales, dando auge a la
economia local.

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES - PROGRAMA
FAMILIAS:

El programa Familias es parte de un convenio firmado entre el Municipio de Petorca y el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuya ejecucidn busca contribuir a que las personas
y familias superen su situacién de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su
nivel de bienestar y calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus
potencialidades y recursos disponibles, tanto personales como de sus comunidades.

El Programa se centra en proporcionar un acompanamiento completo a las familias que se
encuentran en condiciones de pobreza extrema y vulnerabilidad, con el fin de ayudarles a
mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para lograr esto, cada familia recibe el respaldo
de un equipo profesional de la Unidad de Intervencién Familiar de su municipio, compuesto
por apoyo familiar y/o gestores socio-comunitarios. Este equipo realiza sesiones de
intervencién individuales y familiares en el hogar, asi como actividades grupales vy
comunitarias, como parte de un proceso de acompafamiento integral psicosocial y
sociolaboral.

Etapas:
Diagndstico

Este proceso consiste en identificar las capacidades, necesidades y recursos de cada familia,
lo que sirve como base para iniciar su intervencion integral.

Acompaiamiento Integral

Este programa se extiende a lo largo de 24 meses y tiene como objetivo principal respaldar a
las familias para que mejoren su bienestar en diversas areas, incluyendo:

Trabajo y Seguridad Social, Seguridad Social, Ingresos, Educacién, Salud, Vivienda y entorno

Durante el afio 2023, el Programa Familias conté con una cobertura total de 60 familias
distribuidas en la mayor parte de las localidades de la Comuna, a continuacién se expone
una sintesis de su alcance, versiones y derivaciones:

Programa Familias Cantidad

Cobertura 60

Versiones en ejecucién 2023 |2

Derivaciones realizadas 140




) ) Bono de Proteccién, Bono Base, Asistencia Escolar y Control
Transferencias monetarias N
nifio sano

PROGRAMA HABITABILIDAD

El Programa de Habitabilidad permite a las familias y personas participantes del subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusién e
integracion social, a partir de soluciones que contribuyan a mejorar las condiciones de habitabilidad
de sus viviendas y entorno inmediato.

El Programa entrega soluciones constructivas, de accesibilidad, mejora en las redes de servicios
basicos (sanitarios y eléctricos), equipamiento basico (para comer, dormir, estudiar y guardar) y
entorno inmediato, asi como asesorias que les permitan a las familias desarrollar habitos saludables
en el uso y mantencién de la vivienda. El programa dura 12 meses.

Programa Habitabilidad Cantidad

Cobertura 6 Familias

Versiones en ejecucion 2022

Presupuesto 2023 $20.000.000.- + $50.000.- aporte local

Programa Habitabilidad Cantidad Responsable Reporte

Cobertura 6 Familias Programa Habitabilidad

Versiones en ejecucion 2023 Programa Habitabilidad

Presupuesto 2023 $31.300.000 + $100.000.- Aporte local Programa Habitabilidad
SENDA PREVIENE

1.- Antecedentes Generales.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol-
SENDA en conjunto a la I. Municipalidad de Petorca a través de la Direccion de Desarrollo
Comunitario- DIDECO, cuentan con un Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera a

145




contar de enero del afo 2018 cuyo propdsito en materia de drogas y alcohol tienen su
fundamento en principios de salud publica integral, la seguridad publica, la territorialidad, la
corresponsabilidad, la intersectorialidad y la complementariedad, buscando materializar
cuatro ejes principales: la proteccidn, promocidn, prevencidn y recuperacion del consumo
de alcohol y drogas.

Por tanto, el SENDA Previene en la comunidad pone a disposicién un conjunto de programas
y estrategias que buscan potenciar la articulacion intersectorial a nivel territorial, comunal,
provincial y regional a modo tal de poner a disposicién de la comunidad de Petorca
programas y estrategias de prevencidon en los contextos educacionales, laborales vy
comunitarios- familiares, asi como articular y referenciar a programas ambulatorios o
intensivos de tratamiento e integracidn social de personas con consumos problematicos de
sustancias como el alcohol y otras drogas.

En este sentido, considerando los desafios institucionales sumados a la complejidad vy
extension territorial de la comuna, los fines preventivos estdn enfocados especialmente en
los Establecimientos Educacionales municipalizados por contribuir a mejorar la calidad de
vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de acciones de prevencién para
fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar el consumo de
alcohol y drogas en poblacién escolar.

Area Prevencion
a. Espacio Educativo

Considera la gestion preventiva al interior de establecimientos educacionales,
preferentemente, aunque no exclusivamente, en establecimientos educacionales publicos
de ensefianza parvulario, basica y media que cumplan con los criterios de focalizacion
establecidos.Para ello SENDA Previene pone a disposicién la estrategia de prevencion
universal en educacion denominada Continuo Preventivo con materiales de trabajo para
todos los alumnos de 1° a 6° aiflo de Educacidn Basica y manuales para actividades practicas
en estudiantes de 7° afio Basico a IV afio de Ensefianza Media

SENDA Previene
Ambito Educacién
Programa o Iniciativa Productos/Hitos Meta Meta Anual | %Logro
Proyectada Comunal
Continuo Preventivo Capacitacién Continuo | 1 Establecimientos | 1 100%
Preventivo Educacionales
Programa de Prevencién en | Capacitaciones en Otras | 3 Establecimientos | 4 133%
Establecimientos Tematicas (Solo PPEE) Educacionales
Educacionales




b. Programa PrePARA2 2023

En este ambito educativo, se mantuvo la focalizacion de tres Establecimientos
Educacionales municipalizados con el Programa Integral de Prevencién en Establecimientos
Educacionales- PPEE, en cuyos casos la Dupla del Programa Prepara2, compuesta por una
psicéloga y una trabajadora social, atendié durante todo el afio escolar 2023 a la Escuela
Basica de Pedegua, Escuela bésica de Hierro Viejo Liceo Manuel Borgofio y Escuela basica de
Palquico, con el propdsito de instalar estrategias de autonomia progresiva en materias de
prevencidn y actuacién ante consumos de alcohol y otras drogas.

Propdsito: Factores de riesgo disminuidos y factores protectores incrementados en
relacién con el consumo de tabaco, alcohol y drogas en nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar, entre los 4 afios y los 17 afios y 11 meses de edad, ambos inclusive.

Ambito Educaciéon

Programa o Iniciativa Productos/Hitos Meta Meta Anual | %Logro
Proyectada Comunal
Programa Prepara2 Usuarios 49 NNA ingresados | 49 100%
ingresados al
programa
Desarrollo o 3 planes de Trabajo | 4 133%
Actualizacion Plan ITdLVIdujl
elaborados
de Trabajo
Individual
Desarrollo de 3 de Planes de |3 100%
Planes de Trabajo | Trabaio  Grupales
Grupales elaborados
Devoluciones N° de devoluciones | 3 100%
diagndsticas diagndsticas
realizadas

c. Ambito laboral

Se implementd un trabajo de prevencidn e instalacidon progresiva de competencias
orientado a hacer de estas organizaciones laborales gestoras de procesos que desarrollen,
incentiven y fortalezcan una cultura organizacional de prevencién del consumo de drogas y
alcohol en sus ambientes laborales como también instalar en sus trabajadores y
trabajadoras, conocimientos y habilidades para hacer de éstos y éstas, agentes
preventivos/as en sus respectivas organizaciones laborales como sus entornos personales,
familiares y comunitarios.
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Propdsito: Instituciones publicas y empresas privadas incorporan una cultura
preventiva en temas de drogas y alcohol.

El programa se desarrollé a través de las siguientes iniciativas:

Ambito Laboral
Programa o Iniciativa Productos/Hitos Meta Meta Anual | %Logro
Proyectada Comunal
Habilidades preventivas 1 organizaciones 1 100%
Parentales (HPP) Capacitar al Equipo
Preventivo
Trabajar con Calidad de vida | Organizaciones que | 1 organizaciones 1 100%
(TCV) - MYPES) implementan MYPE

d.Ambito comunitario y barrial

Las estrategias preventivas y de promocién ante consumos de alcohol y otras drogas
estdn encaminadas en hacer de las organizaciones comunitarias agentes motores de la
prevencion del consumo de drogas y alcohol, impulsando acciones desde una mirada
integral que promuevan la proteccion, el desarrollo y la participacion de las personas, las
familias y las comunidades.

Propdsito: Comunidades fortalecidas en su nivel de movilizacién comunitaria para
abordar la prevencidn, promoviendo el involucramiento activo de los miembros y grupos de
la comunidad en la planificacién y ejecucion de las acciones de preventivas

El programa se desarrollé a través de la siguiente estrategia:

Ambito Comunitario

Programa o Iniciativa Productos/Hitos Meta Meta Anual | %Logro
Proyectada Comunal

Estrategias Preventivas 1 1 %100

Comunales Organizaciones

comunitarias
Intervenidas

Programa Parentalidad

La Parentalidad, en el contexto de implementacidon del Sistema de Prevencidén es
entendida como un elemento clave para la gestidn preventiva y se desarrollara a través de
las distintas estrategias con las que cuenta SENDA (programa de Parentalidad, HPP y



estrategias comunitarias y familiares) desplegada en todos los espacios de desarrollo antes
definidos, a saber, educacional, laboral y barrial. La seleccidon del programa o estrategia a
utilizar en cada espacio estara acorde a las necesidades y recursos territoriales identificados
por el SENDA Previene, en conjunto con los equipos SENDA Regional.

Propdsito: Aumentar el involucramiento parental en padres, madres y adultos
cuidadores, a través del fortalecimiento de habilidades parentales para la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas en NNA de 9 a 14 anos

El programa logré las siguientes metas comunales:

Ambito Comunitario

Programa o Iniciativa Productos/Hitos Meta Meta Anual | %Logro
Proyectada Comunal
Programa Parentalidad Sensibilizacion (C1) | 6 6 100%
Capacitacién Actor | 6 6 100%
Clave
Talleres de | 30 30 100%

Involucramiento
Parental (C3)

Material difusiéon | 6 6 100%
(Capsulas
Parentalidad)

Area de Comunicaciones. Desarrollo de una estrategia de sensibilizacién y difusion.

En este ambito es primordial dar a conocer y mantener informada a la comunidad de las
diferentes acciones que SENDA desarrolla a nivel local. Para ello, se requiere el apoyo vy la
gestién en las actividades o iniciativas de difusién nacional, regional o comunal que cuenten
con un contenido preventivo asociado al consumo de alcohol y otras drogas, esto
principalmente a través de medios de comunicacién y redes sociales.

Con respecto a los medios de comunicacidn, se espera que los equipos SENDA Previene
apoyen la gestion de prensa definida por el equipo regional y realicen actividades de
difusion en prensa para mostrar, divulgar e informar directamente sobre las acciones
preventivas del consumo de alcohol y otras drogas que se estan realizando en la comuna o
region, coordinando y validando su trabajo de manera permanente con el area pertinente
del equipo regional. Asi también deberan destacar y realizar publicaciones de las visitas,
actividades de SENDA o apariciones de la autoridad nacional y/o regional. Dicha difusion se
debera realizar en medios tales como: radios, television, prensa escrita o medios online
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locales. En el caso de entrevistas concertadas, estas deberdn ser avisadas, coordinadas y
visadas por el equipo regional pertinente (Comunicaciones u otro que se designe para estos

fines).

Respecto de estos hitos, los equipos SENDA Previene, deberdn seguir y dar continuidad a los
lineamientos de nivel nacional o regional para el desarrollo de estos grandes hitos
comunicacionales preventivos, tales como:

Hitos Comunicacionales

Programa o Productos / Hitos Meta Meta % Logro
Iniciativa Proyectada Anual
Comunal
Campaiia de Verano 1 campafa 1 100%
Inicio Ao Escolar 1 campana 1 100%
Dia de la Prevencion 1 campana 1 100%
Fiestas Patrias 1 campana 1 100%
Campafiia Comunicacional de Prevencion | 2 campafia 2 100%
del Consumo de Drogas
Fiestas Fin de afio 1 campanfa 1 100%




Otras actividades de prevencion con comunidades educativas:

A. Talleres de fortalecimiento de habilidades Parentales para el Cuidado y Crianza Positiva
B. Talleres para el fortalecimiento de Factores Protectores y disminucion de factores de riesgo

en NNAJ.
Programa Propésito Poblacién Instituciones
Prepara2 Fortalecer Factores | Nifios, nifias, adolescentes | Licco Manuel Borgofio -
Protectores y Disminuir | yJévenes (NNA) Escuela Basica de Pedegua
Factores de Riesgo, en - Escuela Basica de Hierro

relacién con el consumo de
sustancias en nifos, nifasy

Viejo - Escuela Basica de
Palquico.

condiciones y habilidades

adolescentes en  edad
escolar.

Parentalidad Involucramiento  parental | Padres Madres y Adultos | Escuela Basica de Pedegua
de adultos cuidadores, | cuidadores (PMAC). - Escuela Basica de Hierro
fortaleciendo y Viejo - Escuela Bésica de las
desarrollando las Palmas - Escuela basica de

la Polcura.

para una parentalidad
positiva.
Grupos / Programa Prepara2
Instituciones focalizadas Coberturas Grupo talleres
grupos N° de sesiones
Liceo J.M. Borgofio 14 (1 curso) 1 grupo 10
Escuela Pedegua 14 (1 curso) 1 grupo 10
Escuela Hierro Viejo 15 (1 curso) 1 grupo 10
Escuela de Palquico 22 (segundo ciclo) 1 grupo 7
Total 65 NNAJ 4 Grupos 37 Sesiones
Grupos / Parentalidad
Instituciones focalizadas Coberturas Grupo talleres
grupos N° de sesiones
Liceo J.M Borgofio 32 2 grupos 5
Escuela Eduardo Frei | 9 2 grupos 5
Montalva
Escuela Fernando Garcia | 5 1 5
Oldini
Escuela Basica Pedegua 24 2 grupos 5
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Escuela Benicio Perez, Las | 7 1 5
Palmas.
Total 70 PMAC 7 Grupos 25 Sesiones

Actividades de Salud Mental y autocuidado

Talleres de Salud Mental y Autocuidado

Instituciones

Poblacion Intervenida

Hospital Petorca

Funcionari@s

Escuela Pedegua

nin@s

Escuela Basica de Las Palmas

apodera@s

Liceo Cordillera

Funcionari@s, nin@s

Escuela Palquico

nin@s

Escuela Fernando Garcia Oldini Hierro Viejo

nin@s

Presupuesto Ejecutado:

Presupuesto 2023
Programa Aporte SENDA Aporte Municipal
Programa Senda Previene EVSD $16.294.880 $3.112.800
Programa Parentalidad $14.297.340 $2.918.000
Programa Prepara2 (convenio | $24.912.552 $1.631.200
bicomunal)
Total $55.504.772 $7.662.000




PROGRAMA 4 A7

El Programa 4 a 7 busca ser un dispositivo de cuidado ejecutado en convenio por el Municipio de
Petorca y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, posibilitando la insercidon y permanencia
laboral de madres y/o mujeres, responsables del cuidado de nifios y nifias, permitiendo que
permanezcan en un establecimiento educacional después de la jornada escolar, desde las 16 a 19
horas.

Los nifios y nifias reciben apoyo educativo y pedagdgico a través de talleres y actividades
recreativas, deportivas, sociales, artisticas y culturales mediante actividades planificadas y ejecutadas
por profesionales del area de la educacién, beneficiando a un total de 40 nifios y nifias entre los 6 y
13 afios de edad, cuyas madres se encuentran econédmicamente activas, preferentemente todos los
dias de la semana.

Programa4a?7 Cantidad
Cobertura 40

Presupuesto 2023 $20.291.694 -

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

La Oficina Local de la Nifiez ( en adelante: OLN) de Petorca forma parte de la nueva
institucionalidad de la nifiez a nivel comunal, que se establece en el marco del Proyecto de
Ley que crea un Sistema de Garantias y Proteccidn Integral de derechos de la nifiez y
adolescencia. Representa la implementacién de un convenio entre el Municipio y la
Subsecretaria de la Nifiez y es una de las primeras del pais, pues se ejecuta en 12 comunas
con el apoyo del Banco Mundial y PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo)
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En este marco, la OLN es la institucién encargada de la promocién de derechos, la
prevencion de situaciones de riesgo y vulneraciones, y proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes de la Comuna de Petorca.

Presupuesto afno 2023

SISTEMA Aporte MIDESOF Aporte Municipal
Oficina Local de la Nifiez $27.000.000 $6.600.000
Total $ 33.600.000

Compuesto por:
e Coordinadora
e Gestora de casos
® Gestora Territorial

Numero de casos atendidos por OLN

23 casos

Relevar la conformacién del Consejo consultivo:
é¢Como se formo?

El Consejo Consultivo Comunal es una instancia de participacién con representantes de todos los
colegios de la Comuna, el cual nace a partir de la necesidad de crear un mecanismo para impulsar y
articular la participacion institucional de NNA, de manera que puedan incidir en la toma de
decisiones respecto a asuntos que les afectan y conciernen directamente a ellos y ellas,
representando la diversidad de realidades y voces de la nifiez y adolescencia como actor a nivel local.

¢Como se realizan las sesiones?

A partir de didlogos con el Departamento de Educacién Municipal se logra el apoyo para realizar el
CCCNNA, colaborando con la movilizacién para reunir a cada estudiante representante de su
establecimiento educacional de forma presencial en distintas dependencias publicas. Se lleva a cabo
con una frecuencia mensual y tiene una duracidn aproximada de una hora.

La OLN se encarga de dirigir las sesiones, asi como de gestionar el espacio y las convocatorias. Es
importante destacar que se elaboran actas tras cada encuentro y se asegura contar con el
asentimiento de los nifos, nifias y adolescentes (NNA), asi como el consentimiento informado de sus
tutores legales.

Todos los afios se realiza una campafia de motivacidn de participantes al CCCNNA

Numero de consejos consultivos realizados 2023

6 numeros de consejos consultivos realizados:




3 de agosto (primera sesién y conformacion
1 de septiembre ccnna regional

16 noviembre (sesién de organizacion)

6 diciembre (presentacién a autoridades)
30 de enero (los vilos)

21 de marzo (Dia del agua)

ok wnNeE

contd con 15 estudiantes en el afio 2023 y actualmente esta
compuesto por 21 NNA

Relevar la conformacidén de la Mesa de Articulacidn Interinstitucional: Explicar cuantos miembros
tiene y como se formé.

éCémo se formé?

Mesa de Articulacién Interinstitucional se formaliza por la necesidad a nivel comunal de
materializar la coordinacién y colaboracion entre las instituciones y organizaciones de distinto
tipo presentes en el territorio, cuyo foco tematico sera promover, prevenir, proteger y asegurar el
goce pleno de derechos de nifios, nifias y adolescentes, impulsando un trabajo de promocion,
prevencién y proteccidon de los NNA y sus familias.

é¢COmo se realizan las sesiones?

Se lleva a cabo los segundos o tercer miércoles de cada mes, con una duracidon de 2 horas y
media aproximadamente. Es importante sefalar que las convocatorias son realizadas mediante
oficio y existe un decreto ministerial y uno a nivel comunal.

Participantes:
TRIFAM - DESAM - DAEM - DIDECO - CAJ - SENDA - PAI - DCE - Mejor Nifiez - Hospital - ChCC -
Deporte - Social - Inmigraciones - biblioteca - Educacidon Parvularia - Representantes
Establecimientos educacionales / duplas psicosocial - carabineros - SSYOO - Programas jefas de
hogar - OMIL -
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Vinculacidn con Instituciones Educativas

Instituciones/ servicios | Cobertura Publico

colaboradores

Escuela frei montalva Celebracidn dia de la familia NNA
Participacion en evento vamos al Familias

estadio

Participacion dia del
afrodescendiente

Diagnodstico comunal NNA
Derivacién de casos
Estudiantes del
(consejo consultivo)
Taller con la Defensoria de la
Nifiez

CCCNNA

Docentes/duplas

Escuela G-24 Palquico

Talleres de  prevencion vy
promocion

Transferencia técnica: Actuacidn
frente a deteccion/develacion de
situaciones de vulneracion de
derechos NNA
Estudiantes del
(consejo consultivo)
Participacion en evento vamos al
estadio

Derivaciones de casos
Participacion en mesa de
articulacion interinstitucional
Taller con la Defensoria de la
Nifez

CCCNNA

NNA
Familias
Docentes/duplas

Colegio Sagrado Corazén

Taller de habilidades parentales,
Ley 21.430 y Rol co-garante de la
familia

Diagndstico comunal NNA
Participacion en mesa de
articulacion interinstitucional

NNA
Familias
Docentes/duplas

Liceo Cordillera

Participacion en mesa de
articulacion interinstitucional
Estudiantes del CCCNNA
(consejo consultivo)

Taller con la defensoria de la
Nifez

NNA
Familias
Docentes/duplas

Liceo JMBN

Celebracién dia de la convivencia
escolar

participacion del dia
afrodescendiente

Taller con la Defensoria de la
Nifez

Derivacién de casos

Participacion en mesa de
articulacion interinstitucional
Estudiantes del CCCNNA
(consejo consultivo)
Conmemoracién dia del Agua

NNA
Familias
Docentes/duplas

Escuela Calle Larga

Sendero de la prevencién de los
derecho de los NNA

NNA




e  Estudiantes del CCCNNA | Familias
(consejo consultivo) Docentes/duplas
Colegio Catolico Manuel e  Estudiantes del CCCNNA | NNA
Montt (consejo consultivo) Familias
e Diagndstico Comunal NNA D tes/dupl
Derivacién de casos ocentes/duplas
Escuela Fernando Garcia e  Derivacién de casos NNA
Oldini ®  Participacion en mesa de Familias
articulacion interinstitucional D tes/dupl
e Estudiantes del CCCNNA ocentes/duplas
(consejo consultivo)
Microcentros e  Sensibilizacion de la Oficina Local | NNA
de la Nifiez Familias
® Presentacion acerca del D tes/dupl
funcionamiento del consejo ocentes/dupias
consultivo Comunal con NNA
PMI: e Talleres de promociéon de | NNA
Arbolito derechos y prevencion de Familias
Trencito vulneraciones con Adultos D tes/dupl
responsables ocentes/duplas
e Talleres a nifieces de prevencién
y promocion
Total Total Sesiones
Vinculacidon con Instituciones
Instituciones/ servicios | Cobertura
colaboradores
Of. Inmigraciones e  Facilitadoras Festival Inmigrante
e Conmemoracion dia afrodescendiente
e Derivacion de casos
Estival/ 4/7 ®  Participacién en celebracion del dia de la Nifiez
®  Participacién en Mesa de Articulacién Interinstitucional
o Talleres de promocién de derecho NNA
e Losvilos
DESAM / Hospital e Analisis de casos
® Asistente de la Mesa de articulacién interinstitucional
DAEM ® Asistente de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
® Colaboracién en iniciativas OLN - DAEM
e Consejo Consultivo Comunal con NNA
e Transferencia técnicas comunidad educativa desde la defensoria de la Nifiez
®  Asiste Mesa Basica
CAJ ® Asistente de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
® Asistente Mesa Basica de promocion
e  Analisis de casos
Of. Asuntos hidricos e Encuentro de consejos consultivos provinciales por el dia del agua
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®  Participacion en conmemoracion del dia del agua con comunidad educativa,
sobrante.
SENDA ®  Participacion en taller de violencia en el pololeo
® Asistente de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
® Asistente Mesa Basica de Promocion
®  Participaciones en actividades DIDECO
CHCC ® Asistente de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
® Asistente Mesa Basica de Promocion
®  Participaciones en actividades DIDECO
Biblioteca e  participacion en iniciativa un viaje de cuentos
® Asistente de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
® Asistente Mesa Basica de Promocion
®  Participaciones en actividades OLN - biblioteca
SERNAMEG ®  Participacién Conversatorio radial 8m
®  Participacidn Stand para Nifios 8M
® Asistente de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
® Asistente Mesa Basica de Promocién
®  Participaciones en actividades DIDECO
DPP ® Gobierno en terreno 8M
®  (Casos sociales OLN a DPP
e  Stand Prevencién VIF
e  Stand prevencidn Cabildo
®  Encuentro consultivo provinciales NNA por el dia del agua
PPF ®  Analisis de casos/ triangulacion de informacion
®  Participacién en mesa de articulacién interinstitucional
Club Deportivo alianza e Taller “El futbol no tiene Género” y derechos de la Nifiez
Central
Yogalma y Arte Catalina ® Expo creadoras: exposicion de arte en el mes de la mujer 2023
Delgado (empoderamiento femenino, sentido de pertenencia, exposicidén de talentos,
nifieces, etc.)
Consejo consultivo e  Sensibilizacion de OLN y promocién de derechos de NNA
CESFAM
TRABAJO EN RED CON:
DCE - Abriendo caminos - Mejor Niilez - TRIFAM - DESAM - DAEM - CAJ - SENDA - PAI - PAIG -
DPP

Otras actividades de prevencion con comunidades

Propdsito Transferencia técnica desde la Defensoria de la nifiez a comunidad educativa: “Rol
garante que tienen las/los funcionarios/as de la educacion”

Poblacion Comunidad educativa (330 aproximadamente)

Instituciones Funcionarios/as Pertenecientes a DAEM

Propdsito Transferencia técnica de la Ley 21.057




Actualizacién de la nueva ley vinculada al resguardo de los derechos de NNA. Esta
ley tiene por objetivo prevenir la victimizacidn secundaria y evitar malas practicas
ante una develacion o deteccion de vulneracion grave.

Poblacion

Participantes de la Mesa de Articulacidn Interinstitucional

Instituciones

DESAM- DAEM- SENDA - Biblioteca - representantes de establecimientos
educacional - Chcc- departamento social - CAJ - SERNAMEG - 4/7 - oficina de
inmigraciones - DIDECO

Propésito Capacitacion red biprovincial PAIG (Crece con orgullo) y Hospital amigo:
Entregar informacion certera y fidedigna del Programa de Acompafiamiento a la
Identidad de Género, como también potenciar los conocimientos en la materia de
transdiversidades para prevenir la violencia y discriminacion en razén de género.
Poblacion Participantes de la Mesa de Articulacidn Interinstitucional

Instituciones

DESAM- DAEM- SENDA - Biblioteca - representantes de establecimientos
educacional - Chcc- departamento social - CAJ - SERNAMEG - 4/7 - oficina de
inmigraciones - DIDECO

Propdsito Reunion de autoridades y defensoria de la Nifiez para establecer acuerdos,
planificacion estratégica para proyectar un trabajo mancomunado, ademas de
reforzar la importancia del trabajo con la Nifez.

Poblacién En pro de las nifieces y adolescencias de la comuna de Petorca - Autoridades

Instituciones

Alcalde - Defensoria de la Nifiez- DIDECO - DAEM - OLN - SENDA

Propésito Talleres de Arteterapia y Creaciones Manuales
Conocimiento ancestral de plantas Andinas:
Brindar multiples beneficios en el desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes, y familias. A través de la pertenencia cultural, los
aprendizajes locales, la expresion emocional y la co-creacién de un
espacio de participacién y protagonismo comunitario, buscamos fomentar
su crecimiento personal y fortalecer su sentido de identidad.

Poblacion Nifieces, Adolescentes, Familias en general

Instituciones

Abierto a la comunidad
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Aparicion en medios de comunicacién y/o
Estrategias de sensibilizacion y difusion:

Numero de apariciones

19 veces o0 mas

Coordinaciones y participacién en reuniones para
sensibilizar acerca de la OLN

Establecimientos
Establecimientos de salud

educacionales -

Instalacion de material en bibliotecas y espacios
informativos

Municipalidad, biblioteca,
salud, entre otros.

carabineros,

Material de derechos de NNA en libros de navidad

70 Libros

Creacion de RRSS OLN para difundir actividades y
temas relacionados a la proteccion y promocion de
derechos de NNA y prevencién de vulneraciones o
riesgos asociados.

46 publicaciones

Stand/ gobierno en terreno

Tilama

Quebrada Honda
Cabildo

Sobrante

Liceo Cordillera

La chacra, Petorca
Plaza de armas Petorca




Otros hitos relevantes de OLN en 2023:

Durante este periodo, se llevé a cabo una serie de eventos y actividades significativas en el ambito de
la nifiez. Entre ellas destacan el lanzamiento de la Oficina Local de la Nifiez, que marca un hito
importante en el compromiso con el bienestar infantil. Asimismo, se inaugurd la Mesa de
Articulacion Interinstitucional, fortaleciendo la colaboracién entre diversas entidades en pro de los
nifios, nifias y adolescentes (NNA). Ademas, se realizo el traspaso de la Oficina de Proteccién de
Derechos (OPD) a la Oficina Local de la Nifiez (OLN), consolidando un enfoque mas integral en la
proteccién y promocidon de los derechos de la infancia. Otro evento relevante fue el Encuentro
Regional de Consejos Consultivos de NNA, que facilitd el intercambio de experiencias y buenas
practicas entre distintas localidades. En el dmbito operativo, se llevaron a cabo pasantias con la OLN
en varias comunas, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades y conocimientos en materia de
infancia y adolescencia. Ademas, se avanzo en la elaboracidn de un catdlogo de beneficios y servicios
destinados a la poblacidn infantil. En paralelo, se realizé un exhaustivo diagndstico comunal sobre la
situacion de los NNA, proporcionando informacién clave para futuras acciones y politicas.
Finalmente, se destaco la celebracion del Encuentro Provincial de Nifieces en el marco del Dia del
Agua, subrayando la importancia de la proteccién del medio ambiente como parte fundamental del
bienestar infantil. Estos eventos y acciones reflejan el compromiso continuo de la comunidad en
garantizar un entorno seguro y favorable para el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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MUIJERES JEFAS DE HOGAR

El programa Mujer Trabajadora y jefas de Hogar, busca fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres mediante su implementacidn con pertinencia cultural y territorial, que promueva la
generacion de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacidon, permanencia y
desarrollo en el mundo del trabajo remunerado.

El programa también ayuda a mejorar la empleabilidad, tanto en actividades econdmicas
dependientes como independientes y derivando a servicios que mejoran sus competencias laborales
y calidad de vida.

El PMTJH de SERNAMEG en convenio con la I. Municipalidad de Petorca, tiene una cobertura anual
de 60 mujeres y tiene sus inicios en la comuna el afio 2007. El equipo comunal se compone por dos
Asistentes Sociales, ambos con jornada completa y exclusiva a la ejecucién del proyecto.

Durante este periodo el trabajo que se realizd con las mujeres fue presencial, en los sectores de
Chincolco y Petorca. Para aquellas personas que se encontraban trabajando durante esas jornadas,
se trabajé en modalidad en linea a través del envio de cdpsulas donde se enviaban los talleres de
formacién para el trabajo.

Entre los beneficios y componentes que se realizaron el afio 2023 para complementar la
trayectoria de las mujeres, se destacan los siguientes:

COMPONENTES EJECUTADOS

A). - Talleres de Formacidn para el Trabajo; Se habilitan 60 usuarias del afio 2023, quienes participan
activamente en la ejecucion de estos talleres, a través de grupos whatsaap y plataformas virtuales.
Este componente es obligatorio para las participantes.

Se planificaron en modalidad no presencial, con 6 semanas de duracién, donde se reunid a 3 grupos
de 20 personas en sesiones de dos horas aproximadamente. Los talleres fueron realizados
principalmente en modalidad presencial. A modo de refuerzo a través de la plataforma whatsapp se
enviaban capsulas a los celulares de las mujeres.

Los temas a tratar fueron:
Sesidn 0: Diagndstico participativo y uso de tecnologias
Sesién 1: Presentacion PMJH y SernamEG Sistema sexo-género.
Aporte de las mujeres en el desarrollo del pais. Trabajo remunerado y no remunerado.
Sesidn 2: Sistema Sexo-genero
Sesion 3: Habilidades sociales para el trabajo/ Habilidades Blandas
Sesion 4: Mujer y trabajo/ Mercado de trabajo y perfil laboral Oportunidades laborales en el
territorio
Sesion 5: Deconstruyendo mitos del trabajo dependiente e independiente.
Modulo 6: Mujeres y Trabajo.

Construccion de Proyecto Laboral: Fortalecer las competencias transversales de las participantes
del PMJH, a través del autoandlisis de su trayectoria laboral. Conocer que es un Proyecto
Laboralylas  etapas que implican su construccién. Construir su propio proyecto laboral.



Talleres especificos

Sesion 1: Preparate para emprender

Conociendo qué es la Economia Social y Solidaria.

Sesidn 2: Apresto laboral (herramientas para la bisqueda de trabajo) y ley MEF OMIL Petorca.
Sesién 3: Marketing Determinacién de precio

Sesion 4: Mi modelo de negocios CANVAS

Para este espacio se buscan actividades, talleres y coordinaciones con instituciones que fortalezcan el
aprendizaje de las participantes segun su perfil laboral.

B).- Avances Sectoriales bilaterales
a. Capacitacion Laboral;

1. Elafio 2023, se realizé en conjunto con la oficina OMIL y SENCE, dos capacitaciones:
e Higiene y manipulacion de alimentos, que beneficié a 11 mujeres.
® Gestion de emprendimiento, que beneficié a 7 mujeres.

2. A través de la DIBAM vy biblioredes se realiza el curso de Alfabetizacién Digital, en los sectores de
Chincolco y Petorca, capacitando a 20 mujeres.

b) Apoyo al emprendimiento; Durante el mes de marzo, el equipo comunal realiza difusion,
convocatoria e inscripcion al proyecto FOSIS, donde postuld a un total de 40 mujeres el presente afio.
De las cuales 2 fueron pre seleccionadas.

Entre las orientaciones técnicas de SernamEG, se enfatizd en apoyar el acceso a la comercializacion,
por lo que se realiz6 un aporte a los programas de la provincia de $1.000.000.- de pesos para compra
en inversidon de toldos, mesas, sillas y material de difusidn. Con este equipamiento los tres programas
de la provincia se unieron en realizar tres ferias de emprendimiento, iniciando en la comuna de La
Ligua, Cabildo y finalizando en Petorca durante el mes de diciembre. Lo anterior, beneficié a 16
emprendedoras, productoras y artesanas del PMJH.

Nivelacion de estudios; una mujer nivela sus estudios de ensefianza media.

C). - Gestiones locales y provinciales para enriquecer apoyos al programa.

El equipo comunal en trabajo conjunto con la red municipal, orienta y ayuda a las mujeres a obtener
informacion clara y precisa sobre beneficios, los cuales son informados a través de paginas web
oficiales de gobiernos, radio, televisidn, redes sociales, entre otros. Entre ellos revisién y postulacion
a bonos, derivacidn para cajas de mercaderia, copago de examenes, remedios, entre otros beneficios
gue se logran con el trabajo directos con las profesionales del drea social (en su mayoria para ayuda
econdmica y también para cambios o actualizaciones en el R.S.H.), OMIL, movilizacién, entre otros
que son los mas solicitados.
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En cuanto a otros componentes, el equipo comunal gestiona con el hospital de Petorca y con la Red
de Salud Municipal, cupos para que las mujeres del PMTIH tengan acceso a la toma de exdmenes
preventivos de la mujer, como son Mamografias, PAP, EMPA.

D).- Derivaciones por Violencia contra la mujer

El presente afio se realizan dos derivaciones al Centro de la Mujer, ubicado fisicamente en la ciudad
de La Ligua, quienes trabajan en la promocidn y fortalecimiento del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias, realizando acciones para la prevencién de en materia de Violencia contra las
Mujeres con jovenes, en coordinacidon con otros actores publicos y privados. También ofrece una
respuesta especializada e inmediata, a través de representacién judicial y atencién psicosocial, a
mujeres mayores de 18 afios, que viven o han vivido violencia de género en el contexto de sus
relaciones de pareja, ex pareja, conviviente, padre de hijos e hijas en comun.

E).- Intermediacién laboral

Durante el primer semestre del programa Mujeres Jefas de Hogar del SERNAMEG, se han logrado
avances significativos en intermediacién laboral. Se establecié una colaboracién efectiva con la OMIL
de Petorca para ofrecer oportunidades de empleo a las mujeres participantes. Se realizaron visitas a
empresas locales y regionales, destacando la Agricola El Roble de Petorca, que contraté a 10
personas para labores de cosecha, y la colaboracién con Valle Nevado Hotel y Resort, donde se llevé
a cabo un taller de apresto para preparar a las mujeres para oportunidades laborales. Se establecié
contacto con Agricola Valles del Sur, en Tilama, que busca cubrir 300 puestos con sueldos
competitivos y se proyecta trabajar en tematicas de violencia de género con el SernamEG de la
region de Coquimbo.

También se han favorecido espacios de vinculacién con empresas que visitan la zona para contratar
personal, pues la convocatoria se levanta a las usuarias del PMJH, previamente se abren espacios de
apresto laboral para garantizar una preparacion Optima frente a los requisitos del sector
publico/privado.

TOTAL DE PARTICIPANTES
QUE REALIZAN UN PROCESO
DE INTERMEDIACION
LABORAL

TOTAL DE PARTICIPANTES
QUE SE INSERTAN PORCENTAIJE
LABORALMENTE

Comuna

Petorca 12 4 33%




GESTION DEL PROGRAMA

a) Gestion Financiera SERNAM y Aporte Municipal

Aporte Municipal

Aporte Aporte Municipal
i Recursos
Comuna SERNAMEG Recursos en Dinero . TOTAL
. - Valorizados en el
ano 2023 en el ailo 2023 .
ano 2023
Petorca 17.893.000 17.893.000 3.000.000 38.786.000
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PRODESAL

Incentivo de Fortalecimiento Productivo (IFP): Se gestioné durante la temporada agricola 2023
proyectos que van en directo beneficio para las mejoras de los sistemas productivos agricolas y
ganaderos dentro de las principales inversiones se gestiond la compra de maquinarias agricolas como
triturador de granos, podadora en altura, moto implementos y moto cultivadores, ademas de
considerar inversiones como sistemas hidropdnicos, instalacién de biodigestores, para inyeccién de
biofertilizantes a diferentes cultivos, también se postulé comederos para caprinos, bebederos
moviles, acumuladores para resguardo del recurso hidrico, ordefiadora mdévil, Bovinos de raza
Hereford como reproductores , también se gestiond la construccidon de galpones caprinos y bovinos
Monto ejecutado: $ 48.200.000

SIRSD-S: El Programa “Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos
Agropecuarios (SIRSD-S)” es un instrumento de fomento del Ministerio de Agricultura, establecido
por la Ley N°20.412 de 2010, mediante esta herramienta se gestiond las siguientes labores,
despedrado y cerco divisorio, ademas de la incorporacién de compost. Monto ejecutado: $
4.087.000

Programa de Praderas Suplementarias y Recursos Forrajeros: Mediante esta herramienta se puede
postular a incentivos que se dispone para establecimientos de Praderas estacionales, donde se
puede sembrar avena forrajera, se puede incorporar horas de maquinarias agricolas y fertilizantes, el
Monto ejecutado $ 5.011.026

Fondo de Operacién Anual (FOA): Esta herramienta tiene por finalidad generar apoyo en la Compra
de concentrado para alimentacidon animal o compra de fardos para ganado caprino, ovino, y bovino,
también se genera apoyo en el rubro agricola en la compra de bio estimulantes nutricionales,
fertilizantes granulados, ademas de considerar la implementacién de insumos agroecoldgicos para la
sustentabilidad ambiental. Monto ejecutado: S 33.930.000

Proyectos de Riego: Mediante distintas herramientas de Indap como el Programa de riego
Intrapredial (PRI) se gestionaron inversiones como la construccién de tranques acumulador de agua,
Bombeo Solar Off-Grid para Riego (Sistema Fotovoltaico), pozos profundos, otra herramienta de
Indap es el Programa de Obras Menores de Riego (PROM), con esta herramienta se gestiond la
adquisicion de materiales de riego (bomba centrifuga, tuberias pvc, lineales, emisores), tecnificacion
de huertos de hortalizas, profundizacidn pozo noria, Rehabilitacion cabezal de riego, entre otros
apoyos que se gestionaron para mejorar los sistemas productivos. También se realizaron gestiones
con la Comision Nacional de Riego (CNR), y proyectos (GORE) para generar apoyos en
profundizaciones de pozos y acumuladores para resguardo del recurso hidrico Monto ejecutado: S
110.264.428

Otras Gestiones. Por medio de la gestién del programa se entregd apoyo en la adquisicion de
sustituto lacteo para lactancia de caprinos en periodos de sequia, azlcar para los apiarios, cajas de
mercaderia para usuarios mas vulnerables, ademas de gestionar diferentes tramites. Monto
ejecutado: $ 7.238.000

Monto ejecutado durante el afio 2023 $208.730.454
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Hemos finalizado una cuenta publica que revela mucho sobre nuestro municipio. Desde este lugar de
didlogo y construccidn, hemos logrado crear una comunidad respetuosa, empadtica e inclusiva.
Creemos firmemente que esta es la direccién que deben tomar todos los municipios similares al
nuestro. Celebramos la vida rural y el papel crucial de nuestros lideres en la construccién de la
democracia en cada rincén.

Me enorgullece ser parte de este equipo vy liderar este camino. Aunque no hemos resuelto todos los
desafios cotidianos, hemos trazado una nueva ruta. Hoy, nuestro municipio tiene claridad de visién,
estabilidad econdmica y cohesién politica y social. Es crucial mantener este progreso, dejando de
lado prejuicios, valores negativos y divisiones.

Creemos en la capacidad de todos para contribuir desde sus distintas perspectivas. Apreciamos las
criticas constructivas y las ideas que buscan el bienestar de nuestra comunidad en todos los
aspectos. Recordemos que el verdadero motor de nuestras sociedades son las personas y su
potencial.

Gracias a todos por su compromiso.

Sigamos trabajando juntos para construir un mejor futuro para Petorca y todos sus habitantes.
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