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La llustre Municipalidad de Petorca es una Corporacién Auténoma de Derecho Publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, encargada de la administracion de la comuna del mismo nombre y destinada a satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural del territorio.

La Municipalidad esta constituida por el Alcalde, que es su maxima autoridad, y por el Concejo. A la llustre
Municipalidad de Petorca le corresponde ejercer las funciones y atribuciones que fija la ley N°18.695 de 1988 y demas
textos legales y reglamentarios.
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Estimados Vecinos y Vecinas, junto con saludarles vengo a dar testimonio fiel del trabajo que hemos realizado
en este tiempo de administracion. Ha sido un trabajo arduo, que con mucho amor y conviccion hemos asumido por
vuestra confianza otorgada por la democracia. Quiero manifestar mi mas profunda satisfaccién a cada una de las
reuniones que hemos sostenido para avanzar al tan anhelado desarrollo, y también, con el fin de alcanzar las
soluciones que nos hemos propuesto. Cabe resaltar el apoyo mutuo en tiempos dificiles, también el respeto que hemos
sostenido a cada situacién que nos ha convocado, es un tiempo de reencuentros, en donde la pandemia covid19 nos
deja un sentido comun mas agudo, que nos permita caminar hacia un territorio que nos exige reconstruccioén social,
econdémica y de mejores condiciones y oportunidades. Como alcalde, me he encargado de estar a la altura de cada una
de las complejidades que nos demanda el servicio, con valentia y conviccion de hacer de nuestra municipalidad, un
lugar pluralista, confiable, resolutivo, descentralizado y de encuentros, y donde prime la honestidad, el didlogo, la
empatia, pero de sobre manera que esta sea parte de nuestra familia comunal entre todos y todas.

Desde lo mas profundo de mi ser, quiero abrazar a mi comuna e instarlos a seguir trabajando para transformar
las necesidades diarias en soluciones reales, y seguir pensando en el presente y también en el futuro. Somos gente de
esfuerzo, con tenacidad, que ama el territorio, que hemos elegido el mejor lugar para vivir y hacer soberania.

Nuevamente motivarlos a que el respeto, la tolerancia, la empatia y el amor verdadero a esta tierra, sea la
herramienta que nos haga despegar a mejores momentos en la historia que nos respalda por mas de 269 afios de
historia.
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7 | Cuenta Publica—Gestion 2022



| Cuenta Publica—Gestion 2022

8

INTRODUCCION

El presente documento Cuenta Publica de Gestién 2022 da cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades, cuyo Articulo 67 indica que el Alcalde entre sus atribuciones “debera dar cuenta publica al concejo, al
consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil y al consejo comunal de seguridad publica, a més tardar en el
mes de abril de cada afio, de su gestion anual y de la marcha general de la municipalidad”.

Cada apartado del documento se encuentra organizado segun lo indica la Ley, es decir:

. El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacién financiera, indicando la forma en que la
prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente,

. Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los estados de avance de
los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados;

. La gestién anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente, dando cuenta
especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica;

. La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente del porcentaje de
asistencia de sus integrantes, entre otros;

o Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en ejecucion,
sefialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

. Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones que respecto

del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas relevantes efectuadas
por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la
administracién municipal;

. Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucion de corporaciones
o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese tipo de entidades;

o Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

. Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de educacion y salud, cuando estos

sean de administracion municipal, tales como el numero de colegios y alumnos matriculados; de los resultados
obtenidos por los alumnos en las evaluaciones

. El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos;
. Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser conocido por la comunidad local.
3 Relacion detallada del uso, situaciéon y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos para la ejecucion

del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se refiere la ley general de
urbanismo y construcciones, la asignacion de aportes en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas, los
fondos disponibles en la cuenta especial, la programacion de obras para el afo siguiente y las medidas de
mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico
recepcionadas y garantizadas, y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas las garantias a
que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones que obren en su poder y la situacion
de los fondos obtenidos por el cobro de garantias.

Esperamos que este documento pueda ser un aporte en el acceso a informacion, relevante para la construccion de
confianzas entre la ciudadania e Instituciones publicas, las que deben estar cimentadas en los principios de
transparencia, el buen uso de los recursos publicos y las acciones innovadoras, todas dimensiones necesarias para las
transformaciones que las instituciones publicas requieren en el Chile de hoy.
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MUNICIPALIDAD

BALANCE DE LA EJEQUCI()N PRESUPUESTARIAY
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

MUNICIPAL

Patentes y Tasas por Derechos $ 210.867.674 $ 246.324.024
Permisos y Licencias $ 1.375.558.014 $ 2.521.296.689
Participacion en Imp. Territorial $ 56.760.698 $ 61.964.485
Transferencias Corrientes $ 99.521.427 $ 165.456.911
Rentas de la Propiedad $ 83.081.498 $ 137.150.559
Otros Ingresos Corrientes $ 2.383.980.216 $ 2.464.787.104
Ventas de Activos NO Financieros $ 2.020.113 $ 630.000
Recuperacion de Préstamos $ - $ -
Transferencias para Gastos de Capital $ 503.154.144 $ 511.352.189
Saldo Inicial Caja $ 1.219.604.598 $ 1.531.917.333
$ 5.934.548.382 $ 7.640.879.294
... ... GAsTOS 2021 2022 |
Personal Planta $ 747.190.033 | $ 783.649.071
Personal a Contrata $ 397.010.367 | $ 488.722.009
Otras Remuneraciones (Suma Alzada, Cod. Del Trabajo etc.) $ 99.034.325 | $ 118.770.566
Otros Gastos (Concejales, Honorarios, Prestaciones Servicios Comunitarios etc.) $ 541.767.737 | $ 589.293.579
Bienes y Servicios de Consumo:
Alimentos y Bebidas $ 15.460.219 | $ 43.624.582
Textiles, Vestuarios y Calzado $ 8.480.507 | $ 2.102.039
Combustible y Lubricantes $ 44.950.285  $ 83.874.862
Materiales de Uso o Consumo (Mat. Oficina, Utiles de Aseo, Insumos Informaéticos, etc) | $ 64.645.808 | $ 72.287.526
Servicios Basicos (Electricidad, Agua, Gas, Telefonia etc.) $ 189.549.822 | $ 197.230.227
Mantenimiento y Reparaciones (Edificios y Vehiculos) $ 30.603.496 | $ 49.031.851
Publicidad y Difusién $ 12.135.656 | $ 6.319.163
Servicios Generales (Aseo, Mant. Jardines, Sefaléticas Transito, Produccion Eventos,
Pago Cobranza etc.)( $ 390.456.711 | $ 461.500.327
Arriendos (Terrenos, Edificios, Maquinaria y Equipos, Equipos Informaticos y Otros) $ 95.034.487 | $ 106.728.021
Servicios Financieros y de Seguros $ 245.600 | $ 224.480
Servicios Técnicos y Profesionales (Cursos Capacitacion, Ser. Informaticos, etc) $ 47.998.725 | $ 77.337.221
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo (Gastos menores, Representacion
protocolo, Intereses, Mul¥as etc.) ( P $ 16.932.883 $ 25.744.160
Prestaciones Previsionales $ - 1§ 37.625.292
Al Sector Privado (Fondo Emergencia, Org. Comunitarias, Asistencia social a personas $ 121.369.226 ' $ 149.023.997

naturales, Premios y otros, etc)

Otras Entidades Publicas (Serv. Salud, Ley de Alcoholes, Asos. Chilena
Municipalidades, Fondo Comun, Entidades Publicas, otros Municipios, Dept. Salud, $ 1.090.703.034 ' $ 1.874.250.369
Cementerio, Educacion etc.)

Otros Gastos Corrientes:

Devoluciones $ 98.837.246 | $ 111.372.006
Compensaciones por Dafos a Terceros $ 277.920 | $ 11.845.011
Aplicacion de Fondo de Terceros $ 11.562.639 | $ 10.755.479
Adquisicion de Activos NO Financieros:
Terrenos $ - 1% -
Vehiculos $ 4.760.000 | $ -
Mobiliario y Otros $ 8.197.647 | $ 3.300.418
Magquinarias y Equipos $ 10.872.505 | $ 16.604.089
Equipos Informaticos $ 27.210.236 | $ 25.293.703
Programas Informaticos $ 33.011.029 | $ 16.045.192
Iniciativas de Inversién:
Estudios Basicos (consultorias) $ - 1% 3.648.750
Proyectos $ 216.160.431 | $ 76.966.230
Deuda Flotante $ 78.172.475| $ 99.550.171
$ 4.402.631.049 | $ 5.542.720.391
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CEMENTERIO

INGRESOS 2021 2022
Transferencias Corrientes (De Otras Entidades Publicas) $12.500.000 $20.000.000
Ingresos de Operacion (Venta de Servicios) $22.707.776 $23.310.785
Otros Ingresos $1.302.433 $2.052.961
Saldo Inicial de Caja $27.773.498 $27.298.123
$64.283.707 $72.661.869
A O U 0
Gastos en Personal:
Remuneraciones (Reguladas por el codigo del trabajo) $ 31.943.456 | $ 35.641.234
Bienes y Servicios de Consumo:
Vestuarios, textiles y calzados $ - % -
Materiales de Uso o Consumo $ 1.776.865 | $ 1.377.233
Servicios Basicos (Electricidad y Agua) $ 2.288.650 | $ 3.435.080
Mantenimiento y Reparaciones (Reparaciones de Edificaciones, Mobiliario y Otros) $ 884.043 | $ 2.664.581
Servicios Generales $ -8 416.500
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $ 92.570 | $ 135.380
Adquisicion de Activos NO Financieros (Mobiliario y Otros) $ 551.922
Servicios de la Deuda (Deuda Flotante)
$ 36.985.584 $ 44.221.930




PETORGA
INFORME SOBRE LA VARIACION DEL PATRIMONIO

En lo relativo a los bienes municipales que forman parte del patrimonio municipal, es la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, quien define las normas correspondientes. Asi, al 31 de diciembre del afio 2022.

Informe sobre las variaciones del Patrimonio (Expresado en $)

BIENES

EDIFICACIONES 1.971.734.812 1.971.734.812 -
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 13.653.957 10.538.958 3.114.999
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 54.397.089 46.752.876 7.644.213
VEHICULOS 59.625.224 59.625.224 -
MUEBLES Y ENSERES 47.566.136 46.742.656 823.480
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 134.591.032 108.670.567 25.920.465
EQUIPOS DE COMUNICACIONES INFORMATICAS 20.295.837 17.282.476 3.013.361
DEPRECIACION ACUMULADA 641.508.731 578.190.998 63.317.733
GESTION ECONOMICA

GASTOS PATRIMONIALES 3.997.039.524 3.289.788.258 707.251.266
INGRESOS PATRIMONIALES 4.509.715.106 3.827.117.134 682.597.972

512.675.582 537.328.876

VARIACIONES DEL PATRIMONIO
"BIENES"

2.000.000.000
1.800.000.000
1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000
200.000.000

= VALOR 2022
VALOR 2021
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SUBVENCIONES

INSTITUCION
COMITE DE AGUA PARA LA BEBIDA LOS COMUNES
CLUB DEPORTIVO UNION AUDINO ORTIZ
CLUB DE RODEO CAMPESINO DE CHINCOLCO
AGRUPACION DEPORTIVA SOCIAL Y CULTURAL SOMOS VALLE
CLUB DEPORTIVO ALIANZA DE PEDEGUA
AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL HIJOS Y AMIGOS DE CHINCOLCO
JUNTA DE VECINOS CHIMBA NORTE
CENTRO DE MADRES LAS AMAPOLAS
AGRUPACION DE HUASOS PRESIDENTE MANUEL MONTT
ORGANIZACION SOCIAL AMIGOS DE HIERRO VIEJO
JUNTA DE VECINOS CORDILLERA DE CHINCOLCO
AGRUPACION CULTURAL DE DANZA NUESTRA SEN
JUNTA DE VECINOS VILLA ALBERTO CALLEJAS
CLUB ADULTO MAYOR BELLA ESPERANZA
COMITE DE AGUA POTABLE CALLE LARGA
COMITE DE AGUA POTABLE RURAL FRUTILLAR BAJO
JUNTA DE VECINOS JESUS NAZARENO
COMITE DE AGUA POTABLE RURAL EL MANZANO
CLUB ADULTO MAYOR CORAZON DE JESUS
COMITE DE AGUA POTABLE RURAL LA POLCURA
JUNTA DE VECINOS LA POLCURA CHIMBA SUR
AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL HIJOS Y AMIGOS DE CHINCOLCO
COMITE PRO-ADELANTO PALQUICO SUENA Y CRECE
CLUB DEPORTIVO SOL NACIENTE
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA PARTICULAR PRESIDENTE MANUEL MONTT
COMITE DE ADELANTO LOS ACASIOS SANTA JULIA
COMITE PEQUENOS AGRICULTORES DE CHINCOLCO
CLUB DEPORTIVO LA NIPA
JUNTA DE VECINOS EL MILAGRO
COMITE DE AGUA POTABLE VILLA ALBERTO CALLEJAS
JUNTA DE VECINOS EL SOBRANTE
CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE
TOTAL

DEPORTISTAS (8)
TOTAL

SERVICIOS TRASPASADOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CEMENTERIO

TOTAL

OTRAS SUBVENCIONES
BOMBEROS DE PETORCA

CENTRO ATENCION INTEGRAL (CAI)
TOTAL

W H A O P PH P P PP P PP D PP LD PR DD PN D PP P DA PR D P DD

@ hH P A

&+ AP

SUBVENCION
2.760.000
3.000.000

350.000
500.000
310.000
2.000.000
1.400.000
150.000
1.600.000
855.190
3.600.000
2.000.000
300.000
200.000
1.000.000
597.600
1.000.000
476.000
350.000
294.000
1.000.000
2.000.000
200.000
1.000.000
1.000.000
1.500.000
3.915.100
1.000.000
200.000
1.000.000
200.000
1.000.000
36.757.890

1.668.000

140.000.000
104.699.994

20.000.000
264.699.994

4.000.000
4.200.000
8.200.000



de Educacion de Salud
$140.000.000 $104.699.994 $20.000.000

Cancela Subvencion Cancela Subvencion Cancela Subvencion
Municipal ano 2022 Municipal afio 2022 Municipal ano 2022

= Subvenciones Servicios traspasados

$200 /
$114.651.000 /

$100 8— $152.291.862
$0

2020 2021 2022

$36.757.890 $1.668.000 $8.200.000

D
32 Beneficiadas s poeied Bomberos - CAl

Afio 2021 $33.048.181.- Ao 2021 $850.000.- |

TOTAL SUBVENCIONES

$199.990.043  $311.325.884 | $111.335.841
Aot | ANoz022 ] VARICION
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ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO.

En este punto y en conformidad al articulo 67 letra b) de la Ley 18.695 se entrega un detalle de las acciones realizadas
para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), asi como los estados de avance de los programas
de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados en dicho aspecto.

El Plan de Desarrollo Comunal o PLADECO, es un instrumento legal y propio de la organica municipal. Rector de la
accién y la gestion de cada municipio. Junto con el Plan Regulador y el Presupuesto Municipal, es parte de los
instrumentos fundamentales para la administracion del municipio.

Esta orientado a satisfacer las necesidades de la comunidad local y a promover su desarrollo social, econémico y
cultural. Es un proceso de planificacion y estudio del territorio, que tiene como principal caracteristica la participacion
ciudadana.

Sus etapas son:

DEFINICIONES . CARTERA DE
'DIAGNOSTICO - ESTRATEGICAS / PROYECTOS , PLADECO

El actual PLADECO de Petorca, tiene la finalidad de constituirse como el principal instrumento de planificacion y de
gestion de la organizacién municipal, con el propdsito de contribuir a una administracion eficiente de la comuna y
promover iniciativas de estudios, programas y proyectos destinados a impulsar el progreso econémico, social y cultural
de sus habitantes; y de esta forma, permitir gestionar una cartera de inversiones por eje de desarrollo acorde a las
politicas locales, a la visién ciudadana y a la imagen objetivo actualizada de la comuna, la cual debera proyectarse por
un plazo de 4 anos, desde el 2019 al afo 2022.

Desarrolio Econédmico
Gestidn Municipal

Medio Amblente

\

“Queremos vivir en ura comuna orgullosa de
. " Calidad
u identidad rural, feliz\unida y tranquila, con  devis
um—Cdesarrollo sustentable) que genere /
e — R ————
condiciones que contribuyan ald)uen comup
de sus habitantes, que ponga en valor su

A\Qatnmonlo cultura natural}mueun mueve
- e
/ Iaf(oﬁesuon inclusion y armonia socnaI e

Cultura Cultura
Medio Ambilente

Calidad de Vida
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La imagen objetivo resalta las potencialidades que tiene la comuna y las proyecta hacia el futuro, abarcando las
apreciaciones de todos los involucrados en la elaboracién del PLADECO. A partir de esta imagen, se desarrollan las
acciones que permitirdn concretar y volver posible dichas apreciaciones.

Asi, se identifican los lineamientos estratégicos, objetivos y acciones unificados dentro de un plan de accién, con el
objeto de resolver priorizadamente las problematicas que aquejan a la ciudadania y que obstaculizan el alcance de la
imagen objetivo, y desarrollan las potencialidades de los recursos disponibles en la comuna.

Esta imagen objetivo es una meta a alcanzar en un mediano plazo, que permite un desarrollo sustentable y sostenible
en el tiempo.

Para concretar la imagen definida, se establecen objetivos estratégicos que permitiran ir logrando estos anhelos y que
seran las guias del plan de accién del PLADECO. Para esto, se gestionan tanto recursos humanos como financieros
con el fin de desarrollar de manera eficiente los planes de accién establecidos.

Los objetivos estratégicos propuestos dados los conceptos claves identificados son los siguientes:
Lineamientos estratégicos Objetivos estratégicos

Calidad de vida e Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Petorca, implementando iniciativas
que contribuyan al bien comun, al bienestar integral y a la proyeccion de los vecinos.
e Potenciar la integracion e inclusion social, fomentando la participacion ciudadana 'y
una gestion municipal eficiente
e Contribuir a disminuir la condicién y la percepcion de aislamiento interno y externo,
a diversas escalas
e Fomentar una cultura que valore el bienestar integral y los habitos de vida

Desarrollo econémico e Fomentar una politica comunal de desarrollo econémico sustentable , reconociendo
a la pequefia agricultura y la mineria como vocacion territorial, potenciando el turismo.

Cultura local e Establecer e implementar una politica de puesta en valor del patrimonio cultural y
natural
e Fomentar el reconocimiento y promocion de la cultura rural y la identidad local.

Medio ambiente e Implementar politicas medioambientales de desarrollo comunal sustentable
e Generar politicas de desarrollo que permitan la adaptacién de las comunidades al
cambio climatico.

Gestion Municipal e Mejora de la gestion municipal a través de la optimizacion de los procesos y
procedimientos; y la mejora de las competencias profesionales y técnica de los
funcionarios

e Mejorar y definir las relaciones entre las organizaciones sociales y el municipio
e Fortalecer los procesos participativos y las capacidades de los dirigentes

En base al diagndstico realizado, se disefiaron planes y proyectos para responder a las necesidades y problematicas
identificadas, por lineamientos/ejes estratégicos, extraidos de la imagen objetivo, validada por la autoridad comunal.

EL PLAN DE ACCION CONTIENE

37 PLANES / PROGRAMAS ' 164
164 PROYECTOS / ACTIVIDADES INICIATIVAS

| Cuenta Publica—Gestion 2022
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Dado el fin de la vigencia del Plan Comunal de Desarrollo afio 2019-2022, se realiza una Ultima evaluacion del
cumplimiento, con el objetivo de evaluar la gestiéon municipal respecto al PLADECO al término de su vigencia, y plantear
los términos para un nuevo ejercicio de planificacion, visualizando el aporte de financiamiento a través de fondos del
Gobierno Regional de Valparaiso para la actualizacién de dicho instrumento.

Para ello, se presenta la iniciativa de inversiéon denominada “Actualizacién PLADECO 2023-2026, Comuna de
Petorca” al Sistema Nacional de Inversiones mediante Codigo BIP 40047982-0.

Secretaria Comunal de
Planificacidn y Coordi

HUSTRE MUNICIBALIDAD DE PETORCA
225 e

mnen
U5 MUNICRALIDADPTIONACL 1, ¥

ORD.: N 588 2022.
ANT.:

MAT.: Postulacién Estudio Basico
Actualizaciéon Plan de Desarrollo
comunal 2023 - 2026, del Fondo
Nacional de Desarrclio Regional
(FNDR), Gobierno Regional de
Valparaiso

PETORCA: 18 DIC 2022
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ALCALDE COMUNA DE PETORCA.

Junto con saludarle, y en el marco de la actualizacidn del Plan de Desarrollo Comunal
de nuestra comuna, considerando que el PLADECO es el principal instrumento de planificacidn
y de gestién de la organizacion municipal, con el propésito de contribuir a una administracion
eficiente de la comuna y promover iniciativas de estudios, programas y proyectos destinados a
impulsar el progreso econémico, sccial y cultural de sus habitantes; y de esta forma, permitir
gestionar una cartera de inversiones por eje de desarrollo acorde a las politicas locales, a la
vision ciudadana y a la imagen objetivo actualizada de la comuna, por lo cual, a través del
presente vengo en informar que se encuentran disponibles en la carpeta digital del Banco
Integrado de Proyectos, los antecedentes de la siguiente iniciativa:

NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO BIP
ACTUALIZACION PLADECO 2023-2026, COMUNA DE PETORCA 40047982-0

Cabe sefialar que, el PLADECO actual se encuentra vigente hasta diciembre del afio
2022, por lo cual se hace necesaria su actualizacién, permitiendo planificar los nuevos objetives
de desarrollo de la comuna por un periodo de cuatro afos (2023-2026)

REPORTE FICHA IDI Fecha Ingreso SNI: 20/01/2023
PROCESO PRESUPUESTARIO 2023 Admisibilidad: Si
POSTULA A EJECUCION Fecha Postulacién SNI:

1. INICIATIVA DE INVERSION

TIPOLOGIA  : ESTUDIO BASICO

RATE
coDIGO - 40047982-0
NOMBRE  ACTUALIZACION PLADECO 2023-2026, COMUNA DE PETORCA RS
DESCRIPTOR : SIN DESCRIPTORES

RATE = RESULTADO ANALISIS TECNICO ECONOMICO DEL MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 03/04/2023
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Situacion PLADECO 2019-2022 y su relaciéon con la Inversiéon Publica Comunal, realizada en su periodo de
vigencia.

En la actualidad, el PLADECO vigente corresponde al periodo 2019-2022, instrumento a través del cual se fijaron los
lineamientos y estrategias de desarrollo comunal, encontrandose en su periodo final, se requiere su actualizacion y
evaluacion.

Tabla: Propuesta de Plan de Accidn 2019-2022,

Eje estratégico Ne Plan y/o Programa Ne Proyectos y/o actividades 2019 2020 2021 2022
Cursos de capacitacidén orientada & la humanizacion y
1 majoramiento del trato al usuario on todos los servicios que X
depgndc—n del Departamento de Sﬁlud Munumgal.
= Proyecto de innovacion que permita acceder a horas desde
= distintos puntos de atencidn.
3 Gestion de Medicos Generales de Zona para la APS Municipal de la \ >< o %
Comuna de -'"E.t-c!ca.
Calidad de 1 Programa de mejoramiento de . Instalacién de Técnicos en Enfermeria (TENS) en Estaciones
Vida/ Salud la calidad de la atencidn de G Médicas Rurales:
usuarios de la Salud = Proyecto de difusién de funcionamiento de atencion meédica de =
Municipal. = APS y sus diferentes servicios en comunidades A i + &
Proyecto para adquisicién de ambulancia y cursos de formacian %
i especializada para su oparacian
S s
- Proyecto de capacitacidn para acclones colaborativas de X
emergencia en localidades aisiadas.
8 Proyecto para construccion y equipamiento CESFAM Petorca.
] Proyecto de prevencidn en enfermedades mentales X X X X
10 Estudio sobre incidencia de insumos agricolas, industriales y otros "
en la Salud de las personas.
11 Estudio de nuevas alternativas de conexidn vial San Felipe, Los
Andes, rutas E 375 y E - 445 Santiago.
12 Proyecto de coordinacion y mantencion de caminos internos con X
Direccion de Vialidad
. Plarte mejorsmienta ds 13 Praoyecto de compra de magquinaria municipal para la mantencian Se adquirié el 3Ro 2018.
Calidad de Vida/ de caminos
O dehaTletD 2 conectividad y de acceso a =
rdenamien S x Se coordind con MTT, transporte
Territorial bienes y servicios comunales y) Estudio de subsidios al transporte interno comunal/ mejoramiento e B
erritorial regionales urbanos. 14 A & bi tarre Free i aidad) subsidiado para zonas aisiadas, y
e transpoe publico interno (frecuencia / reguiandad). fuhciona desde el 2018
Estudio Municipal para la implementacion de subsidios de Se coording con MTT, transporte
15 [transporte en territorios rurales, Ley Espejo de Transantiago, Ley subsidiado para zonas aisladas, y
20378 funciona desde ol 2018
16 |Proyecto Maestro de Agua Potable Comunal
17 |Pavimentacion Costanera. x x
18 Mejoramiento v re-pavimentacion de calles y pasaje urbanos. X
Eje estratégico N® [JPlan y/o Programa N® Proyectos y/o actividades 2019 | 2020 2021 2022
Mejoramiento/aplicaciones de sistemas de agua potable y
19 : x x x *
alcantarillado {urbano y rural).
20 |Proyecto Maestro de Mejora de Alumbrade Publico Rural,
Construccién e implementacion de dreas verdes con equipamiento
Prog. promocion de 21 M y ) Bl X
" depontivo, juegos infantiles y mobiliario urbano.
actividades de esparcimiento = e . _
3 S rPade el Diversificacién de oferta programatica de actividades de
:ulnerables 22 esparcimiento en base a la identificacion de necesidades X X X
especificas con énfasis en grupos vulnerables
—
IPIan de trabajo de politicas 23 |Creacién de Oficina de Migracion e interculturalidad X X X X
4 |para responder a problemdtica 24 Definicidn e implementacidn diagndstica y de Programa de X
de la migracion migracién e interculturalidad.
25 Mejoramiento institucional y pedagdgico de |a educacién 7
municipal parvularia.
26 Diversificacion de curriculums educacionales técnicos ¥ "
profesionales de la comuna.
Calidad de Vida/ 27 Focalizacion de la educacion municipal de la comuna de Petorca
Desarrollo social con el desarrollo productivo actual y potencial.
_— — — —_—
Proy. educativo de la ensefianza de idioma ingles en
28 s - . X X X X
establecimientos educacionales municipales.
5 Plan de educacion 29 Estudio de demanda de educacion media técnica, en base a los
municipal (PADEM) ejes estrategicos definidos para el nivel comunal.
30 |Elaborar plan de oferta técnica educacién media.
31 Desarrolio de un plan de difusién de la educacion turisticay
agricola tecnificada.
32 |Mejoramiento integral de la infraestructura escolar. X X
Proyecto de inclusién de grupos vulnerables y/o prioritanos en
33 : X X x X
actividades deportivas
Mantenimiento y mejoras de infraestructura uipamiento
& JPlan Comunal de Deportes 34 5 Y yEquip X X
deportivo
35 |Diversificacion e implementacién de talleres deportivos. X * X
Implementacidn de asesoria municipal para el acceso a subsidios
e 36 ; X X X
7 Prog. de vivienda urbana y hﬁbutac ionales.
rural comunal 37 Analizar la factibilidad de la construccién de viviendas sociales %
comunales
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Eje estratégico N¢  |Plan y/o Programa Ne Proyectos y/o actividades 2019 | 2020 2021 2022
Proy. prevencién de consumo de drogas y alcohol en
i3 i e X X X X
establecimientos Educacionales.
8 ph_a” _ccm""al ue %Egu”d&d 39 |Proyecto de Retén movil para sector Las Palmas - Pedegua.
Pablica y Prevencidn dela
Violencia y el Delito 40 |Desarrollo de Campafia Denuncia Seguro.
a1 Instaurar o fortalecer red de apoyo a personas gue han sufrido
violencia i niliar.
—
Eje estratégico N2 JPlan y/o Programa N Proyectos y/o actividades 2019 | 2020 2021 2022
42 |Financiamiento para emprendimientos culturales. X X
2 Castrato de Patrimonio tangible e intangible de la comuna de %
Petorca.
44 [Talleres de Formacion en disefio de proyectos culturales
Cultura Local 9 |Plan comunal de cultura 45 |Iimplementacion de talleres de rescate de oficios tradicionales, X
Rescate del adobe como técnica de construccion: patrimonio de
46 X X X
Chile central campestre.
i
47 |Fortalecimiento de la gestion cultural local con Red Cultura.
Cultura Local/
i 48 [Fortalecer la Oficina de Turismo. X
Desarralla 10 Estrlategua de Desarrollo i
Turistico Comunal,
econdmico 49 |Plan de Desamrollo Turistico Comunal.
: Proy. de posicionamiento y estrategia de marketing comunal a X X X X
Plan de posicionamiento y 50
Cultura local/ : escalas provincial y regional. X X X X
) fortalecimiento de la
Orde”:’""_em“ 11 identidad y marca Petorca en Propuesta de fortalecimiento de la identidad rural por ¥ X " X
Temitorial escala local y regional comunidades de valles de Las Palmas, Pedernal, El Sobrante, y
51 |petorca. X X X X
Eje estratégico N2 JPlan y/o Programa N Proyectos y/o actividades 2019 | 2020 | 2021 2022
52 |Creacion de Oficina de Fomento Productive Municipal
53 Estudio de sustentabilidad para desarrollo de actividades produc.
d ; Agropec. y mineré
it Plan de Desarrollo y Fomento Z
Desarrollo Econdmico 12 ¥ 54 | Estudio de diversificacion productiva.
Productivo Comunal
55 Estudios de Mercado asociados a dreas cultura, patrimonio /
turismo / servicios.
56 JArticulacion de Mesa piblico privada para el desarrollo local
Eje estratégico N Plan y/o Programa NE Proyectos y/o actividades 2019 | 2020 | 2021 2022
57 JEstudio de indice de desempleo comunal
Diversificacién de curriculums educacionales técnicos-
Plan de mejoramiento de -
58 Jprofesionales de la comuna (servicios, turismo, hosteleria,
competencias y la
13 traductores, entre otros).
competitividad laboral de —e — —
Diseiio e implementacion de demandas de capacitacion de
trabajadores 59 S i X
acuerdo a vision y Ime& de accion.
T Plan de apoyo a la micro y &0 Proyecto de apoyo a la pequefia y microempresa en la etapa de
peq.empresa comercializacion,
Plan de Gestién de Crisis de 61 |Fortalecimiento de las Agricultura Familiar Campesina X X X X
15 |Sectores Productivos 62 |Pilotos de Diversificacion Productiva agropecuaria
Tradicionales 63 |Fortalecer el proyecto de pargue industrial minero
Eje estratégico Ne Plan y/o Programa Ne Proyectos y/o actividades 2019 | 2020 2021 2022
64 |Elaboracion y aprobacién de nuevo Plan Regulador Comunal.
g : Proy. de Capacitaciones en Ordenamiento Territorial e instrum. de
Gestién Municipal/ Programa de Planificacion 65 i % ¢
16 planificacidon a funcionarios municipales,
Ordenamiento para el Ordenamiento = = =
teritorial barritodal comunat 66 royecto de Capacitaciones en OT a sociedad civil y privados.
67 Actualizacion de Mapeo y sectorizacion de Unidades vecinales y
W
Actualizacion de la ordenanza municipal de Participacion
68 | .
Ciudadana
Disefio de Plan de Participacion Ciudadana incorporando formas
< 69 |de participacion innovadoras para el territorio desde las diversas
Plan de Participacion
17 B unidades y dgeanamentos municipales.
ciu n
70 Proceso de Implementacion del Plan de Participacion Ciudadana
¢ en municipio
71 Evaluacién participativa periddica (anual) del Plan de Participacion
Ciudadana
72 JRealizacion de consultas ciudadanas.
Gestion Municipal/ Elaboracion de catastro de la infraestructura comunal de uso
Calidad de Vida ciudadano para acciones de participacion: identificacién de estado
73 |de dependencias y sus mecanismos de administracion.
Programa de Mantencion, 24 Disefiar e implementar Programa de mantencién, reparacién y/o X X X %
Reparacion y/o implementacién de infraestructura comunal para la participacion
18 |implementacién de - -
Difundir oferta de financiamiento de proyectos para
Infraestructura Comunal para o -
S ; 75 |organizaciones comunitarias y apoyo en postulacion y ejecucion X
la Participacién.
de proyectos.
76 Plan de accién el disefio y construccién del Parque Comunal X
(terreno La Chacra)
77 |Construccién Centro Deportivo El Uano. X X




(-3
Eje estratégico N2 JPlan y/o Programa NE Proyectos y/o actividades 2019 § 2020 2021 2022
78 Elaboracion de Catastro de organizaciones temitoriales y %
funcionales formalizadas y no formalizadas vigentes en la comuna
- |Elaboracidn de un Plan de fortalecimiento de la sociedad civil
organizada.
30 Implementacidn del Plan de Fortalecimiento de la Sociedad Civil
Orﬁanizada
10]Plan de Fortalecimiento de fa 81 Evaluacion .pu{iédica _“""“a” del Plan de Fortalecimiento de la
Sociedad Civil Organizada. Sociedad Civil Organizada
PFSCO. Fortalecimiento de |a trasparencia organizacional;
82 a) Formacidn (capacitacion) en procedimientos y auditorias
= |Eublicas: Er_‘slién municipal.
b) Implementacion efectiva de procedimientos en modalidad de
acompafiamiento por parte de la instancia capacitadora
Reforzamiento de las capacidades de liderazgo instaladas en la
iE E%TIL.II'IB
Diagnastico cualitativo de las percepciones de los distintos grupos
etarios respecto de la importancia, legitimidad, funcionamiento y
84 |expectativas acerca de las organizaciones sociales.
Elaboracién de un conjunto de instrumentos de difusién
enfocados en los aspectos criticos identificados en el diagndstico
Plan Comunicacional con cualitativo o evaluacion comunitaria respecto de sus
20JFoco en Ia Valoracion y 85 _Jomanizaciones.
Utilidad de la Organizacion JElaboracion e implementacién de un conjunto de acciones
Comunitaria. sistematicas y periddicas, de caracter transversal a la gestion
86 municipal, gue apunten a dar a conocer |a relevancia del rol
de las organizaciones comunitarias en |a gestion local.
|Revision de la oferta programatica municipal:
a) evaluacion de la oferta programatica municipal por parte de los
Plan de Actualizacion de la 87 usuarios.
" 2 Oferta Programatica E evaluacion eficiencia/efectividad: ejercicio de analisis intemo
Municipal en capacitacion del municipio.
laboral, cultura y recreacidn. Elaboracién de una propuesta preliminar de oferta programatica
88 |con base en un levantamiento cuantitativa -cualitativa de
informacion ciudadana.
Ejecucion de consulta ciudadana vinculante para la seleccion y
89 mcién de la implementacion de la oferta mmméli:a.
Eje estratégico N2 Plan y/o Programa] N¢ [Proyectos y/o actividades 2019 | 2020 | 2021 2022
%0 Establecer las definiciones estratégicas institucionales (misién, %
visi6n, etc.)
91 |[Definir politica de desarrollo y fomento del turismo.
Plan Estratégico Municipal. 92 JDefinir politica de fomento productivo.
22 93 [Definir politica medioambiental.
94 Definir indicadores de desempefio para el seguimiento, monitoreo
y evaluacidn de la planificacion
95 JActualizar organigrama.
96 Fortalecer la figura del administrador municipal para liderar,
coordinar, e implementar la planificacion estratégica.
Establecer una oficina de elaboracién y gestion de proyectos
;. i 97 [municipales con personal competente y capacidad de
Actualizar y mejorar la gestion # 2
Al coordinacién con las distm‘laé areas dve la municipalidad
Definir y fortalecer una organica municipal para desarrollar las
28 funciones que requiere de politicas sectoriales.
23 99 |Proyectos de optimizacion de la gestion de ingresos propios.
100 Desarrollar e implementar procedimientos innovadores y eficaces
de seleccién, desarrollo y evaluacidn del personal del municipio
Mejorar las competencias de los funcionarios en toro a brindar
101 |[servicios de calidad a los usuarios y mejorar la atencion a los
Mejorar |a gestion de RRHH al Usuarios.
> interior de la municipalidad. Generar actividades de mejoramiento de las habilidades blandas de|
Gestion Municipal 102 funcionarios municipales.
24 103 JProyecto Edificio Consistorial,
Definicion y disefio de espacios destinados a oficinas y atencion
Plan de mejoramiento y i ‘
25 104 Jde publico segin norma y lineamientos de mutualidad
distribucién de la 3
infraestructura y espacios corespondiente: -
X Implementar acciones que permitan generar cercania y confianza
municipales 105

de las localidades en el municipio

PETORGA
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Eje estratégico Ne Plan y/o Programa] N2 |Proyectosy/o actividades 2019 | 2020 | 2021 2022
106 Proyecto de municipio en terreno, para acercar el trabajo
municipal a las localidades alejadas
Politica municipal para mitigar 107 Implementar plataformas de trdmites en linea para facilitar la
el aislamiento de las zonas > tramitacion de [as zonas alejadas (wifi gratuito en la comuna)
26 [alejadas del centro Disefio e implementacion de una estrategia comunicacional que
administrativo. 108 [integrela planificacién estratégica y el PLADECO, contribuyendo al
mejoramiento y la eficacia de la gestion municipal, incorporando
iniciativas graficas y didacticas.
2 Plan comunicacional intemo y 109
externo
110 |Disefio e implementacion de un sistema de control de gestion
111 Implementacion de herramienta tecnolégica que permita la
= of '} £
implementar un sistema de eficacia y eficiencia en el control de gestion
control de gestion Plan de financiamiento que contemple distintas fuentes, entre
o | 112 ellas: Gobierno Central, Gobierno Regional, internacional,
5 o donaciones de privados, ahorros y optimizacion de recursos a
través de la mejora de la gestion municipal
Plan de financiamiento 13 Proyecto de optimizacion de recursos, para ser reutilizados en las
29]Municipal areas que generan los ahorros de recursos.
Eje estratégico N Plan y/o Programa N!'I Proyectos y/o actividades 20132 | 2020 | 2021 2022
114|Dia3nésti:o comunal de gestion de residuos.
= Programa de gestién integral 118 Gestionar el cierre definitivo del vertedero de Chincolco y estudio
“|de residuos solidos. de alternativas.
116]Proyecto de elaboracion de compostaje en comunidades.
| Programa de Reciclaje 133 Replicar las actuales iniciativas de reciclaje existentes hacia todas
[ | las localidades de Petorca
Gestion de pasivos 118} Catastro de pasi b les enlac
32]ambientales de la comuna nglpmgmma de i6n de sitios cc inad
Impl ién de un si de i  de ta calidad del aire
Implementacion de un sistema de monitoreo de la calidad del agua
Gestionar mediciones de la g 1ok agu
eyl e Patrn 121}para consumo humano defnmma, @ a través de
i 3
Medio Ambiente £ certificados,
Programa participativo de
33 estudio, monitoreo y 12 ZITaﬂem-s de cuidado de medio ambiente en los co&a}bns. X
seguimiento de matrices 123 Talleres de cuidado de medio ambiente en organizaciones
ambientales aire, suelo y agua. comunitarias
Proyecto de concientizacion a pequefios y grandes agricultores|
sobre el uso eficiente de los recursos y sobre las distintas
problemdticas ambientales a través de un programa de difusién
124 ambiental.
125 A 12 cobertura de la luminaria pdblica medt fio de
%4 Prograrma de promocion de |melxias alternativas.
ERNC .
126| Estudio de factibllidad de insercion de ERNC en la comuna. X
Elaboracién e implementacion de un Plan de Diagnéstico y Control
35 |Programa de Control de Plagas|  127]de Plagas liderado por el Municipio y el SAG (Prog de
Vigilancia Agricola).

Eje estratégico N& JPlan y/o Programa N Proyectos y/o actividades 2019 | 2020 2021 2022
Plan Comunal de Proteccion Civil en donde: se estudien y
zonifiguen las amenazas; se evalué la vulnerabilidad fisica, social y|
estructural de los habitantes y de la infraestructura critica de la
comuna; se determine el riesgo y la capacidad de respuesta de 3

36]Plan de Proteccion Civil 128 N P i .p
comuna, y; se propongan planes de accion preventivos, ante I3
emergencia y para fase de recuperacion.
Implementar un centro de alerta preventiva que integre un sistema
de comunicacién digital, comunicacion de flota y estaciones
129 meteorologicas, equipos de trabajo, v las localidades.
130 Mesa del agua con representantes de pequefios productores,
Medio Ambiente/ grandes productores, municipio, servicios publicos, sociedad civil.
Orde"f]'T"_e"LO |Estudio de econamia ecolégica y multicriterio para fa
Teritorial 131 |determinacidn de condiciones de sustentabilidad en la cuenca del
rio Petorca a largo plazo.
132 Estudio de Balance hidricos anuales/ estimaciones de la demanda
3? v g
Estrategia de Gestion y oferta (DGA) actualizados, prospectivos,
Integrada de Recursos 133 |Determinacidn del cauce natural del no Petorca.
Hidricos 134 |Monitoreo participativo del agua (APR, colegios, etc.)
135 |Mejora de la infraestructura de riego comunal X
Creacién y fortalecimiento de figuras de proteccion de sectores
136 2
altos de cuencas hidrogréfica.
137 JReconocimiento del derecho humano al agua a nivel comunal.
Plan de mejoramiento de
b ce Vi conectividad y de acceso a| 138 JEmbalse las palmas X X
Ordenarniento 8
Territorial bienes y servicios comunales y
L regionales urbanos. 139 |Tinel la Grupa
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En general, el cumplimiento de los proyectos y/o actividades fue bajo, debido a la contingencia sanitaria COVID-19, y al
desconocimiento del instrumento por parte de los distintos actores relevantes en su ejercicio.

Por lo anterior, se requiere resolver la problematica de contar con un Plan de Desarrollo que, por una parte, de
continuidad a lo abordado en el PLADECO vigente, y por otra, permita recoger las actuales demandas y necesidades
ciudadanas, los cambios normativos y estructurales que afectan directa e indirectamente a las municipalidades y los
proyecte en un horizonte de cuatro afios, siendo de vital importancia el reconocimiento del nuevo contexto social y
sanitario producto del surgimiento de la Pandemia COVID 19.

Ademas, esta actualizacion debe ser coherente con la nueva Estrategia Regional de Desarrollo, y abordar el
fortalecimiento de las funciones de la Municipalidad para asegurar el cumplimiento de los nuevos objetivos identificados.

El modelo propuesto, debe tener un correlato que va desde lo general a lo particular, siendo su base los hallazgos
obtenidos en el diagndstico integrado.

Diagnéstico Integrado

IMAGEN OBJETIVO COMUNAL

Vision de futuro o escenario apuesta

Lineamientos estratégicos

Ambitos que deben dar respuesta a la imagen objetivo

Objetivos estrategicos

Nt

MATRIZ DE PLANIFICACION
Lineamientos - Objetivos Estratégicos - Acciones e Iniciativas - Meta - Responsable -
Plazo - Fuente de Financiamiento

SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
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LA GESTION ANUAL DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

Enmarcado en la Ley N° 20.965 que norma el funcionamiento del Consejo de Seguridad Publica Comunal, este se
constituye el 10 de marzo del 2017, y a la fecha se encuentra vigente. En octubre y diciembre del 2022 se
realizaron las primeras reuniones de coordinacién con la Subsecretaria de Prevencién del Delito para trabajar en el
Plan 2023.

Se realiza un trabajo colaborativo con las Policias: Carabineros de Chile, OS7, Investigaciones; Organismos Estatales y
la Ciudadania, con el fin de considerar denuncias y generar planes de prevencion de los delitos, participando
activamente en las reunion del Sistema Tactico de Operaciones Policiales (STOP) apuntando a fortalecer el trabajo
mancomunado entre Carabineros, el Ministerio Publico y los municipios, con el objetivo de generar mas y mejor
informacion para combatir practicas delictuales.

Los delitos de mayor connotacion publica de nuestra comuna son los que estan en la Ley N° 20.000 referido al trafico
de estupefacientes, y otros, asociados a violencia intrafamiliar y robos.

El Consejo de Seguridad Publica Comunal es el 6rgano consultivo del alcalde en materia de seguridad publica comunal
y es ademas una instancia de coordinacion de las instituciones a nivel local, segun lo establecido en la Ley 20.965 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Estas instancias de coordinacion mensual, son presididas por el Alcalde Ignacio Villalobos Henriquez, el gobernador o
un funcionario que se designe; dos concejales elegidos por el Concejo Municipal; un oficial o suboficial de Orden y
Seguridad de Carabineros; un oficial de la PDI; un fiscal del Ministerio Publico; dos representantes del Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil; un representante de Gendarmeria de Chile; un representante del
Servicio Nacional de Menores (Sename); y un representante del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
de Drogas y Alcohol (Senda).

e En conjunto con el OS7 de Carabineros en el afio 2022 se incautaron un nuamero significativo de plantas de
cannabis en la comuna.

e Junto a la Delegacion Provincial Presidencia y la Municipalidad de los Vilos nos reunimos en la localidad de Las
Palmas para tomar acciones por los eventos delictuales que se efectian en las localidades de la zona norte.

e Nos vinculamos con la Municipalidad de los Vilos y sus departamentos, con los que realizamos mesas de
trabajo para elaborar un convenio colaborativo enmarcado en temas de seguridad, cultura, turismo y en definitiva,
generar un intercambio de experiencias exitosas que ocurren en cada comuna.

e En agosto del 2022 se adquirid por parte del municipio una pistola radar para medir la velocidad de los
vehiculos, la cual fue entregada a Carabineros con el fin de mejorar la seguridad de los habitantes de la comuna de
Petorca.




PETORGA

- MUNICIPALIDAD

INVERSIONES EFECTUADAS

Durante el afo 2021, la Municipalidad de Petorca ha gestionado y elaborado numerosas iniciativas de inversién, en
estudios, disefios y obras con el fin de mejorar la calidad de vida y bienestar de los habitantes de la comuna. Los
montos que se presentan a continuacién son parte de la propuesta técnica de cada proyecto, lo que no necesariamente
se traduce en el flujo de gastos anuales y/o del presupuesto adjudicado, segun el gasto final del proyecto.

Respecto a la cartera de la gestion municipal, las cifras que se muestran a continuacion consideran la inversion de los
proyectos en sus diferentes estados, al 31 de diciembre de cada afo, de acuerdo a la metodologia de las cuentas
publicas anteriores.

En conformidad al articulo 67 letra €) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se
detalle de las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en
sefialando especificamente las fuentes de su financiamiento durante el afio 2022. Se adjunta tabla de detalle:

entrega el
ejecucion,

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO (SUBDERE)

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO ($) PROGRAMA ID. PROYECTO | FECHA APROBACION | ESTADO
Estacidn Hidrica Municipal N 2 Programa
Sondaje y Habilitacion de Pozo S 174.086.178 | Mejoramiento de 5404220702-8 11-11-2022 Aprobado
Surtidor La Chimba Norte Barrios
Recambio y Ampliacion de Programa
Alumbrado Publico, sectores de S 34.863.728 | Mejoramiento 1-C-2022-470 03-08-2022 Aprobado
Santa Julia y Chalaco Urbano
Obras de Conservacion en SSR El Programa
|
S 23.549.470 | Mejoramiento 5404220701-C 29-07-2022 Aprobado
Sobrante
Urbano
Programa de
Plan Nacional de Esterilizaciones Tenencia
Responsabilidad Compartida, S 18.400.000 | Responsable de 54040337 18-10-2022 Aprobado
Comuna de Petorca Animales de
Companfia
i . Programa
Mejoramiento Escaleras Centro E _
S 74.945.977| Mejoramiento 1-SPD-2022-659 28-10-2022 Postulado
Urbano, Petorca
Urbano
Programa
Mejoramiento Plaza El Bajo, . g )
: S 74.900.000 | Mejoramiento 1-SPD-2022-660 28-10-2022 Postulado
Chincolco
Urbano
FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL), GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO (5) PROGRAMA ID. PROYECTO | FECHA APROBACION | ESTADO
Reposicion Multicancha Club
; - s 61.883.000 FRIL 2021 40036265-0 09-05-2022 Aprobado
Deportivo La Nipa
Reposicién Multicancha Junta de
- S 64.661.000 FRIL 2021 40036272-0 09-05-2022 Aprobado
Vecinos Los Comunes
Reposicion Multicancha Club
B i S 69.173.000 FRIL 2021 40036261-0 09-05-2022 Aprobado
Deportivo Sol Naciente
Reposicion y Construccion de
) S 79.895.000 FRIL 2022 40046900-0 16-03-2023 Aprobado
Veredas El Bajo, Petorca
Mejoramiento Multicancha Junta de
i F S 136.104.658 FRIL 2022 40046829 25-01-2023 Aprobado
Vecinos La Chimba Norte
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ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS, SUB. 29 FNDR, GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO

NOMEBRE DEL PROYECTO MONTO (5) PROGRAMA ID. PROYECTO | FECHA APROBACION ESTADO
Adquisicion Bus con Acceso
Universal para Traslado de S 278.000.000 CIRCULAR 33 40044582-0 12-09-2022 Aprobado
Estudiantes, Comuna de Petorca
Adquisicion de Contenedores para
Residuos sclidos Domiciliarios, $  223.006.000 CIRCULAR 33 A0046605-0 24-10-2022 Postulado
Comuna de Petorca
Adquisicién Camion Limpia Fosas,
S 145.000.000 CIRCULAR 33 A0044577-0 13-07-2022 Postulado
Comuna de Petorca
Adquisicion Vehiculo de Rescate
Agreste para Cuerpo de Bomberos | S 99.757.000 CIRCULAR 33 40041771-0 30-05-2022 Postulado
de Petorca 2° Compariia de Chincalco
Adquisicion Clinica Dental Movil | $  108.104.000 CIRCULAR 33 40046611-0 24-10-2022 Postulado
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
MNOMBRE DEL PROYECTO MONTO ($) PROGRAMA ID. PROYECTO FECHA APROBACION ESTADO
Pavimentacidn Calle San Ramon de . .
s 70,358,000 32° PAVIPART Res, Ex. N"3072 27/12/2022 Aprobado
Pedegua
Centro Comunitario de Cuidados y
) . 2.000 UF D.5. N° 10 Res. Ex. N"3055 23/12/2022 Aprobado
Proteccion La Nipa
. . ESPACIOS
Mejoramiento Plaza de Pedegua |5 962,394,465 p Aprobado
PUBLICOS
OTROS
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO (5) PROGRAMA ID. PROYECTO | FECHA APROBACION | ESTADO
AGEMNCIADE Aprobacion
Incuba Energia Solar S 10,000,000 | SOSTENIBILIDAD Adjudicacion 28/12/2022 Aprobado
ENERGETICA N°43-2022
Actualizacion PLADECO 2023-2026, Aprobado
S 97,205,000 F.N.D.R. 40047582-0 03/04/2023
Comuna de Petorca (RS)
Conservacion Emergencia Colegio El
Crucero de Pedernal, Comuna de S 49,466,000 MINEDUC 40043817-0 Aprobado
Petorca

Aportes al plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacios publicos; ley general de urbanismo y
construcciones.

Ley 20.958; Art. 3 N° 7 b); D.O. 15-10-2016.

La aprobacion de la Ley 20.958 que establece un sistema de aportes al espacio publico, modifica la Ley General de
Urbanismo y Construcciones (LGUC), reemplazando a los estudios de Impacto sobre el Sistema de Transporte Urbano
(EISTU), por un nuevo sistema basado en mitigaciones sobre la base que todos los proyectos inmobiliarios sean
publicos o privados generan externalidades en su entorno. Los aportes se basaran en la densidad y destino del
proyecto.

Considerando lo relativo al mencionado Decreto Oficial, este Municipio no dispone de un Plan Comunal de Inversiones
en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico, por lo cual no existe una cartera sistematica de proyectos de obras
resultado de dichos estudios.
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MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales tiene como objetivo velar por el desarrollo urbano de la Comuna y por el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan la Edificaciones en el territorio comunal.

Dentro de su labor ha realizado fiscalizaciones a construcciones ilegales, brindando apoyo a los propietarios para
que realicen sus regularizaciones y no tengan problemas con las normas urbanisticas, dentro de las disposiciones
legales, que regulan las edificaciones y que se detallan a continuacion:

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construccion, del Plan
Regulador y de las Ordenanzas.

. Dar aprobaciones a las Subdivisiones de predios urbanos, y proyectos de obras de urbanizacién y construccion
en general.

Otorgar Permisos de Edificacion.

Fiscalizar la ejecucion de obras, hasta su recepcion y recibirse de las obras y autorizar su uso.

Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanismo.

Dirigir las construcciones que sean responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente a través de terceros.
En general aplicar las normas que fija la Ley General de Urbanismo y Construccion en la Comuna, la Ordenanza
General de Urbanismo y Construccion y la Normativa vigente dictada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Durante el ejercicio se otorgaron 35 Permisos de Edificacién con un total percibido por este concepto de $ 4.836.041.-,
35 Recepciones Definitivas asociados a permisos de Construccion.

Se emitieron 572 Certificados, recaudando por estos tramites un total de $ 981.750.- También se entregaron 42
certificados que no tienen costo asociado.

Permisos de edificacion

| TOTAL | 35 | $4.836.041.-

Permisos Edificacion 2022

= Conthdad de Recepeones
I

[
H
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OBRAS EJECUTADAS DURANTE EL ANO 2022

NOMBRE PROYECTO

EMPRESA O
CONTRATISTA

FINANCIAMIENTO

MONTO CONTRATADO
(IVA INCLUIDO)

AUMENTOS
DISMINUCIONES

NUEVO VALOR CONTRATO
PLAZO EJECUCION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO
AUMENTOS DE PLAZO
10
20
30

NUEVA FECHA DE
TERMINO

ESTADO

Construccion Alumbrado
Publico Costanera

Ingenieria y Construccion
Eléctrica Sinec S.A

Fondo Regional Iniciativa
Local (FRIL)

$ 85.076.995.-

No tiene

No tiene
No tiene
120 dias corridos

19 de julio del 2022

15 de noviembre del 2023

30 dias corridos
30 dias corridos

65 dias corridos

En ejecucion.

Construccion Sede Club
Deportivo La Gruta

Habilitacion de Oficinas
Dideco, Parque Municipal

Constructora Los Cerezos |Deni Hernandez Constructora
SPA EIRL

Fondos Municipal Fondo Regional de Iniciativa

Local (FRIL)

$18.999.978.- 51.969.333
No tiene No tiene
No tiene No tiene
No tiene No tiene

30 dias corridos 120 dias corridos

13 de agosto 2022 02-03-2021

13 de septiembre 2022 29-06-2021

I I
I I

I i
I I

Recepcion provisoria, sin

. Paralizacion | r
observaciones aralizacién de las Obras

RECEPCIONES PROVISORIAS OTORGADAS DURANTE EL ANO 2022

Nombre Proyecto

Empresa o Contratista

Financiamiento

Monto Total Contratado (IVA
Incluido)

Plazo Efectivo de Ejecucion
Fecha de Inicio

Fecha de Término

Fecha de Recepcion
Provisoria

Habilitacion de oficinas
Dideco, Parque Municipal

Constructora Los Cerezos
SPA.

INVERSION MUNICIPAL

$18.999.978 .-

30 dias corridos

13 de agosto del 2022

13 de septiembre del 2022

05 de septiembre del 2022

Mejoramiento sala de
segundo piso Gimnasio
Municipal

Reposicion de Aceras Calle
Borgoio

VCP Ingenieria y
Construccion Ltda.

VCP Ingenieria y
Construccioén Ltda.

PROGRAMA DE PROGRAMA
MEJORAMIENTO URBANO |MEJORAMIENTO URBANO
TRADICIONAL TRADIONAL

$ 14..181.856.- $15.071.843.-

90 dias corridos 69 dias corridos

13 de marzo del 2021 02 de febrero del 2022

10 de junio del 2022 11 de abril del 2022

19 de julio del 2022 05 de mayo del 2022

Reposicion de Aceras
Calles Borgoiio

VCP Ingenieria y
Construccion Ltda.

Programa Mejoramiento
Urbano Tradicional

$ 14.181.856.-

No tiene

No tiene
No tiene
57 dias corridos

11 de febrero del 2022

08 de abril del 2022

i
I
i
I

Recepcion Provisoria sin
Observaciones

Construccion
Alcantarillado y Agua
Potable La Puntilla

Sergio Madariaga Bravo

FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO REGIONAL
(FN.D.R)

$ 699.050.863.-

1319 dias corridos

16 de febrero del 2018

27 de agosto del 2021

20 de julio del 2022



NOMBRE PROYECTO

EMPRESA O
CONTRATISTA

FINANCIAMIENTO

MONTO CONTRATADO
(IVA INCLUIDO)

AUMENTOS
DISMINUCIONES

NUEVO VALOR CONTRATO
PLAZO EJECUCION
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINO
AUMENTOS DE PLAZO

10
20
30

NUEVA FECHA DE
TERMINO

ESTADO

Nombre Proyecto

Empresa o Contratista

Financiamiento

Monto Total Contratado (IVA
Incluido)

Plazo Efectivo de Ejecucion
Fecha de Inicio

Fecha de Término

Fecha de Recepcion
Provisoria

Mejoramiento de
Techumbre y Cielos
Cesfam Chincolco

Constructora Jasson Alexis
Jiménez Cachaguala E.I.R.L

Departamento de Salud de la
| Municipalidad de Petorca.

$7.606.523.-

No tiene

No tiene
No tiene
30 dias corridos

01 de junio del 2022

30 de junio del 2022

1
I
1
I

Liquidacion de Contrato

Construccion Sede Junta
de Vecinos El Sobrante

Deni Hernandez Constructora
E.LR.L

FONDO REGIONAL DE
INICITIVA LOCAL (FRIL) E
INVERSION MUNICIPAL
$ 69.689.000.- FRIL ||
$9.850.176.-Inversién
Municipal

141 dias corridos

23 de junio del 2021

10 de noviembre del 2021

30 de diciembre del 2021

Mejoramiento sala segundo Levantamiento de Camaras

piso Gimnasio Municipal

VCP Ingenieria y
Construccion LTDA.

Programa Mejoramiento
Urbano Tradicional

$15.071.843.-

No tiene

No tiene
No tiene
69 dias corridos

02 de febrero del 2022

11 de abril del 2022

I
I
I
I

Recepcion Provisoria, sin
observaciones

Planta Solar con Conexién
a Red de Tratamiento
Aguas Servidas
Cooperativa APR Valle los
Olmos

AMC Energia Ltda.

PROGRAMA DE
MEJORAMIIENTO DE
BARRIO (PMB)

$53.008.526.-

110 dias corridos

15 de julio del 2021

01 de noviembre del 2021

14 de febrero del 2022

de Alcantarillado

VCP Ingenieria y
Construccioén Ltda.

Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento
Comunal - Fondo de

Emergencia Transitorio Covid

-19

35.913.427

No tiene
$903.060
$35.010.367
90 dias corridos

01-10-2021

29-12-2021

1
I

01-11-2021

Recepcion Provisoria sin
observaciones

Levantamiento de camaras
de Alcantarillado

VCP Ingenieria y
Construccion Ltda.

PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE
URBANO-EMERGENCIA

$35.913.427.-

150 dias corridos

01 de octubre del 2021

27 de febrero 2022

19 de febrero del 2022

PETORGA

MUNICIPALIDAD

Conservacion de
Infraestructura APS
Cesfam Chincolco

Constructora Macrovial SPA

Programa mi consultorio se
pone a punto, del SSVQ

$100.618.636

No tiene

No tiene
No tiene
120 dias corridos

19-10-2021

15-02-2021

45 dias corridos

30 dias corridos

01-05-2022

Recepcion provisoria, sin
observaciones

Conservacion de
Infraestructura APS
Cesfam Chincolco

Constructora Macrovial SPA.

PROGRAMA MI
CONSULTORIO SE PONE
PUNTO SSVQ

$100.618.636.-

195 dias corridos

19 de octubre del 2021

01 de mayo del 2022

19 de julio del 2022
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RECEPCIONES DEFINITIVAS OTORGADAS DURANTE EL ANO 2022

Nombre Proyecto

Empresa o Contratista

Financiamiento

Monto Total Contratado (IVA
Incluido)

Plazo Efectivo de Ejecucion
Fecha de Inicio

Fecha de Término

Fecha de Recepcion Definitiva

1

Construccion Alcantarillado y
Agua Potable La Gruta.

SERGIO MADARIAGA BRAVO.

FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO REGIONAL
(F.N.D.R)

$160.320.050

615 dias corridos
01 de Febrero del 2021
26 de septiembre del 2021
24 de agosto del 2022

2

Reposicion veredas Petorca

VCP Ingenieria y Construccion LTDA

Programa Mejoramiento Urbano

PMU-IRAL

$26.761.177.-

90 dias corridos
13 de marzo del 2021
10 de junio del 2021
19 de Julio del 2022

3

Petorca Sustentable

AMC Energia LTDA

Subdere y Aporte Municipal

$56.094.265..-

192 dias corridos
18 de marzo del 2021
25 de septiembre del 2021
13 de mayo del 2022
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AUDITORIAS, SUMARIOS, CAUSAS, RESOLUCIONES Y
OBSERVACIONES

En este punto, se entrega un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las
resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas
relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias,
relacionadas con la administracion municipal. Para el cumplimiento de estas funciones hay dos direcciones que son
fundamentales: Direccion de Control y Direccion de Asesoria Juridica.

La Direccion de Control tiene como objetivo asesorar y apoyar la gestion del Municipio con el objeto de velar por la
legalidad de sus actuaciones, y tiene entre sus funciones realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad con
el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion.

La Asesoria Juridica presta apoyo de manera constante en materias legales, tanto al Alcalde como al Concejo
Municipal. Ademas, informa en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le plantean,
orientandolas periédicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al quehacer municipal.
Asimismo, inicia y asume la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos juicios en que la municipalidad es
parte o tenga interés, comprendiendo también la asesoria o defensa de la comunidad cuando sea procedente y el
alcalde asi lo determine. Ademas, por orden del Alcalde, lidera los procesos administrativos asociados a las
investigaciones y sumarios administrativos.

Marcan el quehacer diario de la Asesoria Juridica, la promocién del principio de probidad administrativa; el principio de
transparencia y publicidad, en particular la transparencia pasiva, donde se exige permanentemente para la obtencion de
altos estandares de rendimiento; y sobre todo, por el respeto hacia el principio de legalidad.

CAUSAS
ROL/ RIT TRIBUNAL CARATULA ESTADO CAUSA
Sentencia favorable para IM Petorca, se
. T rechaza demanda; recurso de nulidad
0-12-2022 Juzgado de letras y garantia de Petorca Fuentes / Municipalidad de Petorca interpuesto por la demandante, en espera de
alegatos ICA Valpo
C-1-2018 Juzgado de letras y garantia de Petorca Elgtrct)ari:on llustre Municipalidad de En desarchivo, saldo a favor de la IM Petorca
C-14-2020 Juzgado de letras y garantia de Petorca EZ?(?:;F Koehler / Municipalidad de Archivada
C-25-2020 Juzgado de letras y garantia de Petorca Ezfgrt();r Koehler / Municipalidad de Concluida
C-5-2020 Juzgado de letra de La Ligua Nufiez / IM Petorca Archivada
T-3-2020 Juzgado de letras y garantia de Petorca  Oyanedel / Fedir Chile SPA Concluida
0-10-2022 Juzgado de letras y garantia de Petorca Hidalgo / Municipalidad de Petorca Concluida
0-64-2022 Juzgado de letras del trabajo de San Calderoén / llustre Municipalidad de Sentencia favorable para IM Petorca, firme y
Felipe Santa Maria y Otras ejecutariada
0-7-2022 Juzgado de letras y garantia de Petorca Letelier / Municipalidad de Petorca gngga Audiencia de juicio para 01 de marzo de
T-2-2022 Juzgado de letras y garantia de Petorca  Oyanedel / Fedir Chile SPA Concluida
0-6-2022 Juzgado de letras y garantia de Petorca  Arancibia / Municipalidad de Petorca Egzzspera de sentencia 18 de febrero del afio
0-4-2022 Juzgado de letras y garantia de Petorca Lillo / IM Petorca Concluido
0-3-2022 Juzgado de letras y garantia de Petorca | Valdebenito / Municipalidad de Petorca Concluido
C-4-2022 Juzgado de letras y garantia de Petorca  Valdebenito / Municipalidad de Petorca Causa concluida.




T-1-2020

C-5-2022

T-2-2022

0-2-2022

792-2022

C-225-2019

C-181-2019

D-38-2015

ORDINARIO
393-2021

0-2-2020

P-1-2020

C-119-2022

C-2-2020

C-526-2022

C-24-2022

974-2022

0-5-2020

C-7-2020

C-7-2022

Juzgado de letras y garantia de Petorca
Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Corte de apelaciones de Valparaiso

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras de La Ligua

Juzgado de letras de La Ligua

Corte de apelaciones de Valparaiso
Juzgado de letras y garantia de Petorca
Juzgado de letras y garantia de Petorca

Juzgado de letras y garantia de Petorca

Oyanadel / Fedir Chile Spa
Lillo con IM Petorca

Guerrero / Municipalidad de Petorca

Cerda / Municipalidad De Petorca

Cerda / Municipalidad de Petorca

Echeverria Con IM Petorca

Ingenieria Y Construccion Puerto
Principal S.A Con IM Petorca

Afp Modelo S.A / IM Petorca

Lobos / Sergio Baquedano Ortiz

Gonzalez / Ingenieria y Construccion

Puerto Principal S.A

Afp Habitat / IM Petorca

Boggiano con IM Petorca

Hurtubia / Ingenieria y Construccion
DYD Spa

llustre Municipalidad de Petorca /
Rebolledo Benitez

Phillipe / Constructora DYD spa

Fuentes / Municipalidad de Petorca

Pulgar / Constructora DYD spa

Farias / IM Petorca

Hidalgo con IM Petorca

PETORGA

MUNICIPALIDAD

Concluida
Concluida

Concluida

Causa en unificacion de jurisprudencia en la
corte suprema.

Unificacién de jurisprudencia en la corte
suprema

Observaciones a la prueba. Y solicitud de pide
cuenta de oficio a la dom.

Sentencia primera instancia rechaza demanda.
Recibe causa a prueba

No fue posible obtener informacién ya que es
una causa privada. Sin perjuicio de lo anterior
se realizan gestiones en el tribunal para
obtener copias de lo obrado.

Concluida por sentencia. Cobranza laboral.

Concluida.

Contestada demanda en espera de réplica y
duplica

Certificado o constancia de haberse pagado
por la IM Petorca el monto liquidado.

En espera de evacue traslado, demanda
notificada.

Retiro de especies a demandada DYD spa.

Recurso ingresado por la parte contraria, en
espera de alegato de corte.

Concluida por sentencia. Antecedentes
remitidos a cobranza

Concluida, sentencia favorable para IM
Petorca.

Pago realizado.
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Sumarios

Durante el afio 2022 cursamos 10 sumarios a funcionarios de la Municipalidad de Petorca, esto, para establecer
eventuales responsabilidades administrativas en distintos hechos que conciernen a la actividad publica. Estos procesos
fueron guiados por la Asesoria Juridica, y liderados por Fiscalia Administrativa, oficiando conforme a la normativa que

los regula.

FISCAL

Claudia Riquelme Faundez

Juan Alejandro Flores
Segura

Karina Loreto Prado
Villalobos

Viviana Tapia

Oscar Salinas Moscoso

Roberto Ahumada
Gonzalez

Roberto Ahumada
Gonzalez

Juan Alejandro Flores
Segura

Adolfo Suarez Briones

Elsa Lopez Bustamante

Auditorias

N° DECRETO

Decreto Alcaldicio
Exento n° 757

Decreto Alcaldicio
Exento N° 1016

Decreto Alcaldicio
Exento N° 1149

Decreto Alcaldicio Ex
N° 1245

Decreto Alcaldicio Ex
N° 1213

Decreto Alcaldicio Ex
N°2025

Decreto Alcaldicio Ex
N° 1519

Decreto Alcaldicio Ex
N° 1908

Decreto Alcaldicio Ex
N° 2669

Decreto Alcaldicio Ex
N° 2677

INSTRUCCION

Ordena Instruir Sumario, por Eventuales
Responsabilidades Administrativas. Ausencia
Laboral sin justificacion.

Ordena Instruir Sumario Administrativo a objeto
de determinar las eventuales responsabilidades
administrativas.

Instriyase Sumario Administrativo por Eventual
Responsabilidad Administrativa derivada de
hechos que vulneren gravemente el principio de
probidad y revisten caracteres de delito.

Término de Sumario

Término de Sumario

Ordena Instruir Sumario, por Eventuales
Responsabilidades Administrativas.

Sumario Administrativo administrativas por
Eventual Responsabilidades en la Ejecucion del
Proyecto Construccion de Alcantarillado y Agua
Potable Varios Sectores”, comuna de Petorca.
con el objeto de investigar presuntas
irregularidades

Reapertura del Proceso Disciplinario Instruido
por Decreto Alcaldicio Ex N° 1016/2012

Ordena Instruir Sumario, por Eventuales
Responsabilidades Administrativas.

Ordena Instruir Sumario, por Eventuales
Responsabilidades Administrativas.

ETAPA DEL PROCESO

Sancionado: Destitucion de
sus Funciones. Mas 3
Sanciones de Censura y
monetarias a funcionarios
parte del sumario.

En proceso Investigativo

No se puede notificar por
estar con Licencia Médica

Sancionado: Suspensién por
Periodo de 30 dias.

Sancionado: Destitucion de
sus Funciones.

En proceso Investigativo

En proceso Investigativo

En proceso Investigativo

En proceso Investigativo

En proceso Investigativo

Durante el afio 2022, se realizé una Auditoria a las subvenciones entregadas a las diferentes organizaciones
comunitarias de la comuna. Al respecto, cabe sefialar que esta auditoria se encuentra en estado: concluida.-. El
resultado obtenido sefiala que, las organizaciones comenzaron a realizar las rendiciones correspondientes a
las subvenciones que solicitaron al municipio y que estas, tenian sin presentar los respaldos que acrediten dichos
gastos, cabe mencionar que algunas no pudieron acreditar sus rendiciones e hicieron devolucion de los fondos. Esta
direccidon se encuentra trabajando con aquellas organizaciones que no han realizado sus rendiciones con el fin de que
regularicen su situacién y de este modo puedan incorporarse a futuros convenios de subvenciéon. No obstante, es
importante agregar, que fue una auditoria de alta complejidad, pues abarcé desde el afio 2015 hasta el afio 2022, por lo
que el proceso de recopilacion de informacién resulté altamente complejo.

Por otro lado, se realizé una auditoria respecto a los comodatos que se han entregado por parte de la municipalidad,
dando como resultado de dicha auditoria un total de 103 comodatos, no obstante, cabe mencionar que es una materia
que no se encuentra totalmente tramitada pues existe informacion que aun no ha sido recabada en su totalidad.




PETORGA

= MUNICIPALIDAD

CONVENIOS CELEBRADOS

En nuestra tarea por brindar mds y mejores prestaciones para la comunidad, concretamos un total de 48 acuerdos con entidades

N° DE DECRETO NOMBRE

2668

2482

2393
2392

2184

2042

1909

1781

1590

1440

1385

1384

1197

1185

1093

1021

827

826

806

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
VALPARAISO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE I.MUNICIPALIDAD DE PETORCA, SERVICIOS
INTEGRALES TRESUR SPA., LA MUNICIPALIDAD DE PETORCA TRANSFIERE $4.350.560.-

CONVENIO DE TRASNFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2022
CONVENIO DE COOPERACION DIRECCION GENERAL DEL CREDITO PRENDARIO

CONVENIO Y TRASPASO DE RECURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE COOPERACION PARA EL
FONDO A LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL PARA EL ANO 2022, ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA'Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION DE LA
REGION DE VALPARAISO.

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO Y LA |.MUNICIPALIDAD DE PETORCA PROGRAMA 4 A7 ANO 2021.

CONVENIO DE DESEMPENO DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA DIRECCION
DE EDUCACION PUBLICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA, EN EL MARCO DEL FONDO DE
APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2022.

ADENDA Y ANEXO DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA A UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES TRESUR SPA Y SERVICIOS
INDUSTRIALES GVL COMAO Y SERVICIOS INTEGRALES TRESUR SPA.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA A
UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES TRESUR SPA'Y SERVICIOS INDUSTRIALES GVL COMAO.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO EL DEPORTE
COMO MECANISMO DE FORMACION Y DE COHESION SOCIAL DE LA POBLACION MIGRANTE EN LA
COMUNA DE PETORCA.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COLABORACIONN UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BANCARIOS ViA TRATO DIRECTO BANCO ESTADO.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COLABORACION ENTRE LA FUNDACION
NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA REGION DE VALPARAISO Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA, DE FECHA 01 DE MARZO DE 2022.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COLABORACION ENTRE LA |.MUNICIPALIDAD DE
PETORCA Y FUNDACION ARTISTICO Y CULTURAL SKANSEN.

CONVENIO DE COLABORACION, COORDINACION RECIPROCA Y AYUDA MUTUA ENTRE LA
[.MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA'Y LA |.MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIENTO OMIL PARA PAGO DE INCENTIVO.

CONVENIO PROGRAMA DETECCION INTERVENCION Y REFERENCIA (DIR) ASISTIDA EN ALCOHOL,
TABACO Y OREAS DROGAS, CELEBRADO CON FECHA 01 DE ENERO DE 2022, CON EL SERVICIO DE
SALUD DEL MAR - QUILLOTA.

CONVENIO PROGRAMA DETECCION INTERVENCION Y REFERENCIA (DIR) ASISTIDA EN ALCOHOL,
TABACO Y OREAS DROGAS, CELEBRADO CON FECHA 01 DE ENERO DE 2022, CON EL SERVICIO DE
SALUD DEL MAR - QUILLOTA.

CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTO MAYOR AUTOVALENTES EN APS, CELEBRADO CON FECHA 01
DE ENERO DE 2022, CON EL SERVICIO DE SALUD DEL MAR - QUILLOTA.
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753

748

747

746

735

733

732

662

618

617

615

528

512

482

481

467

463

447

214

205

204

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS
DE PRESTACIONES SOCIALES, ANO 2022, ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE FAMILIA'Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION [.MUNICIPALIDAD DE PETORCA, REPRESENTADA POR SU
ALCALDE DON IGNACIO VILLALOBOS HENRIQUEZ, Y LA .MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO,
REPRESENTADA POR SU ALCALDE DON JORGE SHARP FAJARDO, SUSCRITO CON FECHA 11 DE ABRIL
DE 2022.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION [.MUNICIPALIDAD DE PETORCA, REPRESENTADA POR SU
ALCALDE DON IGNACIO VILLALOBOS HENRIQUEZ, Y LA .LMUNICIPALIDAD DE VALPARAISO,
REPRESENTADA POR SU ALCALDE DON JORGE SHARP FAJARDO, SUSCRITO CON FECHA 11 DE ABRIL
DE 2022.

CONVENIO DE COLABORACION I.MUNICIPALIDAD DE PETORCA, REPRESENTADA POR SU ALCALDE
DON IGNACIO VILLALOBOS HENRIQUEZ, Y LA |. MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO, REPRESENTADA POR
SU ALCALDE DON JORGE SHARP FAJARDO, SUSCRITO CON FECHA 11 DE ABRIL DE 2022.

ADDENDUM DE CONVENIO PROGRAMA MEJORANDO EL ACCESO, CELEBRADO CON FECHA 22 DE
NOVIEMBRE DE 2021, CON SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA.

CONVENIO DE DESEMPENO PROFESIONAL DE DON OSCAR PATRICIO SALINAS MOSCOSO, DIRECTOR
DE LA ESCUELA FERNANDO GARCIA OLDINI DE HIERRO VIEJO, COMUNA DE PETORCA.

CONVENIO DE DESEMPENO PROFESIONAL DE DONA ROSSANA ESTER IRELAND DIAZ, DIRECTORA
DEL LICEO CORDILLERA DE CHINCOLCO, COMUNA DE PETORCA

CONVENIO PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES, PROGRAMA ADOLESCENTES, CELEBRADO CON
FECHA 01 DE ENERO 2022, ENTRE SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTAY LA
[.MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

CONVENIO PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICA EN APS, CELEBRADO CON FECHA 01 DE ENERO
2022, ENTRE SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA'Y LA 1.MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

CONVENIO PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN APS, CELEBRADO CON FECHA 01 DE ENERO
2022, ENTRE SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA'Y LA 1.MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

CONVENIO PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICA EN APS, CELEBRADO CON FECHA 01 DE ENERO
2022, ENTRE SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA'Y LA .MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

CONVENIO DE "FIRMA ELECTRONICA AVANZADA PARA AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS" DEL
MINISTERIO SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA, DE FECHA 22 DE JUNIO DEL 2020.

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL
PROGRAMA 4 A T".

CONVENIO DE SUBVENCION DE ACTIVIDAD DE CULTURA PROYECTO DENOMINADO EL LEGADO DE
NUESTRA HISTORIA QUE DEJAREMOS A LAS GENERACIONES DEL FUTURO, GOBIERNO REGIONAL DE
VALPARAISO A LA .MUNICIPALIDAD DE PETORCA, SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

CONVENIO DE SUBVENCION DE ACTIVIDAD DE CULTURA PROYECTO DENOMINADO EXPO DEPORTES
Y RECREACION ABRIENDO ESPACIOS, GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO A LA .LMUNICIPALIDAD
DE PETORCA, SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANOS: CONVENIO ADQUISICION DE
PANALES, CELEBRADO CON FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2021 ENTRE SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR — QUILLOTA Y LA LMUNICIPALIDAD DE PETORCA.

CONVENIO DE SUBVENCION DE ACTIVIDAD DE CULTURA GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO A LA
[.MUNICIPALIDAD DE PETORCA, SUSCRITO CON FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2022 PARA COMUNA CATEGORIA BASICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL, ANO 2022 DEL FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL Y LA |.MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

CONVENIO PARA INTERMEDIACION CENABAST, POR UN MONTO ANUAL DE $63.642.059.-

CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LAS MUNICIPALIDADES
DE CABILDO Y PETORCA, ANO 2022.




203

201

198

197

156

128

115

114

ga PETORCA
CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA
LA PREVENCJON Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE
PETORCA, ANO 2022.

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIAS DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER'Y EQUIDAD DE GENERO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2022

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA EJE, ANO 2022
DEL FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL.

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCCION ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA "PROGRAMA 4 A 7"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS "PROGRAMA CENTROS PARA NINOS CON
CUIDADORES, PRINCIPALMENTE TEMPOREROS EX CAHMT.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION "CUMPLIDO CIRCULAR"Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA

CONVENIO Y SU ANEXO, CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA, PARA FINANCIAR PROYECTO DE CONSERVACION DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA BASICA PEDEGUA, RBD
1161, DE LA COMUNA DE PETORCA, REGION DE VALPARAISO.

CONVENIO Y SU ANEXO, CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA, PARA FINANCIAR PROYECTO DE CONSERVACION DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA FERNANDO GARCIA
OLDINI, RBD 1147, DE LA COMUNA DE PETORCA, REGION DE VALPARAISO.
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INDICADORES DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y EDUCACION

Gestion Anual de los Departamentos de Salud y Educacién.

DEPARTAMENTO DE SALUD

El Departamento de Salud Municipal esta a cargo de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
inherentes a la Atencidén Primaria de Salud de la comuna, velando por el cumplimiento de las normas, planes y
programas que imparte el ministerio de salud.

La Atencion Primaria es la base y pilar fundamental del sistema de salud en Chile. El primer nivel de atencién en
nuestra comunidad es realizado por nuestros equipos, puesto que esta destinada a satisfacer las necesidades de la
comunidad de una forma integral e integrada, llevando de esta manera lo mas cerca posible la atencién de la salud al
lugar donde residen y trabajan las personas.

La Atencion Primaria de Salud, es una estrategia que busca incrementar el bienestar, calidad de vida y salud, de y con
las comunidades, brindando atencién a lo largo del curso de vida de las personas, familias y comunidades de manera
integral, continua y centrada en sus necesidades. Es la base del sistema de salud, ademas de ser la encargada de que
la poblacion mantenga los estandares de calidad de vida 6ptima y de salud, dada la vinculaciéon cercana, horizontal e
integral durante el transcurso de su vida. Esta vinculacién debe mantenerse y profundizar con aquellos que requieran
continuidad en sus cuidados por el riesgo de salud que tienen, y para esto se han ejecutado distintas estrategias,
debiendo acceder a ellos no solo de manera presencial en el establecimiento, sino también en sus domicilios o a
distancia utilizando recursos tecnoldgicos, debiendo prever institucionalmente los insumos y mecanismos necesarios
para dar cumplimiento a los nuevos desafios sanitarios.

Nuestros equipos siguen a la vanguardia con el trabajo realizado en edad infantil, con buenas coberturas de
vacunacién, atencion de embarazadas, entrega de alimentos en los programas de alimentacion complementaria,
promocion del desarrollo infantil, control sano y odontolégico.

También, el area de la personas mayores, que hace una década ya reconocemos como nuestro desafio y principal foco
dénde debemos poner énfasis, hoy la enfrentamos con grupos y equipos focalizados, atencion prioritaria en centros,
alimentacién complementaria, vacunacion y control sano con examenes de medicina preventiva. Se ha tratado de un
trabajo de intervencion en salud en las comunidades, de caracter multidisciplinario, porque es en esta atencion integral,
donde esta la principal fortaleza de atencion en la Red de APS.

El Departamento de Salud Municipal y su Red de Establecimientos dan forma a Salud Petorca, sistema cuya
conformacién parte por una Direccion Central, un Consejo Técnico constituido por la Direccion del CESFAM Chincolco y
las Coordinaciones Sectoriales, mas la propia Direccion del Departamento y eventualmente por otros Funcionarios del
departamento de salud.

De esta estructura subyacen tres sectores de intervencion, siendo las localidades de Chincolco, Hierro Viejo y Pedegua,
las cabeceras correspondientes.




PETORGA
NUESTRA ESTRATEGIA

VISION: Somos un equipo profesional cohesionado, cuyo propésito es entregar prestaciones basadas en el modelo de
salud familiar y comunitario, garantizando el acceso, oportunidad y calidad de la atencion.

MISION: Trabajar junto con la comunidad, guiandola hacia el autocuidado y la promocién de la salud, contribuyendo a
mejorar su calidad de vida

Politica de Calidad Institucional.

La llustre Municipalidad de Petorca mediante el Departamento de Salud y toda su red de establecimientos, liderados por
el Centro de Salud Familiar de Chincolco, adquiere el compromiso irrenunciable de implantar, implementar y mantener
un sistema de gestion de calidad, sustentado principalmente en la satisfaccion de las necesidades de sus familias
usuarias, garantizando la seguridad del paciente, la confidencialidad de la informacion, la oportunidad de la atencion, la
confiabilidad de los procesos, la equidad en el acceso y un enfoque de atencion centrado en las personas.

Los cimientos de sus procesos, estan asociados de manera coherente a los valores institucionales y ademas buscan de
manera permanente potenciar el liderazgo, las competencias y la ética del equipo de salud. Considerando, por una
parte, los lineamientos del macro sistema de salud y sus politicas vigentes de calidad y seguridad del paciente en un
modelo de evaluacién y mejora continua, y por otra, la propia mision institucional que se enfoca en el trabajo con la
familia comunal y la busqueda del bienestar integro de sus miembros, con el autocuidado y la promocién como eje
estratégico del desarrollo local.

Usuarios

Salud Petorca otorga atencion abierta, mediante agenda diferida y escalonada, no de urgencia, al area de influencia a
continuacion descrita:

Sector Cuenca del Cantarito Sector Paso de la Herradura Sector Camino del Inca
Pedegua Hierro Viejo Chincolco
Manuel Montt La Nipa Pedernal
San Ramoén Santa Julia Calle Larga
El Francés La Canelilla Chalaco
Palquico Frutillar Sobrante
Las Palmas Valle Los Olmos
El Manzano Los Comunes
La Polcura
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NUESTRA DOTACION (horas semanales)

CESFAM PSR CECOSF
Chincolco Hierro Viejo | pedegua | PESAM il
Médicos 132 44 44 220
Qdontologos 73 44 44 161
Qco.
Farmacéutico. 44 44
425
Matronas 44 44 44 132
Psicologos 88 44 44 176
Kinesidlogos 176 44 44 264
Nutricionistas 88 44 44 176
Enfermeros 132 44 44 220
Tecndlogo
Médico i il
Educadora 22 11 11 44
Asistente Social 44 44 44 132
Tp. Ocupacional 88 88
Fonoaudidlogo 22 11 11 44
Ingenieros 88 88
Contador 88 88
Directores 44 44 88
TENS E 264 88 132 484
TENS Farmacia 88 88 44 220
TENS M 44 44 44 132
TENS
Laboratorio 96 bt
TENS Rayos X 44 44
TNS
Qdontoldgico g8 s
TNS
Contable/Adm 44 44
TNS Estadistico 44 44
TNS RRHH 44 44 88
1232
Técns.
Enfermeria 44 44 88
Técns.
QOdontolégicos # 22 a2 88
Técns.
Farmacia # s
Poddlogo 22 11 i1 44
264
Adms. Some 88 88 88 264
Adms.
Laboratorio 88 88
Adms.
Estadisticos 44 22 22 88
Adms.
Percap/Comun. 44 44 44 132
Adm. Direccién 44 44
616
Conductores 88 44 44 176
Auxiliares de
Servicio 132 44 44 33 253
429




GESTION ECONOMICA

INGRESOS 2022

Percapita $1.653.635.575
Municipal $104.699.994
Convenios Servicio de Salud $550.538.421
Recuperacion de Licencias Médicas $86.418.182
Del Tesoro Publico $457.975

Otros Servicio Publico

Saldo Inicial de Caja

$111.237.904
$582.518.737

TOTAL $3.089.506.788
Bonos y Aguinaldo $59.342.964
TOTAL $59.342.964
Otros

TOTAL $3.148.849.752

NUESTROS SERVICIOS

PROGRAMA
nggg&hﬁA n CARTERA PRESTACIONES DE SALUD n CARTERA PRESTACIONES

Control de Salud del nifio sano

2  Evaluacion DSM
3 Control Malnutricién
4 Control Lactancia Materna
5 Educacion Grupos de Riesgo
6 Consulta Nutricional
7 Consulta de Morbilidad
SALUD DEL 8 Control Enf. Crénicas
NIRo 9 Consulta Déficit del DSM
10 Consulta kinésica
11 Consulta Salud Mental
12 Vacunacion
13 PNAC
14 Atencién a domicilio
Actividades comunitarias en salud mental
15 con profesores de establecimientos

educacionales.

GASTOS

Personal Planta

personal a Contrata

Otras Remuneraciones

TOTAL

Bienes y Servicios

Prestaciones de Seguridad Social
Transferencias Corrientes
Activos No Financieros

CxP Iniciativas de Inversion

Deuda Flotante

TOTAL

TOTAL GASTOS

ADOLESCENTE

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

PETORGA

— MUNICIPALIDAD

2022
$1.468.298.272
$461.044.362
$211.491.573
$2.140.834.207
$312.275.501
$23.956.577
$28.577.021
$134.915.731
$68.285.558
$40.825.598
$608.835.986
$2.749.670.193

Control de Salud

Consulta de Morbilidad

Control Crénico

Control Prenatal

Control Puerperio

Control de regulacion fecundacién
Consejeria Salud Sexual y Reproductiva
Control Ginecoloégico Preventivo.
Educacién Grupal

Consulta Morbilidad Obstétrica.
Consulta Morbilidad Ginecolégica.
Intervencion Psicosocial

Consulta y/o Consejeria en Salud Mental
PNAC

Atencion a domicilio

Actividades comunitarias en salud mental con
profesores de establecimientos
educacionales.
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PROGRAMA

DE SALUD by CARTERA PRESTACIONES FROGRAMA CARTERA PRESTACIONES
DE SALUD
32 |Control Prenatal
44 |Consulta de morbilidad
33 |Control Puerperio
P 45 |Control y Consultas Enfermedades Croénicas
34 Control de regulacién fecundacion .
46 |Consulta Nutricional
35 |Consejeria Salud Sexual y Reproductiva
d yrep 47 |Control de Salud
36 Control Ginecoldgico Preventivo. . ; ;
48 |Intervencion Psicosocial
37 |Educacion Grupal
SALUD DE LA P 49 |Consulta y/o Consejeria en Salud Mental
. . SALUD DEL
MUJER 38 |Consulta Morbilidad Obstétrica. ADULTO =
50 |Educacion Grupal
39 Consulta Morbilidad Ginecolégica » T
51 |Atencién a Domicilio
40 |Consulta Nutricional . . . e
52 Atencion Podoldgica a pacientes pie diabético
41 |PNAC Dl v e
53 |Curacion Pié diabético
42 |Ecografia obstétrica del 1er Trimestre = . -
— - 54 Intervencion grupal de Actividad Fisica
43 |Atencion integral a mujeres mayores de 15 —
afos que sufren violencia intrafamiliar 55 |Consulta kinésica
PROGRAMA o PROGRAMA ©
DE SALUD N CARTERA PRESTACIONES DE SALUD N CARTERA PRESTACIONES
56 |Consulta de morbilidad 69 |Examen de Salud
57 |Control y Consultas Enfermedades Cronicas 70 |Educacion grupal
58 Consulta Nutricional 71 |Urgencias
59 Control de Salud 72  |Exodoncias
60 Intervencion Psicosocial 73 Destrartraje y pulido coronario
61 Consulta de Salud Mental SALUD ORAL 74 |Obsturaciones temporales y definitivas
ADULTO MAYOR 62 Educacion Grupal 75 Aplicacion sellantes
63 Consulta Kinésica 76 |Pulpotomias
64 Vacunacion Anti influenza 77 |Barniz de Eluor
65 |Atencion a Domicilio 78 |Endodoncia
66 |PNAC del Adulto Mayor 79 |Rayos X dental
67 |At. Podologia a pacientes con pié diabético.
68 Curacion Pié diabético
PROGRAMA 5 PROGRAMA °
DE SALUD N CARTERA PRESTACIONES DE SALUD N CARTERA PRESTACIONES
80 |Diagnostico y Tratamiento HTA 95 |Educacion grupal ambiental
81 |Diagnéstico y Tratamiento DMT2 96 |Consejerla familiar
gp Acceso aEvaluac. y Alta odont.integral 6 ACTIVIDADES 97 |Visita domiciliaria Integral
anos __ GENERALES 98 |Consulta Social
83 Acceso a tto. Epilepsia No Refract 1 a 15 ASOCIADAS A
afos TODOS LOS 99 |Tratamiento y curaciones
84 |Acceso a tto.de IRA baja amb.< 5 afios PROGRAMAS 100 |Extension horaria
85 |Acceso adiag.y tto. NAC amb.65 y mas 101 |Intervencién Familiar Psicosocial
Acceso a diag.y tto. Depresion amb. 15 afios ; Aot ;
ACTIVIDADES 86 y mas 102 Diagnéstico y tratamiento TBC
N GARANTIA
C&Pﬁans ENS 87 |Acceso a diag.y tto.EPOC
SALUD gg /Acceso adiag.y tto.Asma Moderada en < de
ASOCIADAS A 15 afos
PROGRAMAS 89 Acceso a diag.y tto.Asma Moderada mayores
de 15 afios
90 |Acceso a diag.y tto. presbicia 65y mas afios
91 Acceso tto.méd. Artrosis Cad.y/o rodillas leve
o mod
92 Acceso a diag.y tto. Urgencia
Odont.Ambulatoria
93 |Acceso a tto de hipotiroidismo 15 afios y mas
04 Tratamiento de erradicacion de helicobacter

pilori.




EXAMENES

PETOROA

HEMATOLOGIA HORMONALES

HEMOGRAMA

HORMONA TIROESTIMULANTE (TSH)

HEMATOCRITO

TIROXINA LIBRE (T4 LIBRE)

HEMOGLOBINA

TIROXINA (T4)

RECUENTO DE PLAQUETAS

TRIYODOTIRONINA (T3)

VELOCIDAD DE SEDIMENTACION

RECUENTO DE LEUCOCITOS

ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO

RECUENTO DE BLANCOS

FACTOR REUMATOIDE

TIEMPO DE PROTROMBINA

PROTEINA C REACTIVA

TTPK

MICROBIOLOGICOS

GRUPOS SANGUINEOS ABO y RHO (INCLUYE ESTUDIO FACTOR DU
EN RH NEGATIVO)

BACILOSCOPIA DE ZIEHL NEELSEN

TEST DE COOMBS INDIRECTO

COPROCULTIVO

HEMOGLOBINA GLICOSILADA

CULTIVO CORRIENTE

TIEMPO DE PROTROMBINA (INCLUYE INR)

UROCULTIVO , RECUENTO DE COLONIAS Y ANTIBIOGRAMAS

TIEMPO PARCIAL DE TROMBOPLASTINA (TTPK, TTPA)

ACIDO URICO

BlIOQUIMICO CULTIVO DE STREPTOCOCO

CULTIVO DE CHLAMIDIA

VDRL

PERFIL HEPATICO (INCLUYE FOSFATASA ALCALINA, GOT. GPT,
BILIRRUBINA TOTAL , BILIRRUBINA DIRECTA Y CONJUGADA)

TEST DE GRAHAM

PERFIL LIPIDICO (INCLUYE COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL. VLDL Y
TRIGLICERIDOS)

COPROPARASITOLOGICO SERIADO

ELECTROLITOS PLASMATICOS (SODIO, POTASIO, CLORO) C/U ACAROTEST

DEPURACION DE CREATININA MICOLOGICO

CREATININA SEROLOGIA DE CHAGAS

GLUCOSA EN SANGRE DETERMINACION DE ANTICUERPOS VIRALES VIH
CURVA TOLERANCIA A LA GLUCOSA HEPATITIS B

FOSFORO HEPATITIS C

NIVELES PLASMATICOS DE FARMACOS Y/O DROGAS
ANTIEPILEPTICAS (CARBAMAZEPINA, FENOBARBITAL, ACIDO
VALPROICO, FENITOINA)

MICROALBUMINURIA CUANTITATIVA

PROTEINAS TOTALES

TEST DE EMBARAZO

FOSFATASA ALCALINA

ORINA COMPLETA

TRANSAMINASAS OXALOACETICA/PIRUVICA (GOT/AST y GPT/ALH)

SEDIMENTO DE ORINA

BILIRRUBINA TOTAL Y CONJUGADA
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ATENCIONES

MEDICO ATENCION MORBILIDAD
MEDICO CONTROLES C.V

VISITAS DOMICILIARIAS MEDICAS
(TOTAL)

NUTRICIONISTA CONSULTA
NUTRICIONISTA CONTROLES CV
ENFERMERA CONSULTA
ENFERMERA CONTROLES CV
KINESIOLOGO CONSULTAS
MATRONA

ASISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO

RECETAS

EXAMENES

TOTAL

16.250
2.021

1.852

1.010
298
301
198

1.059

2.054

1.598

1.938

35.419
45.298
109.296

J

57.063 100.240 109.296
2020 2021 2021

NUESTRO APOYO CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROCEDIMIENTOS

RADIOGRAFIA CADERA
CIRUGIA MENOR
OTORRINO
ENDOSCOPIA

ECO ABDOMINAL
ECO MAMARIA
OTRAS ECOGRAFIAS
MAMOGRAFIA
AUDIFONO
RADIOGRAFIA TORAX
FONDO OJO

TOTAL

57

42
30
377
165
226
354
17
381
355
2004

PROGRAMA NACIONAL DE INMUNIZACIONES.

Parrafo aparte merece la ejecucién de un intenso, demandante y cambiante plan de inmunizaciones. A la ampliamente
conocida campafia anti-influenza, el afio 2021 surge y se incorpora la estrategia nacional contra el Covid 19. La

Atenciones de especialistas

y procedimientos S
668 1333 2004
2020 2021 2021

estrategia sefialada se mantiene e incrementa durante el 2022.

Sinovac, Pfizer, AstraZeneca, Cansino y Moderna son vacunas que han pasado por nuestros distintos puntos de
inoculacién, que estratégicamente fueron disefiados para favorecer el acceso de toda la poblaciéon, en un esfuerzo de
logistica, coordinacién y comunicacion sin precedentes y que tiene como punto destacado la vacunacion en domicilio de

un amplio porcentaje de adultos mayores y personas con dificultad de desplazamiento.

El equipo de salud local recorrié la comuna de extremo a extremo, entregando garantias de seguridad y acceso a todos
quienes optaron por la vacunacion como estrategia para combatir la pandemia y mediante esto lograr indicadores

soélidos y que dan cuenta de un proceso exitoso y en constante desarrollo.




PETOROA

Mayores de 18 arios (Covid-19) 03 a 17 afos (Covid-19)
Poblacién asignada: 8321 Poblacion asignada: 1.960
Dosis Inoculaciones % Dosis Inoculaciones %
1 9.234 111 1 2.090 107
2 9.034 109 2 1.989 101
Refuerzo 8.461 102 Refuerzo 1.475 75
4 6.937 83 4 413 21
Bivalente (Covid-19) Anti-Influenza 2022
Poblacion asignada: 4.044 Poblacion asignada: 5.955
Dosis Inoculaciones % Dosis Inoculaciones %
1 906 22 1 6.247 105
Resumen de vacunacién
Total vacunas Covid-19 40.539
Total vacunas Anti-Influenza 6.247
Total 46.786

HITOS DEL PERIODO

Una intervencion que por mucho tiempo
fue requerida por los vecinos del sector,
ademas de usuarios del Centro de Salud
Familiar de Chincolco.

En la busqueda de reducir las brechas
en lo que NTB respecta, se ejecuta
proyecto que mejora la infraestructura y
el equipamiento de la Sala de
Esterilizacion.

Adquisicién de equipo de esterilizacion
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacion tiene la responsabilidad de administrar, orientar, planificar, monitorear y evaluar los
distintos procesos educativos en las areas de: Gestion Curricular, Liderazgo, Convivencia Escolar, Gestién de
Recursos y Gestion de Resultados, ademas de los diferentes programas en apoyo a la Educacion Publica, como
Programa de Integracion Escolar, Ley SEP, FAEP, TER, JUNAEB, entre otros. Todo lo anterior, con la finalidad de
ofrecer a los y las estudiantes de nuestra Comuna y Comunas vecinas una educacion que garantice aprendizajes de
calidad en un ambiente inclusivo, con igualdad de oportunidades y con énfasis en la Formacion Ciudadana, Sentido de
Pertenencia y Cuidado del Medio Ambiente.

VISION

Constituirse en una comuna con un proyecto lider en formacion de los estudiantes, cimentando su trabajo en valores,
innovacion, creatividad, respeto, inclusién y conocimiento de las problematicas del medio ambiente que los afectan,
comprometiéndolos a participar activamente en la blasqueda de |la excelencia, el desarrollo de habilidades y destrezas,
que permita que cada uno de ellos, logre insertarse positivamente a la sociedad, en el contexto de las necesidades que
presenta su comunidad y en la participacion activa de sus soluciones.

MISION

Formar estudiantes integrales en todos los niveles de ensefianza, entregando las herramientas necesarias para
asentar una cultura valdrica basada en el respeto, la responsabilidad, la inclusion, la autonomia, la solidaridad, la
inclusion, el cuidado del medio ambiente y vida sana. Promoviendo, permanente y significativamente una educacion
que conlleve a un ser propositivo, transformador de su entorno y de sus necesidades y problematicas, creativo,
innovador y emprendedor, que se adapte a una sociedad tecnoldgica en constante cambio y de crecientes
necesidades, en uso del idioma inglés y de las habilidades deportivas, recreativas y culturales.




PETOROA

Los Sellos Comunales declarados se encuentran en concordancia a los desafios de la educaciéon emanada desde el

MINEDUC:

FORMACION
INTEGRAL E
INCLUSIVA

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJES

DE CALIDAD INSERCION Y

PARTICIPACION
EN LA COMUNA

RETORNO

‘ SEGURO

Numero de Establecimientos Educacionales administrados por la Municipalidad de Petorca, a través del

Departamento de educacion:

Salas Cunas VTF 3

Jardin Infantil

—_

Establecimientos de Educacion General Basica Completa 3
Establecimientos hasta Sexto afio Basico 7
Establecimientos Educacion Media Cientifico Humanista y 1
Técnico Profesional, EPJA y Anexo Carcel
Establecimientos Educacién Media Técnico Profesional 1
Total de Establecimientos Educacionales 15
MATRICULA 2022 POR NIVELES.
Nivel de educacién Cantidad de estudiantes %
Educacion Parvularia JUNJI VTF 96 8%
Educacién Parvularia 131 11%
Educacion Basica 704 57%
Educacion Media 275 22%
Programa Integracién Laboral 5 2%
EPJA Basica 0 0%
EPJA Media 26 0%
Total Matricula Comunal 1237 100%

De los cuales el 67% (828) son Estudiantes Prioritarios y el 26%
(321) son estudiantes preferentes.
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A) AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Servicio educativo

Iniciativas ministeriales

Iniciativas comunales

Descripcion que se realiza en nuestra comuna
Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion superior
PACE

Elige vivir sano en tu escuela

Tablet en educacion inicial y segundo basico

Me conecto para aprender

Biblioteca de aula hasta 2° Basico

Programa Integrando la ruralidad

Mi taller digital

Programa ingles Abre puertas

La Feria de la Lectura

Plan Leo y sumo primero

Aprendo en linea

Plan Escuelas Arriba

Petorca lee y comprende

Fortalecer los equipos de convivencia escolar en los
establecimientos educacionales.

Participacion en encuentros deportivos, recreativos, culturales,
entre otros.

Apoyo al desarrollo profesional docente. Capacitacién a los
docentes y a los asistentes de la educacion.

Participacion e integracion de padres y apoderados.
Compra de material didactico, fungible y aseo.

Cuidado del medio ambiente. Un deber de todos.

Mi aula
Transporte Escolar.

Trabajo Intersectorial (Biblioteca Municipal, Oficina de Turismo,
Depto. de Medio Ambiente, DIDECO, OPD, SENDA, PPF,
Tribunal de Familia, Carabineros, Bomberos, Hospital, CESFAM,
Organizaciones Sociales y Religiosas, IST, DEPROV, SEREMI,
entre otros)

Cantidad de escuelas
cubiertas 2022

2

2

12

12

12

12

12

12

12
10

12



PETORGA

= MUNICIPALIDAD

B) AREA DE GESTION DE RESULTADOS

Evaluacion Externa: La prueba Estandar SIMCE El afio 2022 se retomé la aplicacion de este instrumento en todos los
establecimientos educacionales en los niveles de ensefianza: Cuarto afio Basico, Octavo afio Basico y Segundo Medio.
AuUn no se encuentran disponibles en La Agencia de Calidad. A continuacion se presenta un cuadro con los resultados
2019 en Octavo afio Basico, en donde se puede apreciar que el promedio comunal es similar al promedio regional y
nacional.

Resultados Comparativos Octavo aino Basico 2019

Ciencias Naturales o Historia,

Compresion lectora Matematicas - S ! M
geografia y ciencias sociales
Nacionales 241 263 250
Regionales 238 259 247
Promedio Comunal municipal 247 253 247

Indicadores de desarrollo personal y social

Cuadro Comparativo de OTROS INDICADORES.

Autoestima Académica y Clima de convivencia Participacion y formacion Habitos de vida saludable

Motivacion escolar escolar ciudadana
Nacional 74 75 77 70
Regional 73 75 77 70
Comunal 76 74 77 76

LOGROS ACADEMICOS GENERALES

. Tasa Aprobacidn de niveles de ensefianza es igual a 99%

. Tasa de estudiantes desertores del Sistema educativo es igual a 1,5%.

. Tasa de estudiantes con asistencia bajo el 85%, corresponde al 24,9 %

. Tasa de Estudiantes con NEE es igual a 22.52% de la matricula total.

. Tasa de estudiantes egresados de ensefianza media que rindié prueba PAES corresponde al 80% para ingresar a la educacién

superior. De los cuales el 49% de los y las egresadas obtuvo un puntaje sobre 500 puntos. Es menester sefalar que el 31% de
ellos, utilizd Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE), para ingresar a las universidades como Valparaiso, Federico
Santa Maria, Playa Ancha, Tecnoldgica Metropolitana.

. El 46% de las y los estudiantes ingreso a carreras como medicina veterinaria, ingenieria en prevencién de riesgo, Pedagogias,
disefo, kinesiologia, sociologia, publicidad, ingenieria comercial, obstetricia, derecho, entre otras.

ENCASILLAMIENTO DOCENTE 2022

Experto Il 1

Experto | 10
Avanzado 40
Temprano 35

Inicial 56

Acceso 25

Docentes sin Carrera Docente 10

N° de Docentes pertenecientes a la Red de Maestros: 02 docentes de Educacién General Basica.
N° de Docentes Mentores: 01
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C) AREA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Su proposito es contribuir al fortalecimiento del buen clima escolar al interior de los establecimientos educacionales,
potenciando a éstos como espacios protectores y seguros para todos sus integrantes como a su vez propiciar el
bienestar socioemocional de la comunidad escolar a través de un Plan de Gestién para la Sana Convivencia Escolar. Lo
anterior, con la finalidad de favorecer la recuperacion de aprendizajes y adaptarse de manera agil a los cambios.

Las Horas de los equipos de convivencia escolar de todos los establecimientos se costearan por Via SEP durante el 1°
Semestre y el 2° semestre se costearan via FAEP. Se destaca que, con esas cargas horarias, deberan conforman
equipo de convivencia escolar que cuente con profesor/a encargado de convivencia escolar, psicélogo/a y trabajador/a
social.

Acciones de Convivencia Escolar 2022

1. Actualizacién Reglamentos internos, segun circular N°482 emanada de Superintendencia de Educacion. Ademas
de apoyo directo en la elaboracion del reglamento Interno y sus correspondientes protocolos.

2. Actuar en tiempo y forma en cuanto a los requerimientos de la Superintendencia de educacion.

3. Coordinacion intersectorial de prevencion de consumo y proteccion de derechos nifios, nifias y adolescentes.

4, Coordinacion de actividades de formacién y capacitacion para las instituciones intersectoriales y establecimientos
en temas de proteccion de derechos y prevencion de consumos en NNA.

5. Coordinacion red Convivencia Escolar provincia Quillota-Petorca y en la Comuna de Petorca con el proposito de

levantar diagnosticos de la realidad y los contextos de las comunidades educativas, analizando orientaciones y
propuestas para enfrentar la crisis sanitaria en el contexto de la convivencia escolar.

6. Elaboraciéon de protocolos para Plan de funcionamiento 2022 de los establecimientos educacionales con la
finalidad de generar lineamientos para que los establecimientos educacionales cumplan con la normativa sanitaria
para el funcionamiento del afio escolar 2022.

7. Andlisis de los resultados SIMCE de los otros indicadores relacionados con el area de Convivencia Escolar. Al
respecto, los resultados comunales se encuentran comparativamente sobre la media provincial, regional y
nacional.

D) AREA DE GESTION DE RECURSOS

1) RECURSOS HUMANOS

Planta Docente Comunal: 211 docentes con un total de 5.233 horas contratadas
Planta Asistentes de la Educacién: 105 con un total de 3549 horas contratadas
Total Dotacion Comunal: 316 funcionarios

2) PROGRAMAS SOCIALES (JUNEAEB)
Programa Cobertura
Alimentacion Escolar 1163
Salud Escolar (Oftalmologia) 76
Salud Escolar (Traumatologia) 114
Salud Escolar (Otorrino) 27
Salud Oral 915
Residencia Familiar Estudiantil 18
Beca Practica Tecnico Profesional 26
Beca Apoyo a la Retencién Escolar 1
Becas TICS 99
Utiles escolares 1163
Tarjeta Nacional estudiantil 533




3) TRANSPORTE ESCOLAR

TIPO TRANSPORTE

7 recorridos LICITADO EE

2 RecorridosLICITADO JUNJI

7 RecorridosMUNICIPALES

TOTAL ESTUDIANTES QUE OPTAN POR MOVILIZACION
TOTAL ESTUDIANTES QUE NO OPTAN POR MOVILIZACION
TOTAL ESTUDIANTES

4) CONVENIOS DE INFRAESTRUCTURA VIGENTES

Convenio de Conservacion Escuela Fernando Garcia Oldini
Convenio de Conservacion Escuela Basica de Pedegua
Convenio de Conservacion Sala Cuna Mundo de Peques

5) INGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SUBVENCION ESCOLARIDAD *

SUBVENCION ESCOLAR GENERAL
SUBVENCION PROYECTO INTEGRACION
SUBV. ESCOLAR PREFERENCIAL S.E.P.
RELIQUIDACION SUBVENCIONES

DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES

OTROS APORTES **

EDUCACION

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA

FONDO INFRAESTRUCTURA ESCUELA G-29 PEDEGUA
FONDO INFRAESTRUCTURA ESCUELA F-30 HIERRO VIEJO
FONDO TRANSPORTE ESCOLAR RURAL

FONDO REENCUENTRO SEGURO

BONO RETIRO ASISTENTE DE LA EDUCACION LEY 20.964
BONO RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

ASIGNACION DE TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL
ASIGNACION CONCENTRACION ALUMNOS PRIORITARIOS
EXCELENCIA ACADEMICA

SUBVENCION MANTENIMIENTO

PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL

BONOS Y AGUINALDOS EDUCACION

OTROS APORTES

JUNJI

BONOS Y AGUINALDOS

FONDO REENCUENTRO SEG